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3. IDENTIFIKACNI UDAJE
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4. CHARAKTERISTIKA SKOLY, KONCEPCE ROZVOJE SKOLY,
OBECNE ZAVERY VLASTNIHO HODNOCENI SKOLY

Gymnazium Jana Pivecky a Stfedni odborna Skola Slavicin je piispévkovou organizaci zfizenou
Zlinskym krajem. Skola je ¢lenéna na dva utvary — Gymnazium Jana Pivecky poskytujici
vSeobecné gymnazialni vzdélavani a Stfedni odbornou skolu poskytujici odborné vzdelavani.
SOS je odlouenym pracovistém na adrese Divnice 119, Slaviéin. Ukolem utvaru SOS je
poskytovani stitedniho odborného vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou v dané formée
studia a navazujicich formach celozivotniho uéeni v¢etné nastavbového studia pro absolventy
obort stftedniho vzdélani s vyucnim listem v délce 3 let denni formy vzdélavani. Ucebni plany
jsou zpracovany ve formé $kolnich vzdé&lavacich programti (SVP) na zékladé ramcovych
vzdélavacich programa (RVP) vydanych MSMT CR. SVP zohlediiuji potieby regionu v oblasti
zamestnanosti a pozadavky socidlnich partnerii. Vyhodou je velka flexibilita studia s moznosti
mezioborovych prestupt a ziskavani nadstandardnich odbornosti — programovani CNC strojt,
svafeCské a fidicské prikazy, profesni prikazy elektrotechnické zpisobilosti, praxe
Vv socidlnich zafizenich, pestrost znalosti prace na PC, znalosti pisemné -elektronické
komunikace apod., a to v§e v souladu s ptislusnym odbornym a vSeobecnym vzdélavanim.
K odbornému vzdélavani patii i odborna praxe zajistovana skolou na pracovistich odborného
vycviku v aredlu $koly i na smluvnich pracovistich regionélnich firem — partner vzdélavani a
naslednych zaméstnavateli. Kapacita Skoly je vyuzivanad, skola pracuje efektivné i ekonomicky
a cile vzdélavani a odbornosti jsou pro pedagogické pracovniky prvotadé.

Utvar SOS jako samostatna $kola vznikla oficialné v roce 1964 jako odborné ugilisté pro
potieby Vlarskych strojiren. Jiz pted timto rokem byl v arealu vyu¢ovan odborny vycvik. Od
roku 1976 vyucuje 1 maturitni obory a v roce 1980 ziskava nazev Stfedni odborné uciliste.
V devadesatych letech vznikd pii SOU i Rodinna Skola, ktera se postupné slouc¢i se SOU a
zanikd, a Gymnazium, které se osamostatni a premisti do Slavi¢ina. V rdmci optimalizace
sttednich Skol a ucilist absorbuje SOU Slavi¢in i pracovisté praktického vyucovani ve
Valasskych Kloboukach a Brumové i Integrovanou stfedni $kolu ve Stitné nad V1aii. Vznika
tak regionalni komplex s vyukou oborii strojirenskych, elektrotechnickych, sluzeb a socialni
péce. Od 1. 1. 2012 je Skola sloucena s Gymnaziem Jana Pivecky Slavi¢in a vznikd novy subjekt
Gymnazium Jana Pivecky a Stiedni odborna $kola Slavicin.

V nasledujicich letech, obdobich poklesu poétu zaka vychazejicich ze zakladnich skol, je
hlavnim tkolem udrZeni nabidky vzdé€lavani pro cely region v oborech strojirenstvi,
elektrotechniky, sluzeb 1 socialni péce. Pro dany region ma odborné vzdelavani na nasi Skole
nezastupitelnou ulohu. Absolventi jsou zdrojem zaméstnanosti v regiondlnich firmach. Dalsi
rozvoj Skoly je zaloZen na velmi dobré spolupraci se socidlnimi partnery — firmami, spolupraci
se zakladnimi Skolami pfi naborové ¢innosti a v oblasti kariérového poradenstvi, spolupraci se
zfizovatelem a politickymi reprezentacemi v zastupitelskych sborech mést a obci regionu.
Velky prostor se nabizi v oblasti celoZivotniho uceni pro potfeby firem ve vSech vyu€ovanych
odbornostech a moznost specializované piipravy zameéstnanct firem.

Skola vychovava nové generace do novych pracovnich, Zivotnich a hodnotovych podminek.
Vysledna prace je vzdy obrazem reality, kterd je dana materialnimi podminkami pro vzdélavani.
Tyto jsou napliiovdny ve spoluprdci se zfizovatelem, partnerskymi firmami a ucasti
Vv projektech Evropské unie. Vlastni hodnoceni §koly je vnitinim materidlem Skoly, ktery slouzi
k feSeni problémii skoly, vztahii ve $kole i financovani skoly.

Mimo tento materidl je kazdorocné zpracovavana Vyrocni zprava Skoly, kterd statisticky
hodnoti uplynuly Skolni rok, je vetejné piistupnd na www strankach Skoly, schvalovana
Skolskou radou a zasilana zfizovateli Skoly.



4.1. MATERIALNI VYBAVENI SKOLY

Materidlni vybaveni Skoly je na dobré Grovni, pribézné¢ modernizujeme vybaveni uceben a
pracovist odborného vycviku. Skola se déli na dva useky - teoretického vyucovani a
praktického vyucovani. Celkem disponuje 21 u¢ebnami a 40 pracovisti praktického vyucovani.
Ma vlastni télocvi¢nu a posilovnu, které jsou pln€ vyuzivany, a to nejen v ramci povinné télesné
vychovy, ale slouZi i pro potieby obci.

Ve skole je ztizena Skolni knihovna, jeji vybaveni je na pomérné dobré tirovni a je pravidelné
dopliiovéano. Také vybaveni Skoly pomtickami a didaktickou technikou je na velmi dobré
urovni.

Skola nema4 vlastni kuchyii, obédy jsou dovazeny a vydavany ve $kolni jidelné a vydejné.
K dispozici je i bufet.

4.2. UMISTENI SKOLY V REGIONU

SOS je umisténa v blizkosti byvalych Vlarskych strojiren Slavié¢in a ma velmi dobrou dopravni
obsluznost autobusovou i vlakovou, ktera pottebam skoly pIn€ vyhovuje. Je regionalni skolou
navstévovanou denné dojizdéjicimi zdky. Nemd internat, ale je schopna zajiStovat ubytovani
privatni formou.

Rozvrh hodin je upraven tak, aby vyhovoval dopravni obsluznosti firem, které se nachazi
v aredlu byvalych Vlarskych strojiren, 1 Skole. Vyuka v teoretickém vyucovani zac¢ina v 7:20
hod. a konc¢i ve 14:00 hod. Na provoznich pracovistich je pfizpiisobena provoznim podminkdm
firem.

Vzdélavaci nabidka Skoly:

Sti‘edni vzdélani s maturitni zkouSkou
SVP  18-20-M/01  Informacni technologie
SVP  23-45-L/01 Mechatronik — setizovani a programovani CNC stroji

Sti‘edni vzdélani s vyuénim listem (bez piijimacich zkousek)

1. strojirenské
SVP 23-56-H/01  Obrabé¢ kovi — obsluha klasickych a CNC
obrabécich stoju (obor s finanéni podporou z rozpoétu ZK)

SVP 23-68-H/01  Automechanik — opravaf a fidi¢ motorovych vozidel

2. stavebni
SVP 36-52-H/01  Mechanik a opravaf instalatérskych a elektrotechnickych
zafizeni budov (obor s finanéni podporou z rozpoétu ZK)

3. elektrotechnické
SVP 26-51-H/01  Provozni elektrikaf pro stroje a zatizeni budov

Néastavbové studium — stfedni vzdélini s maturitni zkouSkou
Pro absolventy oboru stiedniho vzdélani s vyuc¢nim listem v délce 3 let denni formy ve
dvouleté denni form¢ vzdélavani
SVP 64-41-L/51 Podnikani v technickych oborech a sluzbach
(pfijimaci zkouska: MA + JC)
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4.3. PERSONALNI OBSAZENI, KVALITA PEDAGOGICKEHO SBORU

S klesajicim poctem zakii, tiid a ucebné vyrobnich skupin se méni i pocet pedagogickych
pracovnikl. Pfesné vydaje za uplynuly skolni rok je vzdy mozno najit ve Vyro¢ni zpravé Skoly
zvefejnéné na www strankach $koly. Udaje jsou uvadény anonymné, a to nejen v poétu,
struktute, odbornosti a pozadovaného stupné vzdélani a aprobace. Zaroven je vykazovano i
Skola ma zpracovan Organizaéni ¥ad s popisem pracovni napIné jednotlivych pracovniki.

Na skole je zfizena funkce vychovného a kariérniho poradce a Skolniho metodika prevence.

5. CHARAKTERISTIKA SVP

SVP je zpracovan na zakladé RVP piisluiného oboru vzdélavani. Je v ném stanovena vychovna
a vzdélavaci strategie ucitelll, tedy formy a metody vyuky, postupy a €innosti ucitell, které
planovité zatazuji do vyuky i do zivota, aby systematicky rozvijeli klicové kompetence zakii.
Jsou realizovany dvojim zptisobem:

- jako spole¢né vychovné a vzdé€lavaci strategie, které uplatiiuji vSichni ucitelé na
$kole, tyto jsou obsazeny v charakteristice SVP,

- jako vychovné a vzdé€lavaci strategie, které vyuzivaji ucitelé jednoho predmétu nebo
skupiny predméti, tyto jsou obsazeny v uéebnich osnovach predmétii v SVP.

Skola ptechézi tvorbou SVP od soustiedéni se na obsah vzdélavani k soustfedéni se na vystup
vzdelavani — co ma zak umét a byt schopen na urcité Grovni odpovidajici jeho predpokladim
prokazat. Ucivo neni cilem vzdélavani, ale prostfedkem k dosazeni pozadovanych vystupi.

Zakladem je daraz na provédzanost klasické frontdlni vyuky (ktera je v daném case
nejefektivnéj$i) s vyukou samostatnou ¢i skupinovou. Do vyuky jsou k ziskavani kompetenci
K uceni, k feSeni problému, komunikativnich kompetenci, pracovnich kompetenci zafazovany
laboratorni prace, srovnavaci pisemné prace ve vybranych pifedmétech, lyzaisky vycvikovy
kurz, sportovni turisticky kurz, odborné exkurze, poznavaci vychovné vzdélavaci zajezdy a
vyménné pobyty s partnerskou $kolou; k ziskani kompetence K podnikani, samostatnosti,
schopnosti obhdjit nazory zpracovani a obhajoba Zakovskych projektli, ro¢nikovych praci,
vykresti, samostatnych praci apod.



5.1. PROFIL ABSOLVENTA

Nazev $koly: Gymnazium Jana Pivecky a Stir‘edni odborna $kola Slavi¢in, IC: 46276327,
12O 108 011 020

Adresa $koly: Gymnazium Jana Pive¢ky a Stiedni odborné $kola Slavi¢in, Skolni 822, 763 21
Slavi¢in

Ziizovatel:  Zlinsky kraj, tfida Tomase Bati 21, 761 90 Zlin, IC 70 89 13 20

Soustava obori vzdélani: 64 — Podnikani v oborech odvétvi

Kod a nazev oboru vzdélani: 64-41-L/51 Podnikani

Nazev Skolniho vzdélavaciho programu:  Podnikani v technickych oborech a sluzbach

Zpisob ukonceni vzdelavani a stupen poskytovaného vzdélani:  maturitni zkouska —
spole¢na ¢ast - z predmétt Cesky jazyk a literatura , cizi jazyk nebo matematika formou
didaktickych testi; profilova ¢ast z predméta cesky jazyk a literatura konané formou pisemné
prace a formou ustni zkousky a ze zkousky z ciziho jazyka konané formou pisemné prace a
formou ustni zkousky, pokud si zék z povinnych zkousek spole¢né ¢asti maturitni zkousky
zvolil cizi jazyk, a z dalSich dvou nebo tifi povinnych zkousek tak, aby nejméné dvé

z povinnych zkousek zak konal ze vzdélavaci oblasti odborného vzdélavani. Jedna

z povinnych zkousek musi byt konana formou praktické zkousky. Prakticka zkouska

z odborného vycviku vychdzi z predméth ekonomika, ucetnictvi, chod podniku, management
a marketing, vetejné finance a komunikace.

Délka studia, forma studia: 2 roky, denni studium

Absolventi jsou pfipraveni zvladat zivot v obCanské spolecnosti a uplatnit se i pracovné
Vv profesi svého vyuceni. Vzdélani je sméfovano k ziskani kompetenci potifebnych k tispéSnému
zvladnuti podnikatelskych aktivit. Umi aplikovat poznatky a dovednosti z ekonomiky podniku,
ucetnictvi, pisemné a elektronick¢é komunikace, prdva, managementu a marketingu a
psychologie na konkrétni situace ve firmé nebo podniku. Po ukonceni studia jsou absolventi
pfipraveni vykonavat ekonomické, provozné ekonomické, odborné a administrativni ¢innosti
V podniku a firm¢ a samostatn¢ podnikat. Absolventi mohou déle studovat na vyssi odborné
Skole nebo na vysoké Skole.

5.1.1. KLICOVE KOMPETENCE

a) Kompetence k uéeni — vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni
efektivné se ucit, vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok a realné si
stanovovat potieby a cile svého dalSiho vzdélavani (prvoradym piedpokladem
je Ctenarska gramotnost, ovladani psani a pocetnich tikont).

b) Kompetence k feSeni problémi — vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi
byli schopni samostatné fesit béZné pracovni 1 mimopracovni problémy.

c) Komunikativni kompetence — vzdélani sméfuje k tomu, aby absolventi byli
schopni vyjadfovat se v pisemné i Ustni formé v riznych ucebnich, zivotnich 1
pracovnich situacich.

d) Personalni a socialni kompetence — vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi
byli pfipraveni stanovovat si na zédkladé¢ poznani své osobnosti pfimétené cile
osobniho rozvoje v oblasti zajmové 1 pracovni, peCovat o své zdravi,
spolupracovat s ostatnimi a piispivat k utvafeni vhodnych mezilidskych vztaha.

e) Obcanské kompetence a kulturni povédomi — vzdélavani sméfuje k tomu, aby
absolventi uznavali hodnoty a postoje podstatné pro Zzivot v demokratické
spoleCnosti a dodrzovali je, jednali vsouladu sudrzitelnym rozvojem a
podporovali hodnoty nérodni, evropskeé i svétové kultury.
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f)

9)

h)

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam — vzdélavani
sméiuje k tomu, aby absolventi byli schopni optimaln¢ vyuzivat svych
osobnostnich a odbornych ptredpokladi k tspéSnému uplatnéni ve svéte prace,
k budovani a rozvoji své profesni kariéry a stim souvisejici potiebé
celozivotniho uceni.

Matematické kompetence — vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli
schopni funkéné vyuzivat matematické dovednosti v riznych zivotnich
situacich.

Kompetence vyuzivat prostfedky informacénich a komunikacnich technologii a
pracovat s informacemi — vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi pracovali
S osobnim pocitacem a jeho zakladnim a aplika¢nim programovym vybavenim,
ale i s dalsimi prosttedky ICT a vyuzivali adekvatni zdroje informaci a efektivné
s informacemi pracovali.

Digitalni kompetence

5.1.2. ODBORNE KOMPETENCE

a)
b)
c)
d)
e)

Provadét administrativni ¢innosti

Provadét zakladni podnikové ¢innosti

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkii nebo sluzeb
Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje

5.1.3. CILE STREDNIHO VZDELAVANI

Koncepce stiedniho vzdélavani, tedy i odborného, vychdzi z celozivotné pojatého a na principu
znalostni spole¢nosti vybudovaného konceptu vzdélavani, ve kterém je vzdelavani cestou i
nastrojem rozvoje lidské osobnosti. Smyslem je pfipravit absolventa na GspéS$ny, smysluplny a
odpovédny osobni, obéansky i pracovni zivot v podminkach méniciho se svéta, tzn.:

a)

b)

d)

Ucit se poznavat, tj. osvojit si nastroje pochopeni svéta a rozvinout dovednosti
potfebné k uceni se, prohloubit si v navaznosti na zakladni vzdélani poznatky o
svété a dale je rozSifovat.

Ucit se pracovat a jednat, tj. naucit se tvofive zasahovat do prosttedi, které¢ zaky
obklopuje, vyrovndvat se sriznymi situacemi a problémy, umét pracovat
v tymech, byt schopen vykondvat povoldni a pracovni ¢innosti, pro které byl
pfipravovan.

Ucit se byt, tj. rozumét vlastni osobnosti a jejimu utvafeni, jednat v souladu
S obecné piijimanymi moralnimi hodnotami, se samostatnym usudkem a osobni
zodpoveédnosti.

Ucit se Zit spolecné, ucit se zit s ostatnimi, tj. umét spolupracovat s ostatnimi,
byt schopen podilet se na Zivoté spolecnosti a nalézt v ni své misto.




5.1.5. VZDELAVANI V OBLASTI FINANCNI GRAMOTNOSTI

Jde o ziskani souboru znalosti, dovednosti a hodnotovych postoji obcana nezbytnych k tomu,
aby finanén¢ zabezpecil sebe a svou rodinu a aktivng vystupoval na trhu finanénich produktd a
sluzeb. Finan¢né gramotny obcan se orientuje v problematice pené¢z a cen a je schopen
odpovédné spravovat sviij osobni ¢i rodinny rozpocet. Finan¢ni gramotnost je specializovanou
soucasti Sirsi ekonomické gramotnosti, pravni a matematické gramotnosti, kterd navic zahrnuje
schopnost zajistit si pfijem, zvazovat disledky osobnich rozhodnuti na soucasny a budouci
piijem, orientaci na trhu pracovnich pitilezitosti, schopnost rozhodovat o vydajich, apod.

Z téchto divodu skola zatazuje financni gramotnost do svych skolnich vzdélavacich programt,
a to pfedevsim v pfedmétech ekonomika, pravo, matematika a spole¢enskovédnich predmétech.
Finan¢ni gramotnost je chapana jako soucast klicovych kompetenci, které absolvent zisk4, aby
se dokazal plnohodnotné uplatnit v soucasné spolecnosti.

K zékladnim standardiim finan¢ni gramotnosti patfi hospodafeni domacnosti, pojem penéz a
finan¢nich produktti, ochrana spottebitele, orientace na finan¢nim trhu, zabezpeceni svého staii,
investovani finan¢nich prostfedki, spofeni apod.

Vzdélavani v oblasti finanéni gramotnosti prostupuje obsahovym vzdélavanim i kli¢ovymi a
odbornymi kompetencemi a prifezovymi tématy SVP.

5.1.6. KRITERIA HODNOCENI{ ZAKU

A) CHOVANI ZAKU MIMO SKOLU
Chovani zakt mimo $kolu se tidi obecné zadvaznymi piedpisy a zékony. Pti hodnoceni
chovani lze ptihlédnout i k chovéani Zzaka mimo Skolu.

B) VYCHOVNA OPATRENI
Vychovna opatieni jsou pochvaly nebo jind ocenéni a kdzenska opatieni. Kézetiskym opatienim
je podminéné vylouceni zaka, vylouceni zaka ze Skoly a dalsi kazeiiska opatteni, ktera nemayji
pro Zéka pravni disledky:

Pochvaly a jind ocenéni:
- pochvala tfidniho ucitele nebo ucitele odborného vycviku,
- pochvala feditele Skoly,
- udéleni vécné odmény feditelem Skoly,
- navrh na vécnou odménu pii vyznac¢né udalosti, na které se zak podilel se udéluji
zpravidla na zavér Skolniho roku za velmi dobré studijni vysledky, reprezentaci skoly,
aktivni a iniciativni pfistup k plnéni tkold, apod.

Kazenska opatreni tiidniho uditele, ucitele odborného vycviku a reditele Skoly pri
zavinéném poruseni povinnosti stanovenych $kolnim Fddem:

- napomenuti tfidniho ucitele nebo ucitele odborného vycviku — ma piedev§im vychovny
a motivacni charakter (drobny piestupek proti Skolnimu tadu),

- duatka tfidniho ucitele nebo ucitele odborného vycviku — ma vychovny a motivacni
charakter, ud€luje ji tfidni ucitel a oznami ftediteli Skoly (zdvazn&jsi prestupek,
opakované poruseni $skolniho fadu, neomluvena absence do 3 hodin),

- datka teditele Skoly — ma vychovny a preventivni charakter, ukladéa vzdy feditel Skoly
po projedndni v pedagogické radé na ndvrh tfidniho ucitele (opakované porusSeni
Skolniho tadu a opakované neplnéni povinnosti).
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Ttidni ucitel neprodlené¢ ozndmi udéleni pochvaly nebo jiného ocenéni nebo uloZeni
napomenuti nebo dutky a jeho diivody prokazatelnym zplisobem zakovi a zdkonnému zastupci
nezletilého zaka. Toto zaroven poznaci do katalogového listu. Vychovna opatfeni se udéluji
behem skolni roku a plati pro denni studium.

Podminéné vyloudeni a vyloudeni Zika ze Skoly:

- rozhoduje o ném vzdy feditel Skoly v ptipad¢ zdvazného zavinéni poruseni povinnosti
stanovenych Skolnim fadem. Zvlasté hrubé osloveni a imysIné fyzické utoky vuci
pracovnikiim Skoly se vzdy povazuji za zavazné porusSeni povinnosti stanovenych
Skolskym zakonem,

- podklady na vylouceni nebo podminéné vylouceni dava tiidni ucitel v pisemné forme a
fadné zdiivodnény. Reditel §koly rozhodne do dvou mésicti ode dne, kdy se o provinéni
zéka dozveédél, nejpozdéji do 1 roku ode dne, kdy se zék provinéni dopustil. O svém
rozhodnuti informuje pedagogickou radu,

- u podminéného vylouceni stanovi feditel zkusebni lhtitu, a to nejdéle na dobu jednoho
roku. Dopusti-li se zak ve zkuSebni lhuté dal$iho zavinéného poruseni povinnosti
stanovenych Skolnim fddem nebo zdkonem, miize feditel Skoly rozhodnout o jeho
vylouceni.

C) HODNOCENI CHOVANI
Hodnoceni chovani zaka ma kontrolni, vzdélavaci, vychovnou a motiva¢né-preventivni funkci.
Provadi se 4 x ve Skolnim roce na klasifikacnich a pedagogickych poradach. V denni formé
vzdélavani se chovani zaka hodnoti stupni:

a) velmi dobré — zak plni vzorné povinnosti, nema problémy s plnénim
povinnosti stanovenych skolnim fadem,
b) uspokojivé — zak opakované porusuje povinnosti stanovené skolnim

fadem, opakované ma problémy se svym chovdnim, méa opakované
neomluvenou absenci (obvykle nasleduje po vychovnych opattenich),

c) neuspokojivé —Zak opakované porusuje povinnosti stanovené Skolnim
fddem a pfedchozi napravnd opatfeni nebyla ucinna, hrubym
zpusobem porusuje Skolni tad, Skolsky zakon, opakované porusuje
normy sluSného chovani.

Pti hodnoceni chovani zakti mtize feditel Skoly ptihlédnout k zavaznym piestupkiim v chovani
zaka mimo Skolu. O hodnoceni chovani v pfipadé b) a c) je zak prokazatelné informovan,
Vv piipad¢ nezletilého Zaka 1 jeho zadkonny zastupce, u zletilého Zaka 1 osoba plnici vyzivovaci
povinnost vici zdkovi. Vysledky chovani se poznaci do katalogového listu a 2 x ro¢né na
vysveédcent.

D) HODNOCENI ZAKA
Hodnoceni a klasifikace Zzaka je soucasti vzdélavani. Plni funkci kontrolni, vzdélavaci,
motivaéni a vychovnou. Pfi provéfovani a hodnoceni védomosti se uplatiiuji dvé zékladni
hlediska:

- kvantitativni,

- kvalitativni.

Provérovani a hodnoceni je pribézné, etapové a zaveérecné. Provadi se ustnim zkouSenim,
pisemnym zkouSenim, praktickym zkouSenim a didaktickymi testy. Do vysledného hodnoceni
se zapocCitava i aktivita, seminarni prace, referaty, laboratorni prace, Groven vykresl, souborné
kontrolni prace, apod.
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Klasifikace je prtibézna a celkova. Prabézna se uplatnuje pii hodnoceni dil¢ich vysledkt zaka

V jednotlivych pfedmétech a je:

1. stupen — vyborny - 74k si osvojil védomosti v plném rozsahu ucebnich osnov, projevuje
samostatnost, pohotovost a bystrost mysleni. Své myslenky dovede
vystizné a presné vyjadiovat, dobte chape souvislosti mezi predméty
a jevy. Pracuje pfesné, samostatn¢, iniciativné, s jistotou, je aktivni,
uci se svédomité.

2. stupeii — chvalitebny -  zdk zvlada ucivo ptfedepsané ucebnimi osnovami, uvazuje
samostatné, dovede celkem vystizné vyjadiovat své myslenky a
ziskané védomosti a dovednosti vyuziva pii feSeni ukold. Pti praci
se dopousti malych, ne ptili§ ¢astych chyb. U¢i se svédomite.

3. stupen — dobry - zak v podstat¢ zvladd ucivo predepsané ucebnimi osnovami.
Projevuje mens$i samostatnost mysleni a své myslenky nedovede
pfesné vyjadrit. Pfi zkouSeni mu ucitel musi klast otazky, na které
odpovidd s mensimi potizemi a chybami bez vétsi navaznosti na
praxi nebo jiné vyucovaci predméty. O praci jevi zajem, ale dopousti
se chyb.

4. stupen — dostateény - zak, ktery jen castecné zvladd ulivo ptedepsané osnovami.
V mysleni neni zcela samostatny, projevuji se u ného znacné mezery
ve védomostech a dovednostech a své myslenky i odpovédi na
otazky vyjadiuje s obtizemi. Pii praci se dopousti podstatnych chyb
a vzniklé potiZe a problémy piekonava jen s obtizemi. O uceni jevi
maly z4jem, je nutné mu pomahat a pobizet k praci.

5. stupen — nedostateény — zak, ktery neovlada u¢ivo predepsané uc¢ebnimi osnovami, na
otazky odpovida nespravng, praktické ukoly nedokaze splnit ani za
pomoci uéitele. Urovei jeho védomosti nedovoli zajistit ndvaznost
na noveé ucivo.

Nehodnocen - neni-li mozné zaka z nékterych predméti hodnotit.

Uvolnén - pii Uplném uvolnéni zéka z n€kterého predmeétu.

Hodnoceni se provadi s ohledem na obor vzdélani, specifické poruchy u€eni a jiné aspekty,
které maji vliv na hodnoceni Zaka. Nejde o ulevy v praci, ale zohlednéni redlné i objektivni
situace.

V _ucebni praxi se hodnoti:

1.stupen — vyborny - zak si osvojil u€ivo predepsané osnovami, pracuje samostatné,
iniciativné, piesné¢ a sjistotou. DodrZzuje piedepsany
technologicky postup a pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi

pfi praci.

2.stupen — chvalitebny - zak ovlada ucivo, pracuje samostatng, svédomité a se zajmem.
Pti praci se dopousti, ne pfili§ ¢asto, menSich, opravitelnych
chyb.

3.stupei — dobry - zék v podstate¢ ovladda wucivo, vpraci projevuje mensi

samostatnost, dopousti se mensSich nepfesnosti a chyb.
Teoretické znalosti neumi v plném rozsahu v praxi pouzivat,
k pracovni ¢innosti nepotiebuje vétsich podnéti.

4.stupen — dostate¢ny - zéak predepsané ucivo ovlada jen ¢astecné, v pracovni ¢innosti je
nesamostatny, dopousti se vétSich chyb, neptesnosti a vyrobky je
nutné Casto opravovat. K pracovni Cinnosti potiebuje Castou
pobidku a motivaci.
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S.stupen — nedostateény -  zak neovladd praktické ucivo pfedepsané osnovami, praktické
ukoly nedokéaze plnit ani s pomoci ucitele, jeho vyrobky jsou
nefunkéni a neopravitelné. Casto porusuje technologicky postup,
0 praci nejevi zajem a veskera pomoc a pobizeni jsou neucinné.

Nehodnocen - neni-li mozné zéka z odborného vycviku hodnotit.

Klasifikace celkového prospéchu:

1.) prospél s vyznamenanim — nema v zadném povinném predmétu klasifikaci hor$i nez
chvalitebny, primér neni horsi nez 1,50 a chovani je velmi dobré.

2.) prospél — neni-li v zadném povinném predmétu hodnocen stupném nedostate¢ny.

3.) neprospél — je-li v nékterém povinném predmétu i po opravnych zkouskach hodnocen
stupném nedostatecny.

4.) nehodnocen.

Vysledna klasifikace neni déna aritmetickym primeérem, hodnoti se celkova prace zdka za
klasifika¢ni obdobi, jeho aktivita, védomosti, dovednosti a navyky, které¢ prokazal, a piistup
K plnéni tikolu.

Vyslednd znamka pfi priabézném zkousSeni musi byt zdkovi sdélena, zapsana do Zakovské
knizky (mimo nastavbové studium) a zdk upozornén na chyby, kterych se pii Ustnim i
pisemném zkousSeni, praktické Cinnosti, atd. dopustil. Rozbor chyb a nedostatki je pfinosem i
pro ostatni zaky a plni vzdélavaci funkci.

Za vyslednou i dil¢i klasifikaci zodpovida prislusny ucitel.

Zpravidlak 15.11. a 15.4. kalendainiho roku se konaji pedagogické a klasifika¢ni porady
a projednavaji se ptipady zakl se slabsimi studijnimi vysledky a nedostatky v chovéni, s cilem
jejich napravy do konce klasifika¢niho obdobi.
Zakonny zastupce nezletilého zaka, zletily zak a osoba plnici k nému vyZivovaci povinnost jsou
informovéni:

- individualn€ na osobni zadost,

- formou tfidnich schizek,

- sdelenim v zadkovské knizce a jeji pravidelnou kontrolou,

- pisemnym ¢i Gstnim sdélenim.

Zak musi byt vyzkouSen z vyu€ovaného predmétu alespoii 2x za pololeti tistni formou.
V pfedmétu s jednohodinovou dotaci 1ze nahradit jedno Ustni zkouSeni pisemnou zkouskou
a testem.

Pocet kontrolnich, slohovych, pisemnych a jinych praci je dan u¢ebnimi osnovami.

V odborném vycviku musi Zak absolvovat 2 souborné kontrolni prace samostatné hodnocené a
byt minimalné 2x hodnocen z praktické ¢innosti probiranych ucebnich témat.

Ma-1i zletily zak nebo zéastupce nezletilého zaka pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci
1. nebo 2. pololeti, miZe do 3 pracovnich dni ode dne, kdy se o tom prokazateln¢ dozvedél,
nejpozdéji vSak do tfi pracovnich dnii od vydani vysvédCeni, pozadat feditele Skoly o
komisionalni piezkouSeni. Toto se kond nejpozdéji do 14 dnl od doruceni zadosti nebo
Vv terminu dohodnutém.
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5.2. PRIJIMACI RiZENi

Pfijimaci fizeni je realizovano podle platnych zdkonii a vyhlaSek v danych terminech.
Informace jsou sdélovany uchazeclim, absolventim obort stfedniho vzdélani s vyuc¢nim listem
v délce 3 let denni formy vzdélavani s dostatecnym piredstihem, jsou na informacni tabuli Skoly
a na www strankach Skoly. Pfijimaci zkouSky se konaji z matematiky a Ceského jazyka
Vv rozsahu uciva tiiletych uc¢ebnich obort. Kritéria pfijimaciho fizeni obsahuji i podrobnosti pro
pfijeti, v€etné minimalniho a maximalniho poctu pfijimanych zakt. Pocty zaka ve tiidé jsou
urcovany vyhlaskou a ekonomikou Skoly.

Zdravotni podminky pro piijeti do oboru se fesi pfedem a individualné na zaklad¢é zdravotniho
stavu zéka a vyjadieni lékate. Obor je vhodny i pro zaky s poruchami uceni.

5.3. ZPUSOB UKONCENi VZDELAVANI, MOZNOST DALSIHO VZDELAVANI
ABSOLVENTA

Vzdélavani je ukonceno maturitni zkouskou podle platnych zadkonl a vyhlasek v danych
terminech. Zak ziskdva stfedni vzdélani s maturitni zkouskou. O zplsobu ukonéeni a
organizaci ukonceni studia jsou zaci informovani s dostateCnym predstihem. Absolventi mohou
pokracovat ve studiu na vyssi odborné nebo vysoké skole.

V ramci celozivotniho u¢eni mohou studovat i jiny obor v tzv. zkraceném studiu.

5.4. UPLATNENI ABSOLVENTA V PRAXI

Absolventi nastavbového studia ziskdnim stfedniho vzdélavani s maturitni zkouskou mohou
pokracovat ve studiu na vy$si odborné nebo vysoké skole.

Uplatnitelni jsou 1 jako osoby samostatné vydélecné ¢inné v oblasti svého vyucniho listu, dale
mohou vykonavat praci v oboru vyuceni, jsou pfipraveni vykonavat prace ekonomického,
provozné ekonomického a obchodniho charakteru, administrativni prace v podniku ¢i firmé a
samostatné podnikat.

5.5. VYCHOVNE A VZDELAVACI STRATEGIE VE SVP

Vychovné a vzdélavaci strategic ve SVP ukazuji, jak uéitelé utvaieji a rozviji kli¢ové
kompetence z4kl, odborné kompetence zakl, plni stanovené cile stfedniho vzdélavani a
napliuji zvladnuti udiva v prifezovych tématech. K vymezeni vyukovych cilti je ve SVP
pouzivana Bloomova taxonomie vyukovych cili, kterd stanovuje Sest hierarchicky
uspotadanych kategorii. Tyto jsou fazeny podle stoupajici narocnosti operaci, které maji ve
svém zakladu. K vymezovani cilii v jednotlivych kategoriich jsou vytvofeny systémy aktivnich
sloves. Po dosazeni vyssi cilové kategorie je tieba zvladnout ucivo v ramci nizsi kategorie
véetné slovniku aktivnich sloves k vymezovani cili. Znalost a schopnost tuto taxonomii
pouZzivat cilené rozviji u Zakl mysleni na vSech urovnich a toto je nezbytnou a pfirozenou
soucasti klicovych i odbornych kompetenci. Dava uciteli i zdkovi rychlou odpovéd’ na to, co
umi, kdyZ umi.
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5.6. ZABEZPECENI VYUKY ZAKU SE SPECIALNIMI VZDELAVACIMI
POTREBAMI S PRIZNANYMI PODPURNYMI OPATRENIMI PRVNIHO AZ
PATEHO STUPNE A JEJICH HODNOCENI

Zékem se specialnimi vzdélavacimi potiebami s pfiznanymi podpiirnymi opatienimi prvniho
az patého stupné je osoba se zdravotnim postizenim, zdravotnim znevyhodnénim nebo
socialnim znevyhodnénim.
Zdravotni postiZeni: - mentalni, télesné, zrakové nebo sluchové postizeni,

- vady feci,

- soubézné postizeni vice vadami,

- autismus a vyvojové poruchy uceni nebo chovani.

Zdravotni znevyhodnéni: - zdravotni oslabeni, dlouholeta nemoc nebo leh¢i zdravotni
poruchy vedouci k porucham uceni a chovani.
Socialni znevyhodnéni: - rodinné prostiedi s nizkym socialn¢ kulturnim postavenim,

- ohrozeni socidlné patologickymi jevy,
- nafizenad Ustavni vychova nebo ulozena ochranna vychova,
- postaveni azylanta.

Specidlni vzdélavaci potieby zaka zjistuje SPC a doklada pisemnym vyjadienim se
stanovenym stupném podpiirnych opatieni. Pro dany obor vzdélavani je potifebné i1 vyjadieni
1ékate o zdravotni zpasobilosti zaka. Zaci jsou zafazovani do b&Zného typu t¥idy (integrace) a
je pro n¢ zpracovavan plan pedagogické podpory nebo individudlni vzdélavaci plan, a to podle
doporuceni SPC a urceného stupné podptirnych opatteni. Podle stupné podptrnych opatieni ve
spolupraci s pedagogickym centrem a zfizovatelem zajistuje funkci asistenta pedagoga,
bezplatné uzivani uéebnic, didaktické a kompenza&ni pomiicky. Zaci maji pravo na vzdélani,
jehoz obsah, formy a metody odpovidaji jejich vzd€lavacim potfebdm a moZnostem, na
vytvoreni neobvyklych podminek, které toto vzdélavani umozni, na poradenskou pomoc skoly
a Skolského poradenského zatizeni. Pfi pifijimani a ukoncovani studia Skola stanovi vhodné
podminky odpovidajici jejich potiebam.

Hodnoceni Ziki:

Pii hodnoceni Zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami se piihlizi ke stupni pfiznanych
podplrnych opatieni. S vyjimkou 2. pololeti posledniho roéniku je mozno provadét slovni
hodnoceni s dirazem na zlepSeni ¢i zhorSeni znalosti. Délku vzdélavani Zakid se zdravotnim
postizenim muze feditel Skoly ve vyjimeénych piipadech prodlouZit, nejvyse vSak o 2 roky.

Skolni program pedagogicko psychologického poradenstvi
Je zpracovan a kazdoro¢né dopliiovan a aktualizovdn ve smyslu metodickych pokynt, je
soucasti Ro¢niho planu vzdélavani na ptislusny Skolni rok.

Vzdélavani Zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
Je soucasti Skolniho tadu, ktery je v pfipadé potfeby dopliovan a aktualizovan. Stanovi
podrobnosti o individualnim pldnu a hodnoceni téchto zakii v rdmci celé Skoly.
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5.7. ZABEZPECENI VZDELAVANiI ZAKU MIMORADNE NADANYCH VCETNE
JEJICH HODNOCENI

74k, ktery je mimotadné nadan, komplexné nebo v dané oblasti &i predmétu, dolozi tyto
schopnosti vyjadienim Skolského poradenského zatizeni. Problém prace s nadanym zékem lze
tedy feSit komplexn¢ ve vSech predmétech nebo v ramci jednoho ptredmétu zadavanim
odbornymi pracovisti, rodinou zaka, vcetné ptipadné¢ho zpracovani individudlniho planu,
zajistuje t¥idni ugitel. Skola zajist'uje rozvoj nadanych zakt na tdchto zasadach:

- mit pfilezitost objevit (projevit) nadani,

- mit vysokou a trvalou motivaci,

- mit prostiedi, které vyjadiuje podporu.

Zaroven Skola a ucitelé provadi pedagogicko-organizacni ipravy:

- Vvindividualnich vzd€lavacich planech

- Vv planech pedagogické podpory

- Vv dopliovani, rozsifovani a prohlubovani vzdélavaciho obsahu

-V zapojeni v samostatnych a rozsahlejSich pracich a projektech, véetné zdkovskych
projektti a SOC

- ve vnitini diferenciaci zaka v n¢kterych predmétech

-V obcasném vytvareni skupin pro vybrané pfedméty s otevienou moznosti volby

- vaudasti ve vyuce nékterych pfedméti se starSimi zaky nebo v jiném oboru
vzdélavani.

Hodnoceni zZiku

Hodnoceni zaki je provadéno na zékladé hodnoceni stanoveného SVP s tim, Ze je mozno jej
doplnovat slovnim hodnocenim, dolozkami, popt. certifikdty o absolvovani ¢i zpracovani
projektu.

Vzdélavani Zaki mimoradné nadanych
Je soucasti Skolniho tadu, ktery je v ptfipadé potreby dopliovan a aktualizovan. Stanovi
podrobnosti o individualnim planu a hodnoceni téchto zaki v ramci celé Skoly.

5.8. OBSAH INDIVIDUALNIHO VZDELAVACIHO PLANU

Individualni vzdé&lavaci plan vytvafi tfidni ucitel zdka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
S pfiznanym stupném podpirnych opatfeni na doporuceni SPC nebo zdka mimotadné
nadaného. Tento plan se zpracovava do 1 mésice od nastupu zéka do Skoly, u Zdka mimotadné
nadaného nejpozdéji do 3 mésici od zjisténi této skuteCnosti. Obsah, popt. formu
individuélnich plani 1ze dopliiovat, upravovat a aktualizovat 1 v priib&hu Skolniho roku.
Obsah a forma individualnich vzdélavacich plani je pfilohou Skolniho fadu.

5.9. PRUREZOVA TEMATA

Prifezovéa témata jsou spolecensky dulezité oblasti vzdélavani, které pro svlij vyznam pro
dnesni generaci maji prostupovat celym kurikulem. Proto se zafazuji do vSech vzdélavacich
programi, véetné¢ RVP zékladniho vzdé€lavani. Zatazeni prafezovych témat podporuje zejména
formativni pisobeni vzdélavaciho procesu, rozvoj osobnosti zakii, jejich spoleensky prospésné
navyky, postoje a zplsob jednani, podporuji i rozvoj kli¢ovych kompetenci a odbornych
kompetenci. Navazuji na obsah vzdélani v predmétech a obsahové ho dopliuji. Dotykaji se i
mimoskolnich a mimottidnich aktivit.
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5.9.1. OBCAN V DEMOKRATICKE SPOLECNOSTI

Vychova k demokratickému obcanstvi se zaméiuje na vytvaieni a upeviiovani postoji,
hodnotové orientace zakd, které jsou potifebné pro fungovani a zdokonalovani demokracie a na
budovani obCanské gramotnosti zakt, tj. osvojeni si faktické, vécné i normativni stranky
jednéni. Nezbytnou podminkou je vytvofeni demokratického prostredi ve tfidé,
demokratického klimatu ve $kole, otevienost kK rodi¢tm i k $ir$i obéanské komunité v regionu.

Aplikace do vyucovacich predméti spociva:

- ve vytvoreni demokratického prostiedi ve tfidé¢ a ve skole, které je zaloZzeno na
vzajemném respektovani, spolupraci, ucasti a dialogu,

-V peclivém promysleni a stanoveni priorit vychovy k demokratickému obcanstvi ve
Skolnim vzdé€lavacim programu, vychovy opirajici se o znalost osobnosti zakd,
jejich nazort a postoji, prostiedi, které je ovliviiuje, i 0 moznosti a podminky Skoly,

- ve volb¢ takovych vyucovacich a vychovnych strategii, které napomahaji rozvoji
socialnich a osobnostnich kompetenci a pozitivni hodnotové orientace zakd,
stimuluji jejich aktivitu a angaZovanost,

-V zapojovani zaki a Skoly do aktivit, které vedou k poznani fungovani demokracie
v praxi a k vytvafeni obcanské spole¢nosti, seznamuji je s zivotem v obci, politikou
samospravnich organi apod.,

- Vposilovani medidlni gramotnosti 74kl (tim se rozumi nejen kriticky odstup od
médii, ale zaroven kompetence k pouzivani médii pro vlastni vzdélavani nebo
hodnotnou zabavu).

5.9.2. CLOVEK A ZIVOTNI PROSTREDI

Prifezové téma Clovék a Zivotni prostiedi se podili na zvySovani gramotnosti pro udrzitelnost
rozvoje a piispiva k realizaci zakladnich smért rozvoje lidskych zdroji. Zahrnuje systém
znalosti o:

- zékonitostech ptirody,

- vztazich ¢lovéka k prostiedi,

- soucasnych globalnich a regionélnich problémech lidstva,

- o moznostech a zptsobech jejich feSeni vSemi prostiedky,

- spolupraci ob¢antli na mistni, regionalni a globalni urovni.
Nezbytnym piedpokladem realizace udrzitelného rozvoje je ptiprava budouci generace
K mysleni a jednani v souladu s principy udrzitelného rozvoje, k védomi odpovédnosti za
udrzeni kvality zivotniho prostiedi a jeho jednotlivych sloZzek a k tcté k Zivotu ve vSech jeho
forméach.

Realizace ve vyu€ovacich predmétech spociva:
-V pochopeni zdsadniho vyznamu ptirody a Zivotniho prostiedi pro ¢lovéka,
- Vvpovédomi o zdkladnich ekologickych zakonitostech a negativnich dopadech
pusobeni ¢loveka na piirodu a zivotni prostiedi,
- Vbudovani takovych postojii a hodnotovych orientaci zakl, na jejichz zaklad¢
budou utvaret sviij budouci zivotni styl v intencich udrzitelného rozvoje a
ekologicky pfijatelnych hledisek.
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5.9.3. CLOVEK A SVET PRACE

Cilem zaclenéni problematiky tohoto tématu je pfiprava takového absolventa, ktery ma nejen
urcity odborny profil, ale ktery se diky nému dokaze také usp&$né prosadit na trhu prace.
V jednotlivych predmétech dopliiuje znalosti a dovednosti zakii ziskané v odborné slozce
které¢ by mu mély pomoci pii rozhodovani o dalsi vzdélavaci a profesni orientaci, pii vstupu na
trh prace a pfi uplatilovani pracovnich prav.

Realizace v jednotlivych predmétech spociva:

-V doplnéni znalosti a dovednosti zakii ziskanych v odborné slozce vzdélavani o
které jim maji pomoci pti rozhodovani o dalsi vzdélavaci a profesni orientaci, pii
vstupu na trh prace a pii uplatilovani pracovnich prav,

- Vv osvojeni kompetence aktivné rozhodovat o vlastni profesni kariéfe, uplatnit se na
trhu prace a prizpusobit se jeho zménam, v motivovani zaktu ktomu, aby si
uvédomili odpovédnost za vlastni Zivot, vyznam vzdélani pro Zivot, aby byli
motivovani k aktivnimu pracovnimu Zivotu a tispé$né kariéie,

- Vvbudovani a rozvijeni uplatnitelnosti absolventii prostiednictvim poskytnuti
zakladni orientace ve svété prace a vzdélavani, v osvojeni kompetence hodnotit
jednotlivé faktory urcujici charakter prace a srovnavat je se svymi pfedpoklady,
orientovat se v nabidce profesnich a vzdélavacich moznosti a kriticky je posuzovat,

- ve schopnosti realné posuzovat své schopnosti a moznosti pracovniho uplatnéni,
Vv ziskani ptehledu o alternativnich moznostech pracovniho uplatnéni,

- vevedeni k tomu, aby si Zaci uvédomili dynamiku ekonomickych a technologickych
zmeén v souc¢asném sveété a z toho plynouci vyznam profesni mobility a rekvalifikaci,
potiebu sebevzdélavani a celozivotniho uceni.

5.9.4. INFORMACNI A KOMUNIKACNI TECHNOLOGIE A CLOVEK A DIGITALNI SVET

Cilem zaclenéni této problematiky je pfiprava mladého cloveéka na zivot v informacni a
znalostni spole¢nosti, jejimz znakem je vyuzivani digitalniho zpracovani, pfenosu a uchovavani
informaci. Prace s prostfedky informacnich a komunikaénich technologii ma dtleZitou funkci
nejen pro odborné vzdélani, ale také patii ke vieobecnému vzdélani moderniho ¢lovéka. Zaci
jsou pfipravovani k praci s témito prostiedky, jejich efektivnimu vyuZivani jak pfi vzdélavani,
tak v dal$im zivoté v zaméstnani i osobnim a obéanském zivotg.
Realizace v jednotlivych pfedmeétech spociva:

- ve zdokonalovani schopnosti zakl efektivné pouzivat ICT v béZném Zivote,

- VvdosaZeni pfipravenosti zakli vyuzivat prosttedky ICT pro potfeby oboru a vykon

povolani.
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5.11. UCEBNI PLAN, SROVNAVACI TABULKA S RVP, POZNAMKY, PREHLED
VYUZITi TYDNU V ROCE

A. ufebni plan + srovnavaci tabulka
B. uplatiiovani kompetenci a prufezovych témat v SVP
C. poznamky

1.

2.

©o

Skola do udebniho planu zafazuje oblast piirodovédného i spole¢enskovédniho
zamgéfenti.

Disponibilni hodiny jsou urceny k jazykovému, matematickému a odbornému
vzdélavani.

Minimalni pocet tydennich vyucovacich hodin za celou dobu vzdélavani je v daném
studiu 64 (v dalkovém 600) hodin, maximalni 70 (v dalkovém 660) hodin.

Skola realizuje z ditvodu kvalitni odborné piipravy rozvoj praktickych dovednosti
formou odborné praxe, ekonomickych cviceni, exkurzi apod.

Odborna praxe je zatazena do 1. ro¢niku Vv rozsahu 2 tydnt.

Ucebni praxe je realizovana formou ekonomickych cviceni v rozsahu 2 tydennich
vyucovacich hodin za celou dobu vzdélavani.

Vyuclovani je organizovano ve 14-dennim cyklu z divodu stfidani teoretického a
praktického vyucovani v jinych oborech vzdélavani.

T¢lesna vychova je zatazena v kazdém ro¢niku v rozsahu 2 vyucovacich hodin.
Vyucovani za¢ind nejdiive v 7:00 hod. a kon¢i nejpozdéji ve 20:00 hod.

D. Piehled vyuziti tydnii v roce

Pocet tydnti v ro¢niku

Cinnosti 1. 2.
Vyucovani podle rozpisu uciva 33 30
Casovéa rezerva (opakovani, exkurze, 5 4
vzdélavaci a vychovné akce)

Odborna praxe 2 -
Maturitni zkouska - 3
Celkem 40 37
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D. Uplatnéni kompetenci a prifezovych témat ve SVP
Vodorovna osa znazoriiuje jednotlivé kompetence

Kli¢ové kompetence

Kompetence k uceni

Kompetence k feSeni problémi

Komunikativni kompetence

Personalni a socialni kompetence

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
Matematické kompetence

Kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat
s informacemi

9. Digitalni kompetence

NG~ WNE

Odborné kompetence

10. Provadét administrativni ¢innosti

11. Provadé¢t zakladni podnikové ¢innosti

12. Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pii praci

13. Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkii nebo sluzeb

14. Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje

Prurezova témata

15. Obcan v demokratické spolecnosti

16. Clovék a Zivotni prostiedi

17. Clovék a svét prace

18. Informacni a komunikac¢ni technologie
19. Cloveék a digitalni svét

20



Podnikani v technickych oborech a sluzbach
Obor vzdélani: 64-41-L/51 Podnikani
Ucebni plan — denni forma

Vzdélavaci oblasti a obsahové okruhy RVP | l.roé¢nik | 2.ro¢nik | Celkem
Predméty
Teoretické Vyucovani
Jazykové vzdélavani
Cesky jazyka a literatura 3+2* 1+2* 2 5
Cizi jazyk 6 3 3 6
Konverzace v cizim jazyce 1* 1* 0 1
Estetické vzdélavani 3
Cesky jazyka a literatura 1 2 3
Vzdélavani pro zdravi 4
Télesna vychova 2 2 4
Matematické vzdélavani 6
Matematika 3 3 6
Ekonomika a pravo 10
Ekonomika 3 3 6
Pravo 2 2 4
Uketnictvi a dané 8+2*
Ucetnictvi 3 3 6
Chod podniku 0 2 2
Management a marketing 1* 1* 2
Pisemna a astni komunikace 5
Pisemna a elektronickd komunikace 2 2 4
Veftejné finance a komunikace 0 1 1
Spolecenskovédni vzdélavani 0+6™*
Déjepis 2% 1* 3
Spolecenské veédy 1* 2* 3
Prirodovédné vzdélavani 0+2*
Pfirodni védy 1* 1* 2
Vzdélavani v ICT 0+4*
Informacni a komunikacni technologie 2% 2% 4
PRAKTICKE VUCOVANi
Praktické vzdélavani 0+2*
Ekonomicka cviceni 1* 1* 2
Odborna praxe 2 tydny - -
Disponibilni hodiny (oznaceni + xD) 19*
Soucet 64 31 33 64
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5.12. UCEBNIi OSNOVY VYUCOVACICH PREDMETU — DENNI STUDIUM

5.12.1. CESKY JAZYK A LITERATURA

“  Obor ., Platnost: od 1. 9. 2022
64-41-L/51 PODNIKANI
G Jl:llp@s O 5 vzdelavani: Forma vzdélavani: denni
LavVICIn , x r ,
I Nazev SVP: PODNIKANI V TECHNICKYCH Roénik: 1.2.
OBORECH A SLUZBACH
Pocet hodin: 132,120

Ucebni plan pfedmétu:
Pojeti predmétu

CESKY JAZYK A LITERATURA

Cil pfedmétu

V predmétu jsou realizovany cile jazykového a estetického vzdélavani.

Obecnym cilem jazykového vzdélavani je rozvijet komunika¢ni kompetence zakl a
naucit je uzivat jazyka jako prostfedku k dorozumivani a mysleni, k pfijimani,
sdélovani a vyméng informaci na zakladé jazykovych a slohovych znalosti. Jazykové
vzdélavani dale smeétuje k tomu, aby zéci ziskavali a kriticky hodnotili informace z
ruznych zdroji a pfedéavali je vhodnym zpisobem s ohledem na uzivatele a aby
chépali vyznam kultury osobniho projevu pro spolecenské a socialni uplatnéni.

K dosazeni téchto cilt prispiva i estetické vzdélavani a naopak estetické vzdelavani
prohlubuje znalosti jazykové a kultivuje jazykovy projev zakd. Dalsim dtlezitym
cilem je vytvofit nejen dobry zaklad pro dalsi vzdélavani v matefském jazyce, ale tim
ziskat pfedpoklady pro vzdélavani se i v cizich jazycich.

Vzdélani smétuje k tomu, aby zaci dovedli:

- vyjadfovat se pfiméfené ti¢elu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
a psanych a vhodné¢ se reprezentovat
- formulovat své mys$lenky srozumiteln¢ a souvisle, v pisemné podobé piehledné a
jazykove spravné
- aktivné se Ucastnit diskusi, formulovat a obhajovat své ndzory a postoje, respektovat
nazory druhych
- zpracovavat texty na bézna a odborna témata a riizné pracovni materialy, snazit se
dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii
- pisemné zaznamenavat podstatné myslenky a udaje z textt a projevi jinych lidi
(prednasek, diskusi, porad apod.)

- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani
- chapat jazyk jako jev, v némz se odrazi historicky a kulturni vyvoj naroda.

Zaci se nauéi racionalnim studijnim metodam, praci s jazykovymi a jinymi ptiru¢kami
a informac¢nimi zdroji.

V literarni ¢asti je hlavnim cilem pfedmétu utvaret kladny vztah k materidlnim a
duchovnim hodnotam, snazit se pfispivat k jejich tvorbé a ochranovat je. Rozvijet
Ctenafské dovednosti zaki, jejich schopnosti estetické, myslenkové a vyjadrovaci; ucit
je orientovat se v uméleckém dile a zaujimat k nému vlastni postoje.

Dalsim cilem je pfispivat k formovani etického a obCanského profilu zaka.
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci:

- uplatnovali ve svém zivotnim stylu esteticka kritéria,

- chapali uméni jako specifickou vypovéd’ o skute¢nosti,

- ptistupovali s toleranci k estetickému citéni, vkusu a zajmu druhych lidi,

- ziskali ptehled o kulturnim déni,

- podporovali hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a méli k nim
vytvofen pozitivni vztah,

- uvédomovali si vliv prostfedkil masové komunikace na utvaieni kultury.

Charakteristika
uciva

Predmét Cesky jazyk a literatura se sklada ze Ctyt specifickych slozek: Komunikativni
a slohova vychova, jazykova vychova, prace s textem, literatura a uméni, které se
vzajemné prolinaji a tvoii komplexni celek.

Vyuka probiha ve vSech rocnicich. Jazyk a jazykova komunikace v matefském jazyce
zaujima stézejni postaveni ve vychovné-vzdélavacim procesu. Jazykové znalosti jsou
dilezité pro spravné vnimani dalsich sdéleni, umoziuji spravné se vyjadrovat a
uplatiiovat vysledky poznéani ve vSech oblastech Zivota.
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Cast literatura a uméni vyznamné pispiva ke kultivaci ¢lovéka, vychovava zaky ke
spravnému jazykovému projevu a podili se na rozvoji jejich duchovniho Zivota. Déle
prispiva k aktivnimu pozndvani riznych druhtt uméni naseho i svétového, soucasného
i minulého. Prace s literarnim textem vede zaky ke spravné interpretaci a uplatiovani
znalosti z literarni teorie a poetiky. V oblasti kultury maji Zaci ziskat piehled o
kulturnim déni, kulturnich institucich a dal$ich kulturnich hodnotach. Vyucovani
pfedmétu sméfuje k dovednosti a schopnosti mluvit a jednat s lidmi, kultivované se
vyjadfovat, aplikovat ziskané poznatky, pracovat s textem a s informacemi. Prace s
uméleckym textem je zaméfena predev§im na vychovu k védomému, kultivovanému
Ctenarstvi.

Pojeti vyuky

Vyuka je vedena formou vykladu, diskuse, je vyuzivano uc¢ebnic, nazornych pomtcek,
Slovniku spisovného jazyka ¢eského, Pravidel ¢eského pravopisu, Slovniku cizich
text.

Zaci jsou vedeni k samostatnosti, odpovédnosti a kultufe osobniho projevu.

Vyuka navazuje na védomosti a dovednosti zaktl ze zakladni $koly a rozviji je
vzhledem

ke spolecenskému a profesnimu zameéteni zakd. Cilem je tyto védomosti prohloubit,
rozsifit a posunout na vyssi kvalitativni a kvantitativni uroven.

Vzdélavani v predmétu kromée cetby, rozboru a interpretace uméleckych dél ¢i jejich
ukazek vede k celkovému piehledu o klicovych momentech v ¢eské a svétové literarni
historii. Predpoklada se, Ze se zaci seznami se zakladni tvorbou autora, s jeho
zafazenim do literarn€historického kontextu a jeho pfinosem pro dobu, kdy tvofil, a
pro dalsi generace. Zaci jsou vedeni ke komunikaénim a k esteticky tvofivym
aktivitam.

Metody a formy
vyuky

Pti vyuce se vyuziva jak frontalni zptisob v kombinaci se skupinovou praci, domacimi
ukoly, uceni se z textu a interpretace textu, tak dialogické metody jako diskuse,
vyhledavani informaci a dalsi.

Jsou vyuzivany nazorné pomicky, pouzivana audiovizualni technika, interaktivni
tabule.

Zaci zpracovévaji néktera témata samostatné v podobé vypisku nebo referatu. Mohou
navstivit divadelni nebo filmové piedstaveni organizované Skolou.

V hodiné¢ literatury Zaci pouzivaji Citanku, sesity a beletrii. Vybér ucebnice zvoli
vyucujici.

Hodnoceni Zaku

Podklady pro hodnoceni zakt jsou dany metodami vyuky — ustni a pisemné zkousenti,
aktivita v hodinach, slohové prace apod. Je provadéno formou ovétovani znalosti
jednotlivei ustni 1 pisemnou formou, také formou kolektivniho posuzovani vysledka
zadanych praci. Hodnoceni je provadéno znamkami i slovné. Uplatni se klasické
diagnostické metody:

o ustni zkouSeni

o pisemné zkouseni dil¢i

o pisemné zkouseni souhrnné

o praktické zkouseni

o didakticky test
Zvlaste je potieba vzdy vysoce kladné zhodnotit ty zaky, u nichZ je rozpoznan
individualni kladny vztah k jakémukoli druhu uméni, nejen literarnimu, ale i
dramatickému, filmovému, hudebnimu a podobné.

Piinos predmétu
pro rozvoj
kli¢ovych

kompetenci

V predmétu ¢esky jazyk ma dominantni roli kompetence komunikativni ©, tzn., Ze
se zaci nauci v projevech mluvenych i psanych vyjadfovat srozumitelné, jazykove
spravné a souvisle. Pii jednani se zamé&stnavatelem a na fadech se dokdzou vhodné
prezentovat. Ucastni se aktivné diskusi, formuluji a obhajuji své postoje. Zpracovéavaji
bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty, zaznamendvaji pisemné
podstatné myslenky a udaje z textl, popt. projevil jinych lidi, vyjadiuji se a vystupuji
Vv souladu se zasadami kultury projevu a jednani.

Personalni a socialni kompetence (- vzdélavani v predmétu smétuje k tomu, Ze Z4ci
kriticky hodnoti své dispozice, efektivné se uéi, kriticky hodnoti vysledky svého
uceni, piijimaji a odpovédné plni ulozené tikoly. Zaci ziskaji schopnost pracovat
samostatné i v tymu, uznavaji autoritu nadfizenych. Dokazi vyuzivat prostiedky
informac¢nich komunikativnich technologii, efektivn¢ pracuji s informacemi.
Kompetence k uéeni @ - vzdélavani v predmétu piispiva k tomu, Ze Zaci ovladaji
riizné techniky uceni, umi si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky, uplatiiuji
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ruzné zpusoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), nauci se efektivné
vyhledéavat a zpracovavat informace, s porozumeénim poslouchat mluvené projevy
(napt. vyklad, pfednasku, proslov aj.), pofizovat si pozndmky a vyuzivat ke svému
uceni rtizné informac¢ni zdroje.

Kompetence k FeSeni problémi - v predmétu se Zaci nauci zejména ziskavat
informace potiebné k feSeni problému, formulovat zptisob feSeni, popf. varianty
feSeni, a zdGvodnit je.

K ziskani Ob&anskych kompetenci a kulturniho povédomi ® prispiva piedmét tim,
Ze 7aci si vytvori pozitivni vztah k matefskému jazyku jako nedilné soucasti narodni
kultury.

74k prostfednictvim studia tohoto predmétu

- jedna v souladu s moralnimi principy, pfispiva k uplatiiovani hodnot demokracie,

- vystupuje proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci,

- uvédomuje si - v ramci plurality a multikulturniho souziti - vlastni kulturni, nérodni a
osobnostni identitu, pfistupuje s aktivni toleranci k identité druhych lidi,

- chape vyznam zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jedna v duchu udrzitelného rozvoje,
- je hrdy na tradice a hodnoty svého naroda, chape jeho minulost i soucasnost v
evropském a svétovém kontextu,

- umi myslet kriticky - tj. dokdze zkoumat vérohodnost informaci, tvofi si vlastni
usudek a je schopen o ném diskutovat s jinymi lidmi.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam © - Z4ci se
nauci ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich ptilezitostech a
vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovat svilj odborny
potencial a své profesni cile.

Kompetence vyuZivat prostiedky informaénich a komunikaénich technologii a
pracovat s informacemi ®- z4ci vyuZivaji programového vybaveni pocitace a
pracuji s informacemi z riiznych zdroji nesenymi na riznych médiich (tisténych,
elektronickych, audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostiedkil informacnich a
komunikaénich technologii.

Kompetence digitalni ©— 7aci zodpovédné a samostatné pouzivaji znalosti a
dovednosti z oblasti digitalnich technologii, orientuji se v mnozstvi digitalné
prenasenych informaci.

Piinos predmétu
pro rozvoj
odbornych
kompetenci

Zaci prostiednictvim studia tohoto predmétu

- zvladaji matetsky jazyk jako zakladni pfedpoklad uspé$ného studia dal§ich
predméth, véetné cizich jazykt

- zvladaji zakladni metody racionalniho samostatného sebevzdélavani a vytvari si
trvaly navyk pouzivat normativni jazykové prirucky a jinou odbornou literaturu

- vyhotovuji typické pisemnosti v normalizované Gpravé

Piinos predmétu
pro rozvoj
priiezovych
témat

V tématu Obé&an v demokratické spolecnosti *® prostupuje predmétem Sesky jazyk i
literatura a nezbytnou podminkou realizace je demokratické klima Skoly, oteviené
rodicim a §irsi obCanské komunité v misté Skoly (napt. seznameni s nejriiznéj$imi
institucemi v regionu...). Nejdalezitgjsi je funkéni gramotnost zaki (schopnost Cist
textovy materidl s porozuménim, interpretovat jej a hodnotit a vyuzivat jej). Jsou
realizovany prvky medialni vychovy tak, ze zak tvofi rizna medialni sdéleni (napt.
inzerat, ¢lanek do novin, ¢asopist apod. Je tieba vyzdvihnout ty spolecenské skupiny
a ¢leny spolecnosti, ktefi pomahaji utvaret pocit odpovédného a demokratického
obcanstvi (napf. pfinos antiky, myslenky humanismu a renesance, protifasisticky a
protikomunisticky odboj apod.).

Je nutné zaméfit se na piinos nabozZenstvi a riznych kultur (napt. v obdobi stiedovéku,
v otazkach vzdélavani, architektury apod.). V historickém vyvoji vénuje ucitel
nalezitou pozornost historickému vyvoji predevsim 19. a 20. stoleti (zhodnoceni
pfinosu pramyslové revoluce a vzniku narodniho védomi v pribéehu 19. stoleti,
ocenéni charakteru 1. ¢s. republiky, boje proti fasismu a komunismu,

vyzdvizeni obéti prvniho, druhého a tretiho odboje).

V tématu Clovek a svét prace 19 zaci dokazi uplatnit své teoretické schopnosti na
trhu préace, zejména pfi psani zivotopisu (rizné formy), zddosti a dalSich ttvart
administrativniho stylu, prakticky se pfipravuji na pohovory pfi uchazeni se o
zamestnani (napf. formou dialogu i monologickych cviceni...). Dokazi vyhledavat
informace o pracovnich pfilezitostech a posoudit je z hlediska svych piedpoklada a
pracovnich cili. Zvladnou rizné komunikacni situace.
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V tématu Informaéni a komunikaé¢ni technologie ‘® dok4ze 7ak vyuzivat
programového vybaveni pocitace a pracovat s informacemi ziskanymi ze sité Internet
a komunikovat elektronickou postou.

V tématu Clovék a Zivotni prostiedi 1 je nutné naugit zaky zaujmout spravny postoj
k odpovédnosti ¢lovéka za uchovani ptirodniho prostiedi a zivota viibec. Proto podle
obsahu vzdélavani pravidelné diskutujeme o téchto otazkach (napf. pii rozboru
literarnich dél s problematikou zivotniho prostiedi, vénujeme naleZitou pozornost
otazce zachovani uméleckych dél, ktera jsme zdédili z minulosti, pfi vykladu o
uméleckych stylech apod.). Tak zaci aplikuji ziskané poznatky ve vlastnim Zivot¢ a
pfijimaji tak odpovédnost za vlastni rozhodovani a jednani (napf. aktivni boj za
zachovani kulturnich pamatek v misté bydlisté a boj proti jejich poskozovani p¥imo ve
Skole, napft. proti nezdkonnému sgrafiti, sprejerim apod.). V ramci pfedmétu dbame i
na zachovani a propagaci spravného zivotniho prostredi ve tfid€ a ve skole, napft.
formou nastének.

V tématu Clovék a digitalni svét 19 si 7ici osvoji schopnost vyhledavat aktualni
oborové informace, vyuzivat k sebevzdélavani dostupné nové technologie, internet,
socialni média apod. Nauci se pouzivat kritické mysleni, socialni inteligenci, medialni
gramotnost a praci s informacemi ve virtualnim prostiedi.
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GJP@S0S Obor vzdélavani: 64-41-L/51 PODNIKANI Roénik: 1.
Slavicin 5 ., . ., ,
Nazev SVP: PODNIKANI V TECHNICKYCH OBORECH A SLUZBACH Pocet hodin: 132
Ucebni plan pfedmétu: ~ CESKY JAZYK A LITERATURA
o Podet o , o Metody a formy | Materidl, vyucovact | ;4.1 icns
Rozpis uciva hodin Kli¢ové kompetence Odborné kompetence Prifezova témata prace, ) pgmucky, ' oznamk
aktualizace didaktickd technika | P Y
Jazykové vzdélavani a prace s textem 40 | Zak: Prubézné: 10,12, 13, 14 Prubézné: aktualni ucebnice Ucivo
Cesky jazyk pro navazuje
Uvod do jazykového ugiva, plan ugiva, 2 vyhledava informace ve studijni rozhovor SS na predcha-
studijni literatura literatuie zejici vyu-
Narodni jazyk, Gitvary narodniho jazyka 5 orientuje se v soustaveé jazykd, Prostfednictvim predmétu zak zvlad- | 15 dovede jednat s lidmi, vyklad u¢iva jazykové piirucky | ku, cyklic-
vytvoii si pozitivni vztah k matet- | ne matefsky jazyk jako zakladni diskutovat, volit adekvatni jazy- | s procvicovanim ky se opa-
Cestina a ptibuzné jazyky skému jazyku jako nedilné soucasti | pfedpoklad pro dalsi studium véetné | kové prostiedky, je schopen sa- slovniky kuje a pro-
narodni kultury cizich jazyka. mostatné prace i kooperace v ty- cviCuje na
Jazykové prirucky a prace s nimi 1, 3 v projevu voli prostiedky ade- mu mluvnické elektronické vyssi Grov-
kvatni situaci, rozlisi v ukazkach provérky slovniky ni.
Uvod do fonetiky spis. a obecnou ¢estinu, dialekty, Zvladne zakladni metody 17 pfi jednani o zaméstnani
slang, argot racionalniho sebevzdélavani a vytvoti | uziva spisovnou Cestinu a vyuziva
3 objasni zasady spisovné vyslo- si trvaly navyk pouzivat normativni ziskanych poznatkt pfi vykonu prezentace
vnosti a Fidi se jimi v komunikaci, | jazykové ptirucky a odbornou litera- | svého povolani pracovni listy
pouziva kultivované vyjadfovani, turu. obrazovy
zdokonali vyjadfovaci schopnosti, 17 ziskava dovednosti a schop- material digitalni vyukové
vhodné vyuziva zvukové prostied- nosti nutné pro Uspesné zapojeni materialy

Graficka stranka jazyka (pravopis)
- vybrané kapitoly z pravopisu
- vyvoj ¢eského pravopisu

Nauka o slovni zasobé
- slovni zasoba

- vrstvy slovni zasoby

- tvofeni novych slov

- frazeologie

Tvaroslovi

- ptehled slovnich druhti

- mluvnické kategorie jmen a sloves
- shoda podmétu s piisudkem

- neohebné slovni druhy

ky v feci

1, 2, 3, 6 prokaze v samostatném
pisemném projevu znalost zasad
¢eského pravopisu, vyhleda potieb-
né informace z raznych zdroji

1, 2, 3 v pisemném i mluveném
projevu aplikuje poznatky z tvaro-
slovi, charakterizuje jednotlivé dru-
hy, pouziva spravné tvary, urci
mluvnické kategorie, vysvétli jejich
funkci ve véte, pise spravné Cis-
lovky slovy, vysvétli vyznam
sloves, objasni na pfikladech shodu
podmétu s ptisudkem, vysvétli roz-
dil mezi ohebnymi a neohebnymi
slovnimi druhy, aplikuje poznatky
v mluvenych i psanych projevech
1, 2, 3, 6, 8 zatadi slovo k pfislus-
né slohové vrstvé, posoudi vhod-
nost pojmenovani vzhledem k tce-
lu, objasni strukturu slova

9 pribézné vyuziva digitalni
klicové kompetence

74k je veden k ekonomickému jedna-
ni, které je v souladu se strategii udr-

zitelného rozvoje.

74k je motivovan k Gsili o nejvyssi
kvalitu své prace.

Zak je veden, aby dbal na bezpecnost

prace a ochranu zdravi pfi praci.

na pracovni trh

18 pfipravuje se, aby efektivné
pracoval s prostiedky inform.
technologii (vyuziva internet pro
potieby svého oboru, pracuje

S tisténymi i elektronickymi slov-
niky a jinymi jazykovymi ptiru¢-
kami)

19 zdokonali se v digitalni gra-
motnosti a tim podpofi schopnost
ptizpisobit se rychlému vyvoji

v oblasti ICT za ucelem lepsiho
uplatnéni na trhu prace

pravopisna cvi-
Ceni, diktaty,
prace se slovniky

tvaroslovna
cviceni

prace s riznymi
typy testovych
uloh

skupinova prace

Pravidla ¢eského
pravopisu

soubory testovych

uloh k MZ

pocitacové aplikace

interaktivni tabule
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Metody a formy

Material, vyucovaci

Rozpis uciva lr:(?(‘:i:?r: Kli¢ové kompetence Odborné kompetence Prifezova témata prace, pomiicky, Déifll;gi(e
aktualizace | didaktickd technika | P Y
Komunika¢ni a slohova vychova
30 | Zak: Zak:
Komunikaéni situace 1, 3 - vysvétli funkei slohotvornych Fucimanova:
Ciniteld, rozlisi funkeni styly, Sloh

Zaklady stylistiky, slohotvorni ¢initelé
Funkéni styly
Slohové postupy a utvary

Slohové utvary prostésdélovaci

- mluvené

- psané

- Gitvary spojené s komun. technologiemi

Dopisy

Vypravovani

Odborny styl

- charakteristika stylu, utvary
Administrativni styl

- charakteristika stylu, utvary

Popis
- druhy popisu (prosty, odborny, staticky a
dynamicky, li¢eni)

Charakteristika
- pfima a nepiima

objasni zakladni pojmy stylistiky,
vhodné vyuziva jazykové prostied-
ky v zavislosti na komunikaéni
situaci

2, 3 — sestavi vypravovani na dané
téma, aplikuje ziskané védomosti,
samostatné tvoii projev, pouziva
zakladni prostiedky stylu prosté-
sdélovaciho
3 - vyjadiuje se vécné spravng,
jasng, presné a srozumitelné
3 - zdokonali kulturu osobniho
projevu, uziva vhodné jazykové
prostiedky, rozlisi bézné a umélec-
ké vypravovani, objasni rozdil
mezi spisovinym a nespisovinym
vyjadfovanim, pouziva spravné
pfimou fe¢
1, 2, 3, 4, 6 — objasni znaky stylu,
rozlisi a sestavi jednotlivé ttvary,
dodrzuje formalni upravu dopist
(ufedni i osobni), sestavi zivotopis,
odlisuje zivotopis strukturovany,
pouziva vhodné jazykové prostied-
ky vzhledem k adresatovi
1, 2, 3, 6 — objasni funkci popisu a
jeho charakteristické znaky, vytva-
ti souvislé texty v ramci slohového
popisného postupu, rozviji schop-
nost vystizné popsat danou véc,
sestavi odborny popis, uziva odbor-
nou terminologii
3, 4, 5 — posoudi osobni vlastnosti
druhé osoby a sestavi jeji charakte-
ristiku

1, 2, 3, 4 — pfi psani slohové prace
aplikuje ziskané védomosti

Zak se nau¢i vyhotovovat administra-

tivni pisemnosti v normalizované
uprave

18 efektivné pracuje s komuni-
kacénimi technologiemi

17, 18 sestavi umélecky a jiny
popis, charakteristiku

vyklad, cviéné
prace, rozhovor

préce s texty

prace s ukazkami

piipravené i ne-
ptipravené mlu-
vené projevy

pisemna prace

%ktuélni ucéebnice 3
Cesky jazyk pro SS

prezentace
pracovni listy
digitalni vyukové
materialy

pocitaové aplikace
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Metody a formy

Material, vyucovaci

Rozpis uciva E(())((i;ier: Kli¢ové kompetence Odborné kompetence Prifezova témata prace, pomiicky, Dldak,:ii(e
aktualizace | didaktickd technika | POZMAMYY
Literatura a prace s literarnim textem 62 | Zak: Pribézné:
Uvod do studia literatury, doporugena Getba, 1, 3, 4,5, 8, 9— zopakuje si a aktivi- 15 — vyzdviZeni spole¢enskych fizeny rozhovor | aktualni u¢ebnice Zaci
beseda o kulturnim zivoté zaka, referaty, zuje své estetické dovednosti a zna- skupin a ¢lent spole¢nosti, ktefi Literatury pro SS zpracuji
knihovny a dal$i kulturni instituce v regionu losti, vysvétli sluzby knihoven, vy- pomahaji utvaiet obcansky postoj | beseda referaty o
uziva k zjistovani informaci rizné (napf. pfinos antiky, myslenky piectenych
zdroje a orientuje se v nich renesance a humanismu). knihach.
Pfinos nabozenstvi a riznych kul- Citanky pro 1. a 2.
Literatura jako druh uméni 1, 3, 5 — pouziva zakladni literarné- tur pro vzdélavani, architekturu vyklad ro¢nik S
- funkce literatury védni terminologii, rozezna zanro- apod. prace s textem divadelni
- lidova slovesnost vy charakter textu, rozezna umelec- Vyznam primyslové revoluce predstaveni
- poezie a préza ky text od neuméleckého, rozpozna a vzniku narodniho védomi v pri- | interpretace textu
- literarni druhy a zanry specifické prostredky basnického béhu 19. stoleti. audioukazky
jazyka, pozna zakladni utvary lido- fizena skupinova beseda
vé tvorby, charakterizuje vlastnosti 16 — naucit zaky zaujmout sprav- | nebo individual- v knihovné
lyriky, epiky a dramatu ny postoj k odpovédnosti ¢lovéka | ni prace videoukazky
Vyvoj ¢eské a svétové literatury v kultur- 1, 2, 5 — prokaze zakladni ptehled za uchovani pfirodniho prostredi
nich a historickych souvislostech: o vyvojovém kontextu Ceské a své- a Zivota vibec. Vést pravidelné
Starovéka literatura tové literatury diskuze o téchto otazkach (napt. | referaty prezentace

- orientalni a anticka

Sti‘edovéka literatura
- staroslovénska, latinska, ¢eska
- husitské obdobi

Literatura renesance a humanismu
Ceska literatura v obdobi baroka
- vyznam J. A. Komenského

Klasicismus, osvicenstvi, preromantismus
Romantismus ve svétové literatuie

Ceské narodni obrozeni
Kriticky realismus a naturalismus
ve svétové literatui-e

Realismus v ¢eské literatuie

- poatky realismu (4. faze NO)

- majovci, ruchovci a lumirovci

- historicka a venkovska proza, drama

Literarni moderna
- impresionismus, symbolismus, dekadence

- zhodnoti vyznam antické kultury
pro zaklad evropské vzdélanosti

- vysvétli vyznam cyrilometodéjské
mise pro vznik slovanské vzdélano-
sti, rozpozna rysy romanské a goti-
cék kultury, objasni vyznam uceni
J. Husa pro reformaci cirkve

- vysvétli znaky renesance a huma-
nismu, objasni vyznam J. A. Ko-
menského jako zakladatele moder-
ni pedagogiky a vyznam lidové
slovesnosti v dobé protireformace

- zhodnoti dilo Moliera

- vysvétli romanticky pohled umél-
ce na sveét, vyjmenuje piedstavitele
- objasni vyznam narod. obrozeni

- vysvétli realisticky pohled umélce
na svét na zakladé znalosti dila
prostfednictvim Cetby nebo filmové
adaptace

- vysvétli vyznam dila B. Némcové
a K. H. Borovského jako satirika a
novinafe, J. V. Sladka jako zakla-
datele poezie pro déti, S. Cecha aj.
- provede interpretaci nékterého
dila A. Jiraska, vyli¢i mezilidské
vztahy v realistickém dramatu

pii rozboru literarnich dél s prob-
lematikou Zivotniho prostiedi).
Diskutovat o otazkach zachovani
umeéleckych dél z minulosti pii
vykladu o uméleckych stylech.

18 — Zaci vyuzivaji bézné progra-
mové vybaveni po¢itaci pii zpra-
covani referatd, ziskavaji
informace ze sité Internet, pti
vyuce je vyuzivana pocitatova

a audiovizualni technika

17 — na zakladé literarnich ukazek
a dalsich textl si zaci sami uvédo-
mi nutnost spravného Cteni, psani,
komunikace a pochopeni textu
pro své dalsi profesni uplatnéni
na trhu prace

odkazy na filmo-
vé adaptace

digitalni vyukové
materialy

e-knihy

pocitacové aplikace
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GJP@Ss0s
Slavicin

Nazev SVP:

Obor vzdélavani:

64-41-1/51 PODNIKANI

PODNIKANI V TECHNICKYCH OBORECH A SLUZBACH

Ro¢nik:

Pocet hodin:

120

Ucebni plan pfedmétu:

CESKY JAZYK A LITERATURA

. Podet o , o Metody a formy | Materidl, vyuSovact | py; 1 i
Rozpis uciva hodin Kli¢ové kompetence Odborné kompetence Prufezova témata préce, ) p(_)mucky, _ oznamk
aktualizace didakticka technika | P y
Jazykové vzdélavani a prace s textem 40 | Zak: Prubézné: 10,12, 13, 14 Prubézné: aktualni ucebnice Ucivo
Cesky jazyk pro navazuje
Uvod do jazykového ugiva, plan ugiva, 2 vyhledava informace ve studijni rozhovor SS na predcha-
studijni literatura, opakovani uciva 1. ro€. literatue zejici vyu-
Prostfednictvim predmétu zak zvlad- | 15 dovede jednat s lidmi, vyklad u¢iva ku, cyklic-
Skladba ne matefsky jazyk jako zakladni diskutovat, volit adekvatni jazy- | s procviGovanim ky se opa-
- vétné ¢leny a vztahy 1, 2, 3 rozlisi fidici a zavislé vét- predpoklad pro dalsi studium véetné | kové prostiedky, je schopen sa- kuje a pro-
- druhy vét podle slozeni né ¢leny, pozna vétu jednoclennou | cizich jazyku. mostatné prace i kooperace v ty- | skupinova prace | prezentace cvicuje na
- polovétné utvary a dvojclennou, uréi pocet vét v Sou- mu vys$$i Grov-
- nepravidelnosti vétné stavby véti, rozlisi vétu hlavni a vedlejsi, digitalni vyukové ni.
- vyjadfovani postojové modality rozezna podiadné a soufadné sou- | Zvladne zakladni metody 17 pti jednani o zaméstnani materialy

- potadek slov ve vété

Souvéti

- souvéti podradné

- druhy vedlejsich vét

- souvéti souradné

- vztahy mezi vétami hlavnimi

- interpunkce ve vété jednoduché a souvéti
Jazykovéda a jeji discipliny

Vyvoj ¢estiny

Nauka o textu

Opakovani u¢iva mluvnice

véti, ur¢i druh vedlejsi véty

1, 3 aplikuje znalost pravidel
o psani ¢arek v psaném projevu

1, 2, 3 posoudi kompozici textu,
nalezne nedostatky a chyby a navr-
hne opravu, usporada ¢asti textu
podle textové navaznosti, samostat-
né vytvori spojity text a pouziva
rizné prostiedky textové navaznos-
ti ke zvySeni srozumitelnosti a pre-
hlednosti

9 prabézné vyuziva digitalni klico-
vé kompetence

racionalniho sebevzdélavani a vytvori
si trvaly navyk pouzivat normativni
jazykové piiruc¢ky a odbornou litera-
turu.

74k je veden k ekonomickému jedna-
ni, které je v souladu se strategii udr-
zitelného rozvoje.

74k je motivovan k Gsili o nejvyssi
kvalitu své prace.

Zak je veden, aby dbal na bezpecnost
prace a ochranu zdravi pfi praci.

uziva spisovnou ¢estinu a vyuziva
ziskanych poznatkt pfi vykonu
svého povolani

17 ziskava dovednosti a schop-
nosti nutné pro Uspesné zapojeni
na pracovni trh

18 pfipravuje se, aby efektivné
pracoval s prosttedky inform.
technologii (vyuziva internet pro
potieby svého oboru, pracuje

S tisténymi i elektronickymi slov-
niky a jinymi jazykovymi ptiru¢-
kami)

19 zdokonali se v digitalni gra-
motnosti a tim podpofi schopnost
ptizpisobit se rychlému vyvoji

v oblasti ICT za ucelem lepsiho
uplatnéni na trhu prace

vétné rozbory

jazykové rozbory

pravopisna
cviceni

prace s texty
prace s riznymi

typy testovych
uloh

pocitaové aplikace

soubory testovych
uloh k MZ

interaktivni tabule
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Metody a formy

Material, vyucovaci

Rozpis uciva lgg;?r: Kli¢ové kompetence Odborné kompetence Prifezova témata prace, pomiicky, Dldak,t;i(e
aktualizace | didaktické technika | PO
Komunika¢ni a slohova vychova
20 | Zak: Zak:
Odborny styl 1,2,3,6,8, 9 objasni podstatu a 17 se snazi pii komunikaci vyklad, cviéné Fucimanova:
- charakteristika, typy charakteristické rysy odborného s institucemi vhodné prezentovat | prace Sloh
- referat stylu, odborné se vyjadiuje v ramci a obhajovat své argumenty,
- vyklad svého oboru, najde pottebné infor- pfi psani administrativnich pisem-
- pfednaska mace z dostupnych zdroju, orientu- nosti vyhleda informace o pracov- | samostatnd prace | aktualni ucebnice
- odborné nazvoslovi je se v nich, pofizuje z textu vypis- nich nabidkach, uplatni své teore- Cesky jazyk pro
ky, zpracuje vytah tické znalosti pfi psani Zivotopisu SS

Publicisticky styl 1, 2, 3,5, 8 vysveétli zakladni Zak uziva spravné odbornou termino- | 15, 16, 18 se orientuje v médiich, | prace s odborny- | digitalni vyukové
- Gitvary mluvené a psané Zurnalistiky funkce Zurnalistiky, posoudi kvali- | logii. posoudi jejich objektivnost, mi texty materily

- zpravodajské utvary
- média
- reklama

Reénicky styl

Uvaha
- slohovy postup tivahovy

Kritika, recenze

Umélecky styl

tu a vérohodnost riznych sdélova-
cich prostiedkl, rozezna manipula-
tivni komunikaci a podbizivost,
Casopisy, rozlisi jejich strukturni
prvky (zahlavi, titulky, rubriky aj.),
rozpozna zakladni Gtvary publicis-
tického stylu a sestavi jednoduchy
zpravodajsky utvar (zprava, repor-
taz)

1, 2, 3,5, 8 vysvétli zakladni
znaky fecnického stylu

1, 2, 3, 5 pti psani slohové prace
aplikuje ziskané védomosti, formu-
luje myslenky, zamysli se nad pro-
blémy

1, 2, 3, 5 prokaze sviij celkovy
ptehled o slohovych postupech a
specifickych prostiedcich umélec-
kého stylu, vystihne charakteristic-
ké znaky riznych analyzovanych
uméleckych textl a rozdily mezi
nimi (kompozice, styl)

vytvaii si vlastni nazor, orientuje
se v globalnich problémech, zis-
kava informace ze sit¢ Internet

16 uplatni své znalosti o global-
nich problémech lidstva

piipravené i ne-
pfipravené mlu-
vené projevy

pisemna prace

pocitadové aplikace
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Metody a formy

Material, vyucovaci

Rozpis uciva Eg;?r: Kli¢ové kompetence Odborné kompetence Prifezova témata prace, pomiicky, Dldak,t;i(e
aktualizace didakticka technika | PO”"a™<Y
Literatura a prace s literarnim textem 60 | Zak: Priibézneé:
Piehled literarniho udiva 2. ro¢niku, referaty, 1,3,4,5, 8,9 zopakuje si a aktivi- 15 vyzdviZeni spoleéenskych fizeny rozhovor | aktualni uc¢ebnice Zaci
individualni Cetba, opakovani uciva 1. roc. zuje své estetické dovednosti skupin a ¢lenti spolecnosti, ktefi literatury pro SS zpracuji
a znalosti z 1. ro¢niku, seznami se pomahaji utvaret ob&ansky postoj. | beseda referaty o
Svétova literatura na pielomu 19. a 20. st. s doporucenou ¢etbou Ocenéni charakteru 1. ¢eské repu- prectenych
- moderni umélecké sméry 1, 2, 5 charakterizuje jednotlivé bliky, boje proti valce, faSismu a knihach.
sméry, objasni vyznam modernich komunismu. Vyzdvihnout obéti vyklad &itanky pro 3. a 4.
Ceska poezie na prelomu 19. a 20. stoleti basnikil pro rozvoj moderni poezie prvniho, druhého a tfetiho odboje. | prace s textem roénik SS
- ¢eskd moderna - seznami se s vybranymi dily V ramci pfedmétu bude vénovana
- generace bufi¢i Ceské moderny a anarchistickych pozornost soudobé politice, svétu, e-knihy Budou
bufica otazkam moralky, tolerance, soli- | interpretace textu vyuzity
Svétova mezivale¢na literatura - zhodnoti vyznamna dila darity a prava pro vSedni den. audioukazky poznatky
s namétem 1. svétové valky fizena skupinova z filmo-
Ceska poezie v 1. poloviné 20. stoleti a protifaSistickou tematikou, 16 naucit zaky zaujmout sprav- | nebo individual- vych a di-
- proletarska poezie interpretuje vybrané dilo a debatuje ny postoj k odpovédnosti ¢loveéka | ni prace s literar- | digitalni vyukové vadelnich
- poetismus, surrealismus o ném na zakladé¢ vlastni zkuSenosti za uchovani pfirodniho prosttedi | nimi dily materialy adaptaci pfi
(kniha, jiné umélecké adaptace) a zivota viibec. Vést pravidelné interpretaci
Ceska proéza a drama v 1. poloviné 20. st. - vysvétli umélecké sméry, objasni diskuze o téchto otazkach (napt. | referaty dila.
- demokraticky proud souvislost s politickou situaci, na pfi rozboru literarnich dél s prob-
- psychologicka ukazkach vyjmenuje char. znaky lematikou zivotniho prostedi). pocitadové aplikace
- avantgardni, katolicka moderna aj. - zhodnoti vyznam K. Capka, po- Diskutovat o otazkach zachovani
- .kamenna“ a avantgardni divadla soudi vliv modernich vynalezi na umeéleckych dél z minulosti pfi divadelni
soucasného ¢lovéka, porovna styl vykladu o uméleckych stylech. predstaveni
Vancury s tvorbou jeho soucasnikl
Svétova literatura od r. 1945 - na zaklad¢ ukazek objasni piinos 18 Zaci vyuzivaji bézné progra- beseda

do soucasnosti

- neorealismus, existencialismus

- magicky realismus, postmodernismus
- beatnici

- literatura sci-fi a fantasy

- drama, absurdni drama

- popularni literatura

Ceska poezie, préza a drama do r. 1989
- literarni skupiny
- oficialni, exilova, samizdatova

Ceska proza a poezie od roku 1989
do soucasnosti

Voskovce a Wericha pro ¢eské
divadlo, zdGvodni vyznam divadla
pro formovani ob¢anskych postojii
- charakterizuje uméni 2. poloviny
20. st., objasni odraz spolecenskych
problémi (socialni problémy,
generaéni konflikty aj.) v uméni,
interpretuje texty

- vystihne podstatné rysy zaklad.
period vyvoje Ceské liter. v 2. pol.
20. stoleti, objasni vliv politické si-
tuace na literaturu, aplikuje poznat-
ky z literarni teorie pfi interpretaci
vybranych basni, vystihne specific-
nost ¢eského undergroundu

- vylozi postaveni Ceské literatury
Vv kontextu svétové literatury

- orientuje se v divadlech 60. a
dalsich let

- seznami se se soucasnou lite-
rarni tvorbou

mové vybaveni poéitact pfi zpra-
covani referati, ziskavaji
informace ze sit¢ Internet, pii
vyuce je vyuzivana pocitatova

a audiovizualni technika

17 na zékladg literarnich ukazek
a dalsich textl si zaci sami uvédo-
mi nutnost spravného ¢teni, psani,
komunikace a pochopeni textu
pro své dalsi profesni uplatnéni
na trhu prace

prace s riznymi
typy testovych
uloh

odkazy na filmo-
vé adaptace

Cetba nebo
poslech ukazek

v knihovné
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5.12.2. ANGLICKY JAZYK

Platnost: od 1.9.2022

GJP@so S Obor  §4-41-1/51 PODNIKANI
Clav vzdilavani: Forma vzdélévani:  denni
JLAVIEIN NazevSVP: PODNIKANI V TECH NICKYCH Rotnik: 1.2,
OBORECH A SLUZBACH
Pocet hodin: 99, 90
Uéebni plén predmétu:  ANGLICKY JAZYK

Pojeti predmétu

Cil predmétu

Teoretické vyucovani v cizim jazyce v maturitnim studiu smétuje k osvojeni
jazykovych znalosti a komunikativnich jazykovych kompetenci na urovni B1 podle
Spoleéného evropského referenéniho ramce pro jazyky. Vzdélavani v cizim jazyce
predpoklada vstupni dosazenou urovent A2 (podle Spoleéného evropského
referen¢niho ramce pro jazyky).

Urovei zaka bude v zavéru jeho studia ovéfena maturitni zkouskou z anglického
jazyka. Maturitni zkouskou z anglického jazyka jsou ovéfovana vSeobecna i odborna
témata a dovednost zdka reagovat v béznych situacich.

Cilem pfedmétu Anglicky jazyk je vybavit zaka takovymi komunika¢nimi
dovednostmi, které mu umozni dorozumivat se, spolupracovat, vyhledavat,
zpracovavat a vyménovat ziskané informace v riiznych situacich zivota - v projevech
mluvenych i psanych, na v§eobecna i odborna témata.

74k ziska dovednosti spravné volit adekvatni komunikaéni strategie a jazykové
prostiedky. Je veden k tomu, aby spolehlivé pracoval s informacemi a zdroji
informaci v cizim jazyce. Tyto dovednosti vyuZzivat informacnich zdroji slouzi jako
zaklad nejen ke studiu jazyka, ale i k prohlubovani v§eobecnych védomosti a
dovednosti, jako podnét pro studium dal$iho jazyka, pfip. pro dalsi vzdélavani.
Teoretické vyucovani v cizim jazyce zaklim poskytuje vychozi pozici pro aktivni
ucast v multikulturni spolecnosti v oblasti osobni i pracovni.

Ziskané védomosti a dovednosti maji vyrazny potencial pro zvyseni jejich schopnosti
chapat a respektovat tradice, zvyky a odlisné socialni a kulturni hodnoty jinych narodi
a jazykovych oblasti.

Charakteristika
uciva

Cizi jazyk je soucasti oblasti Jazyk a jazykova komunikace.

Skola zatazuje cizi jazyk od prvniho roéniku. Casova dotace je 3 hodiny tydné.
Jazykova vyuka, jejimz cilem je zejména podpora rozvoje komunikacnich
kompetenci, vybavuje zaka znalostmi a dovednostmi, které umoznuji spravné vnimat
jazykova sdéleni jak v mluvené tak v pisemné formé. Umoznuji mu vhodné se
vyjadfovat a uplatiiovat své poznani.

Diraz je kladen jak na Gstni komunikaci tak i na pisemnou. Zak si vytvaii zaklady ve
fonetice a syntaxi pro dalsi osvojovani ciziho jazyk.

Ucitelé postupuji podle jednotnych ucebnic. U¢ivo je dopliiovano podle uvazeni
ucitele nebo potieby tfidy dalsimi doplikovymi materialy a praci s internetem.
Spoleény evropsky referenéni ramec pro jazyky vymezuje kompetence pro dany
vyucovaci predmét - komunikativni (lingvistické, sociolingvistické, pragmatické) a
vSeobecné. Vseobecné kompetence predpokladajici znalost sociokulturniho prostredi.
Jsou dale doplnovany realiemi zemi, ve kterych se studovanym jazykem hovofi.

Cizi jazyk pfispiva k chapani a objevovani skute¢nosti, které presahuji oblast
zkuSenosti zprostiedkovanych matetskym jazykem. Poskytuji zivy jazykovy zéklad
a predpoklady pro komunikaci zakt v ramci integrované Evropy a svéta.

Osvojovani cizich jazykl pomaha snizovat jazykové bariéry a pfispiva tak ke zvyseni
mobility jednotlivct jak v jejich osobnim zivoté, tak v dal§im studiu a v budoucim
pracovnim uplatnéni. Tuto zkuSenost si Zdci mohou v praxi béhem studia vyzkouset
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v praxi — béhem vyménnych pobytu v partnerskych skolach, pti projektové praci nebo
pfi poznavacich zajezdech, které skola potada.

Predmét Anglicky jazyk se z didaktického hlediska sklada ze ctyr kategorii, které se
prolinaji — fecové dovednosti, jazykové prostiedky, tematické okruhy, komunikaéni
situace a jazykové funkce a poznatky o zemich studovaného jazyka.

Vyuka sméfuje k cilové urovni B1 podle Spole¢ného evropského referenéniho ramce
pro jazyky.

Uceni je aktivni proces a motivace zaka je klicem k uceni, zapojeni jeho vlastni

Pojeti vyuky zkusenosti, spojeni s konkrétnimi situacemi ma pro uceni zdsadni vyznam
Proto jsou pouzivany jednotné ucebnice, které v maximalni mife vyhovuji
pozadavklim nové maturity a studenty motivuji. Déle vyuziva ucitel jiné materialy
(napft. Casopisy), pracuje s internetem a vyukovymi programy, riiznymi typy slovnikd.
Vyucujici vhodné kombinuje rizné metody a formy prace.
e  Monologické metody (vypravéni, vysvétlovani, vyklad, pfednaska)
e Dialogické metody (rozhovor, dialog, diskuze, beseda, brainstorming)
e  Metody pisemnych praci (pisemna cvic¢eni, kompozice)
e  Metody prace s textem (ucebnici, knihou, ¢lanky, webovymi strankami)
e  Metody sd¢lovaci
Metody a formy e  Metody samostatné prace studentl
vyuKky e  Situacni metody (rozbor a feSeni problémovych, konfliktnich situaci,

incidenti)
e Inscenacni metody (socialni uceni; hrani roli v zinscenovanych situacich

Pfi vyucovani se vyuzivaji i rizné formy vyuky, které vedou k motivujici a tvlrci
praci ve tfidé. Kromé frontalni vyuky, se vyuziva i vyuka individualizovana,
projektova, skupinova a tymova. Nedilnou soucasti je domaci piiprava zéka.

Hodnoceni Zaka

Pravidelné hodnoceni zaki probiha v hodinach. Ucitel hodnoti projev ustni i pisemny
a hodnocené aktivity zahrnuji vSechny didaktické kategorie. Hodnoceni je provadéno
znamkou i ustné dle pravidel uvefejnénych ve skolnim fadu a dle maturitni zkousky.

Pfinos predmétu
pro rozvoj
kli¢ovych

kompetenci

Hlavnim piinosem pfedmétu Anglicky jazyk pro rozvoj klicovych kompetenci zakt
zkvalitiiovani zejména komunikativnich®, socidlnich a personilnich
kompetenci® a kompetenci k FeSeni problémii.

74k je schopen definovat, vyjadfovat sviij nazor na dané jazykové arovni- Umi
naslouchat druhym a vhodné na né reagovat. Rozumi riiznym druhdm textd.

Svym zamétenim na zkvalitiovani feCovych dovednosti a jazykovou spravnost
projevu podporuje dovednosti se spravné vyjadiovat, navazovat Siroké mezilidské
vztahy a fesit rozsahlou skalu zadavanych ukold a cviceni.

Studium predmétu Anglicky jazyk a pravidelna pfiprava na n¢j velmi podporuje
rozvoj kompetence k uc¢eni M- Zaci si osvojuji riizné techniky udeni, uéi se
organizovat sviij ¢as a uebni podminky, seznamujici se s moznymi podobami
maturitnich testt. Umi vyhledat potiebné informace a uttidit je.

Pravidelnym zafazovanim prace s normativnimi jazykovymi pfiruckami, slovniky ¢i s
jinymi informaénimi médii je pFispivano k rozvoji kompetence vyuZivat
informaé¢nich a komunikaénich technologii ® a pracovat s informacemi.

V moderni vyuce pfedmétu Anglicky jazyk se také ve velké mife odrazi aktualni
trendy tykajici se prace s vypodetni technikou. Zéci se aktivné zapojuji do moznosti,
které jim poskytuji online jazykové aplikace, vyukové programy a platformy, hry a
aktivity umoziujici sdileni a face-to-face komunikaci. Tim dochazi k podpoie a
rozvijeni jejich digitalnich kompetenci ©).
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Pfinos predmétu
pro rozvoj
odbornych
kompetenci

Zaci se uéi anglicky zpracovavat riizné administrativni materialy (Zivotopis, priavodni
dopis, rizné typy formalnich dopist, vyzev apod.), coz pfispiva k rozvoji orientace
zakl v bézné administrativni problematice a podnikové ¢innosti. Vyuka se zamétuje
na postupné zvySovani kvality komunikacniho projevu zakd, jejich feCovych
dovednosti a pisemného projevu. Zapojeni aktivizujicich metod ma za cil zvysit
vlastni myslenkovou aktivitu zakt, podporovat jejich sebediivéru, samostatnost,
iniciativu, sebekontrolu a schopnost sebehodnoceni.

Velkym piinosem pro rozvoj odbornych kompetenci je zafazeni odborné terminologie
tykajici se studovaného profesniho zaméfeni (v rozsahu stanoveného RVP).

Ptinos predmétu
Pro rozvoj
prifezovych
témat

Vyuka predmétu Anglicky jazyk umoznuje vénovat se mnoha nastavenym
prifezovym tématim.

V tématu Obé&an a demokraticka spoleénost ® se Zaci prostiednictvim
cizojazyénych textl setkavaji s problematikou zakladnich principt a utvareni
demokratické spole¢nosti, s fungovanim Evropské unie, s problematikou multikulturni
spole¢nosti. Zapojenim do diskusi, rozhovort ¢i jinych produktivnich ¢innosti je
podporovana schopnost zaki jednat s druhymi lidmi, dat najevo sviij nazor, pfijmout
nazor ostatnich a vyjadrit se k nému, ¢imz se ve vyucovani realizuje snaha vytvaret
demokratické klima ve tfide.

V tématu Clovék a Zivotni prostiredi “© je zak@im poskytovan dostatek podnéti
(Cteni, psani, poslech, konverzace) vztahujicich se k environmentalni problematice
(kaceni destnych pralesti, ohrozené druhy zivocichti a rostlin, globalni oteplovani,
odpady aj.). Jsou vyuzivany individudlni zkugenosti zaki z jejich okoli. Zaci jsou
vedeni k uvédomovani si nasledki svych ¢inti a rozhodovani.

V tématu Clovék a svét prace 17 se Zaci setkavaji s aktualni situaci na trhu prace, uéi
se vyuzivat své teoretické znalosti pro zvySeni moznosti uplatnéni se na ném (napf.
psani zivotopisu, privodniho dopisu, formalnich dopist). Jsou zafazovany rozhovory
a jiné aktivity ptipravujici Zaky na pracovni pohovor i bézné situace v zamé&stnani.
7k se umi sebeprezentovat, pracovat s informacemi tykajicimi se pracovni
problematiky, diskutovat zakladni charakteristiku jednotlivych obori.

V tématu Clovék a digitalni svét 19 se Zaci prostfednictvim riiznych vyukovych
online aplikaci a programi, pouzivanim aktualnich IT zafizeni a vyuzivanim
prostiedkid vzdalené komunikace pfipravuji na uspé$ny vstup na trh prace a ziskavaji
navyky vyhodné i pro bézny zivot.
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GJP@S0Ss Obor vzddlivani: 64-41-L/51 PODNIKANI Roenik: 1
Slavicin y c. . . .
Nézev SVP: PODNIKANI V TECHNICKYCH OBORECH A SLUZBACH Pocet hodin: 99
Ugebni plan predmétu: ~ ANGLICKY JAZYK
o Potet . ) N - Metody, aformy | Material, avyuéovaci Didaktické
Rozpis uciva hodin Kli¢ové kompetence Odborné kompetence Prifezova témata prace, ) pgmucky, . oznamk
aktualizace didakticka technika | P Y
Recové dovednosti Zik pribéiné aplikuje digitilni Priibézné Pribézné Poslech Ucebnice Cilova
klicové kompetence (C.9). autentickych anglického jazyka | uroven
Zik: Zik: i adaptovanych dle Spole¢ného jazykau
Receptivni fe¢ova dovednost 1, 3 — rozumi pfiméfenym 10, 11 — zak si béhem studia 15 — dovede s patfi¢nou mirou | textl, nahravek, evropského zaka je
sluchova = poslech souvislym projeviim a diskusim osvoji obecné odbornou a sebevédomi diskutovat s lidmi, | filma s titulky referen¢niho stanovena
S porozuménim monologickych i rodilych mluvéi pronasenych odbornou terminologii (jeji vyslechnout jejich nazor, ramce B1. na B1.
i dialogickych projevi ve standardnim hovorovém tempu celkovy podil bude ptinejmensim obh4jit sviij postoj v rozsahu
- rozpozna vyznam obecnych 20% z celkové ziskané slovni osvojené slovni zasoby Konfrontace Jazykové piirucky
sdéleni zasoby). - procesu celozivotniho s obrazem, U¢ivo
vzdélavani si pfenasi ziskané dopliiovani Piekladové a navazuje
Receptivni fecova dovednost 1, 3, 8 — ¢te s porozuménim véené poznatky i do dal$ich etap chybgjicich vykladové na pred-
zrakova = Cteni a prace s textem ijazykové ptiméfené texty, 12 — na ptikladech rtiznych - je schopen samostatné prace replik slovniky chazejici
orientuje se v textu Zivotnich situaci se seznamuje i prace v tymu vyuku,
- sdéli obsah, hlavni myslenky s pravidly bezpecnosti prace CD, DVD cyklicky se
¢i informace vyslechnuté nebo a ochrany zdravi pfi praci Texty z u¢ebnic Mapy opakuje,
piectené a Casopisu., Obrazovy procvicuje
16 — orientuje se v zakladnich piibéhy, beletrie material na vyssi
Produktivni fe¢ova dovednost 1, 3 — vypravi jednoduché 13 - pouziva metod otazkach environmentalni a souvislé texty Testy a cviceni arovni
ustni = mluveni zaméfené situané piibéhy, zazitky, popise sebevzdélavani a vytvaii si vychovy v rozsahu s realiemi a dopliluje
i tematicky své pocity nacvik pro pravidelné uzivani probiranych témat anglicky ICT nastroje, 0 nova
- sdéli a zdGvodni sviij nazor jazykovych pfirucek, odborné (problematika odpadti a mluvicich vyukové témata.
literatury a prostfedkll informaéni uvédomélého pfistupu k vlastni | zemi aplikace
Produktivni fe¢ova dovednost 1, 3, 8 — zaznamena pisemné a komunikacni technologie spotieb€, porovnavani zivota
pisemna = zpracovani textu v podstatné myslenky a informace ve mésté/na venkove, péce V ramci
podobé reprodukce, osnovy, z textu, zformuluje vlastni o vlastni okoli) Samostatna probira-
vypisku, anotaci, apod. myslenky a vytvoii text prace zaku nych
o udalostech a zazitcich v podobé 14 — na prikladech rtiznych s riznymi druhy tematic.
popisu, sdéleni vypravéni, dopisu zivotnich situaci diskutuje slovniki a okruhu si
a odpovéedi na dopis a srovnava svij vztah 17 — vyuziva ziskanych ptirucek zaci osvoji
- pisemné vyjadfi sviij nazor k environmentalnim otazkam informaci pfi vykonu svého fecové
na text a strategiim udrzitelného rozvoje povolani (umi se piedstavit, dovednosti
predstavit, domluvit si schiizku, | Praces i jazykové
Jednoduchy preklad 1, 3, 8 — pielozi text a pouziva popsat nékteré odborné obrazovym prostiedky.
slovniky, i elektronické aktivity aj.) materidlem
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Rozpis uciva Pocet | Kli¢ové kompetence Odborné kompetence Priifezova témata Metody a formy Material, Didaktické
hodin prace, vyuéovaci poznamky
aktualizace pomicky,
didakticka technika
Interaktivni fe¢ové dovednosti = 1, 3 — vyménuje si 18 — ptipravuje se, aby Skupinova
stiidani receptivnich a informace, které jsou bézné efektivné pracoval s prostiedky | prace
produktivnich ¢innosti pri neformalnich hovorech informacnich technologii
(vyuziva internet pro potieby
Interakce Ustni 1, 3 — pfi hovorech, na které svého oboru, pracuje s tiSténymi | Zabavné
je pfipraven, klade vhodné otazky i elektronickymi slovniky prostiedky:

Interakce pisemna

Jazykové prostiedky

Vyslovnost (zvukové prostiedky
jazyka)

Slovni zasoba a jeji tvofeni

a reaguje na dotazy tazatele

- pozada o upfesnéni nebo
zopakovani sdélené informace,
pokud nezachyti pfesné vyznam
sdéleni

1, 3, 8 — zaznamena vzkazy
volajicich
- vyplni jednoduchy formulaf

1, 3 - vyslovuje srozumitelné,

co nejblize pfirozené vyslovnosti,
rozliSuje zakladni zvukové
prostiedky dan¢ho jazyka

a koriguje odlisnosti zvukové
podoby jazyka

1, 3 —komunikuje s jistou mirou
sebeduveéry a aktivné pouziva
ziskanou slovni zasobu v¢etné
vybrané frazeologie v rozsahu
danych tematickych okruht,
zejména v rutinnich situacich
kazdodenniho Zivota a vlastnich
zalib (osobni zivot, dim a domov,
kazdodenni zivot, volny ¢as,
zabava, jidlo a napoje, sluzby,
cestovani, mezilidské vztahy, péce
o té&lo a zdravi, nakupovani, Ceska
republika, zemé dané jazykové
oblasti aj.)

- uplatiiuje zakladni zptisoby
tvofenti slov v jazyce

a jinymi jazykovymi materialy
pracuje s jazykovymi
vzdélavacimi programy,
napise email tykajici se
problematiky svého oboru)

19 — smysluplné pracuje s
modernimi digitalnimi
technologiemi a postupy tak,
aby zlepsil svou pozici

na pracovnim trhu a ziskal
spravné navyky i pro bézny
zivot

hadanky, kvizy
ktizovky, video,
internet, pisnicky

Psani
kratsich
kompozic

Ptipravené i
nepiipravené

dialogy

Prace s vypocetni
technikou

Online aktivity,
hry, kvizy a
aplikace
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Rozpis uciva

Pocet
hodin

Kli¢ové kompetence

Odborné kompetence

Prifezova témata

Metody a formy
prace, aktualizace

Material,

vyucovaci

pomuicky,
didakticka technika

Didaktické
poznamky

Gramatika

Graficka podoba jazyka a
pravopis

Tematické okruhy, komunikaéni
situace a jazykové funkce

Tematické okruhy odpovidaji
probirané ucebnici (v zavislosti
na aktualni edici) v celkovém
mnozstvi 2300 lexikalnich
jednotek za vzdélani.

Vseobecna témata budou doplnéna
o odbornou a obecné odbornou
slovni zasobou, pti¢emz tato bude u
vystupni urovné B1 tvofit
minimalné 20%.

— aktivné pouziva vybranou
zakladni odbornou slovni zasobu
ze svého oboru

1,3 — pouziva bézné gramatické
prostiedky dle pouzivané ucebnice
(ptitomné ¢asy, minulé Casy,
vyjadieni budoucnosti,
predpiitomny cas,
vazba there is/are, pfislovce,
stupiiovani piidavnych jmen,
kvantifikatory, ¢leny, modalni
slovesa, aj.)

— dodrzuje zakladni pravopisné
normy v pisemném projevu,
opravuje chyby

1,3 — uplatiiuje v pisemném projevu
spravnou grafickou podobu jazyka

1,3 — vyjadiuje se ustné i pisemné,
k tématiim osobniho Zivota a

k tématiim z oblasti zaméfeni
studijniho oboru

fesi pohotové a vhodné
standardni feCové situace i
jednoduché a frekventované
situace tykajici se pracovni
¢innosti

domluvi se v béznych situacich;
ziska 1 poskytne informace
pouziva stylisticky vhodné
obraty umoziujici

nekonfliktni vztahy a komunikaci
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Material,

I Pocet Metody a formy vyuCovaci Didaktické
Rozpis uciva - Kli¢ové kompetence Odborné kompetence Prifezova témata . . pomtcky, .
hodin prace, aktualizace . S poznamky
didakticka
technika

Na SOS Slavi¢in je pro vyuku
anglického jazyka pouzivana fada AJ
uéebnic s dolozkou MSMT — Maturita
Solutions (nakladatelstvi Oxford
University Press).

Studenti denniho nastavbového studia
budou pii vyuce anglictiny v 1. i 2. ro¢niku
pouzivat uéebnici na Girovni B1.

Jedna se o ucebnice, jez vychazi ze stejné
fady jako ty, které jsou pouzivané

V uc¢ebnim oboru.

Tim je zajisténa plynula navaznost vyuky
jazyka a zaroven pokryti co nejsirsi skaly
tematickych i gramatickych jevi
potfebnych k maturitni zkousce.

V prvnim ro¢niku se predpoklada, ze
studenti proberou lekce 1-5.

Poznatky o zemich studovaného
jazyka

Vybrané poznatky vSeobecného

i odborného charakteru k poznani
zeme, piislusné jazykové oblasti,
kultury, uméni a literatury, tradic a
spolecenskych zvyklosti

Informace ze sociokulturniho
prostiedi v kontextu znalosti
o Ceské republice

1, 3,5, 8 — seznami se
se zakladnimi informacemi
o anglicky mluvicich zemich

1, 3,5, 8 — srovna daje o CR
s dosud ziskanymi udaji
0 anglicky mluvicich zemich
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GJP@S0Ss Obor vzddlivani: 64-41-L/51 PODNIKANI Roenik: 2
Slavicin y c. . . .
Nézev SVP: PODNIKANI V TECHNICKYCH OBORECH A SLUZBACH Pocet hodin: 90
Ucebni plan pfedmétu: ANGLICKY JAZYK
o Podet o , o Metody a formy | Materidl, vyucovact | 1y ;g
Rozpis uciva hodin Klic¢ové kompetence Odborné kompetence Prifezova témata préce, ) pgmucky, ' oznAmk
aktualizace didaktickd technika | P Y
Recové dovednosti Zik pribéiné aplikuje digitdlni Prubézné Priibézné Poslech Ucebnice Cilova
kli¢ové kompetence (¢.9). autentickych anglického jazyka | Groven
Zik: Zik: i adaptovanych dle Spole¢ného jazykau
Receptivni fecova dovednost 1, 3 — rozumi pfiméfenym 10, 11 — 7k si béhem studia osvoji | 15— dovede s patfiénou mirou | textd, nahravek, evropského zaka je
sluchova = poslech souvislym projeviim a diskusim obecné odbornou a odbornou sebevédomi diskutovat s lidmi, | filmu s titulky referenéniho stanovena
S porozuménim monologickych i rodilych mluvéi pronaSenych terminologii (jeji celkovy podil vyslechnout jejich nazor, ramce B1. na B1.
i dialogickych projevi ve standardnim hovorovém tempu bude pfinejmensim 20% z celkové obhéjit sviij postoj v rozsahu
- rozpozna vyznam obecnych ziskané slovni zasoby). osvojené slovni zasoby Konfrontace Jazykové piirucky
sdéleni - procesu celozivotniho s obrazem, Ucivo
- nalezne v promluvé hlavni vzdélavani si prenasi ziskané dopliiovani Piekladové a navazuje
a vedlejsi myslenky a sdélené poznatky i do dalsich etap chybgjicich vykladové na pied-
informace 12 — na ptikladech riznych - je schopen samostatné prace replik slovniky chazejici
- odhaduje vyznam neznamych zivotnich situaci se seznamuje iprace v tymu vyuku,
vyrazi podle kontextu a zpiisobu s pravidly bezpeénosti prace CD, DVD cyklicky se
tvofeni a ochrany zdravi pfi praci Texty z uéebnic Mapy opakuje,
16 — orientuje se v zakladnich a Casopisu., Obrazovy procvicuje
Receptivni fe¢ova dovednost 1, 3, 8 — ¢te s porozuménim otazkach environmentalni ptibéhy, beletrie material na vyssi
zrakova = Cteni a prace s textem vécné i jazykoveé pfiméfené texty, vychovy v rozsahu a souvislé texty Testy a cviceni arovni
orientuje se v textu 13 - pouziva metod probiranych témat s realiemi a dopliuje
- sdéli obsah, hlavni mySlenky sebevzdélavani a vytvafi si (problematika odpadii a anglicky ICT nastroje, 0 nova
¢i informace vyslechnuté nebo nacvik pro pravidelné uzivani uvédomélého ptistupu k vlastni | mluvicich vyukové témata.
piectené jazykovych piirucek, odborné spotiebg, porovnavani Zivota zemi aplikace
- uplatiiuje ruzné techniky psani literatury a prostfedktl informacni ve mésté/na venkove, péce
textu a komunikaéni technologie o vlastni okoli) V ramci
Samostatna probira-
Produktivni fe¢ova dovednost 1, 3 — vypravi jednoduché prace zaki nych
ustni = mluveni zaméfené situaéné ptibéhy, zazitky, popise své pocity 17 — vyuziva ziskanych s ruznymi druhy tematic.
i tematicky - sdéli a zdGivodni sviij nazor 14 — na piikladech riznych informaci pfi vykonu svého slovniki a okruhti si
- pronese jednoduse zformulovany zivotnich situaci diskutuje povolani (umi se piedstavit, prirucek Zaci osvoji
monolog pied publikem a srovnava svij vztah predstavit, domluvit si schiizku, fecové
- pfednese pfipravenou prezentaci k environmentalnim otazkam popsat nékteré odborné dovednosti
ze svého oboru a reaguje na dotazy | a strategiim udrzitelného rozvoje aktivity aj.) ijazykové
publika prostiedky.
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Metody a formy

Material, vyucovaci

Rozpis uciva ﬁg;ﬁ: Kli¢ové kompetence Odborné kompetence Priifezova témata prace, pomicky, D(l)dilgnni(e
aktualizace | didaktické technika | PO“"*M<Y
- zapoji se do odborné debaty 18 — pfipravuje se, aby Prace s
nebo argumentace, tyka-li se efektivné pracoval s prostiedky | obrazovym
znamého tématu informacnich technologii materialem
(vyuziva internet pro potieby
Interakce pisemna 1, 3, 8 — zaznamena vzkazy svého oboru, pracuje s tisténymi
volajicich i elektronickymi slovniky Skupinova
- vyplni jednoduchy formular a jinymi jazykovymi materialy, | prace
- vyhotovi administrativni pracuje s jazykovymi
Jazykové prostiedky pisemnost vzdélavacimi programy,
napise email tykajici se Zabavné
Vyslovnost (zvukové prostiedky jazyka) 1, 3 — vyslovuje srozumitelné, problematiky svého oboru) prostiedky:

Slovni zasoba a jeji tvoteni

co nejblize ptirozené vyslovnosti,
rozlisuje zakladni zvukové
prostiedky daného jazyka

a koriguje odli$nosti zvukové
podoby jazyka

1, 3 — komunikuje s jistou mirou
sebeduveéry a aktivné pouziva
ziskanou slovni zasobu véetné
vybrané frazeologie v rozsahu
danych tematickych okruht,
zejména v rutinnich situacich
kazdodenniho Zivota a vlastnich
zalib (osobni udaje, dim a domov,
kazdodenni zivot, volny Cas,
zabava, jidlo a napoje, sluzby,
cestovani, mezilidské vztahy, péce
o t&lo a zdravi, nakupovani, Ceska
republika, zemé dané jazykové
oblasti aj.)
- uplatiiuje zakladni zpsoby
tvofeni slov v jazyce

- pouziva opisné prostiedky
v neznamych situacich,
pii vyjadfovani slozitych myslenek
- pouziva vhodné zakladni
odbornou slovni zasobu ze svého

oboru

19 — smysluplné pracuje s
modernimi digitalnimi
technologiemi a postupy tak,
aby zlepsil svou pozici

na pracovnim trhu a ziskal
spravné navyky i pro bézny
zivot

hadanky, kvizy
ktizovky, video,
internet, pisnicky

Psani
krat$ich
kompozic

Pfipravené i
nepfipravené

dialogy

Préace s vypocetni
technikou

Online aktivity,

hry, kvizy a
aplikace
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Rozpis uciva

Pocet
hodin

Kli¢ové kompetence

Odborné kompetence

Prifezova témata

Metody a formy
prace,
aktualizace

Material, vyucovaci
pomiicky,
didakticka technika

Didaktické
poznamky

Gramatika

Graficka podoba jazyka a
pravopis

Tematické okruhy, komunika¢ni
situace a jazykové funkce
Tematické okruhy odpovidaji
probirané uéebnici (v zavislosti
na aktualni edici) v celkovém
mnozstvi 2300 lexikalnich
jednotek za vzdélani.

Vseobecna témata budou doplnéna
o0 odbornou a obecné odbornou
slovni zasobou, pficemz tato bude u
vystupni urovné Bl tvofit
minimalné 20%.

Na SOS Slaviéin je pro vyuku
anglického jazyka pouzivana fada AJ
uebnic s dolozkou MSMT — Maturita
Solutions (nakladatelstvi Oxford
University Press).

1,3 — pouziva bézné gramatické
prostiedky dle pouzivané ucebnice
(pfitomné ¢asy, minulé Casy,
vyjadieni budoucnosti,
predpiitomny cas,
vazba there is/are, pfislovce,
stupfiovani piidavnych jmen,
kvantifikatory, ¢leny, modalni
slovesa, aj.)

— dodrzuje zékladni pravopisné
normy v pisemném projevu,
opravuje chyby

1,3 — uplatiiuje v pisemném projevu
spravnou grafickou podobu jazyka

1,3 — vyjadfuje se ustné i pisemné,
k tématiim osobniho Zivota a

k témattim z oblasti zaméfeni
studijniho oboru

fesi pohotové a vhodné
standardni feCové situace i
jednoduché a frekventované
situace tykajici se pracovni
¢innosti

domluvi se v béznych situacich;
ziska i poskytne informace
pouziva stylisticky vhodné
obraty umoziujici

nekonfliktni vztahy a komunikaci
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< Metody a formy | Material, vyugovaci . Lo
P Pocet o X oy o . . Didaktické
Rozpis uciva - Kli¢ové kompetence Odborné kompetence Prifezova témata prace, pomtcky, .
hodin : A . poznamky
aktualizace didakticka technika

Studenti denniho nastavbového studia

budou pii vyuce anglictiny v 1. 1 2. ro¢niku
pouzivat uvedenou ucebnici na urovni B1.

Jedna se o ucebnice, jez vychazi ze stejné
fady jako ty, které jsou pouzivané

V u¢ebnim oboru.

Tim je zajiSténa plynula navaznost vyuky
jazyka a zaroven pokryti co nejsirsi Skaly
tematickych i gramatickych jevi
potiebnych k maturitni zkousce.

Ve druhém roéniku se piedpoklada, ze
budou zpracovany lekce 6-10.

Poznatky o zemich studovaného
jazyka

Vybrané poznatky vSeobecného

i odborného charakteru k poznani
zemé, piislusné jazykové oblasti,
kultury, uméni a literatury, tradic a
spolecenskych zvyklosti

Informace ze sociokulturniho
prostiedi v kontextu znalosti
o Ceské republice

1, 3,5, 8 — sezndmi se
se zakladnimi informacemi
o anglicky mluvicich zemich

1, 3, 5, 8 — srovna tdaje o CR
s dosud ziskanymi udaji
o anglicky mluvicich zemich
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5.12.3. KONVERZACE V ANGLICKEM JAZYCE
Platnost: od 1.9.2022

GJ Pas 0 5 Obor 64-41-L/51 PODNIKAN{
vzdélavani: Forma
l:ll a ‘--"i[_ in 5 o ] vzdélavani:
e Nazev SVP:  PODNIKANI V TECHNICKYCH —
OBORECH A SLUZBACH

Pocet hodin: 33

Utebni plan predmétu:  KONVERZACE V ANGLICKEM JAZYCE

Pojeti predmétu

Teoretické vyucovani v cizim jazyce v nastavbovém studiu smetuje k osvojeni
jazykovych znalosti a komunikativnich jazykovych kompetenci na trovni B1 podle
Spole¢ného evropského referen¢niho ramce pro jazyky, uroven zaka bude v zavéru
jeho studia ovéfena maturitni zkouskou z anglického jazyka.

Vyucovany predmét Konverzace v anglickém jazyce svym zaméfenim navazuje a
doplituje studium zakladniho pfedmétu Anglicky jazyk. Zak je veden, aby se seznamil
s nejcastéj$imi komunikacnimi situacemi v Zivoté a souvisejicimi odbornymi tématy
dle jeho profesniho zaméfeni.

Peclivym studiem ziska zak dilezité praktické navyky tykajici se Zivota v cizi zemi.
Je schopen volit adekvatni komunikaéni strategie a jazykové prostiedky a spolehlivé
pracovat s informacemi a zdroji informaci v cizim jazyce. Tyto dovednosti vyuzivat
informacnich zdroju slouzi jako zaklad nejen ke studiu jazyka, ale i k prohlubovani
vSeobecnych védomosti a dovednosti, jako podnét pro studium dalsiho jazyka, ptip.
k dalsimu vzdélavani.

Studium ciziho jazyka poskytuje zakiim vychozi pozici pro aktivni cast
v multikulturni spoleénosti v oblasti 0sobni i pracovni. Ziskané védomosti a
dovednosti maji vyrazny potencial pro zvyseni jejich schopnosti chapat a respektovat
tradice, zvyky a odlisné socialni a kulturni hodnoty jinych narodu a jazykovych
oblasti, a tak se projevovat v souladu se zdsadami demokracie a pozitivné ve vztahu
K ptislusnikim jinych kultur.

Teoretické vyucovani v anglickém jazyce navazuje na stanovenou vystupni uroven
téiletého stfedniho vzdélani s vyuénim listem, kde absolvent oboru dosahne dle
pozadavki RVP urovné A2 podle Spoleéného evropského referenéniho ramce pro
jazyky.

Vychozi ptedmét Anglicky jazyk se z didaktického hlediska sklada ze étyt kategorii
— feCové dovednosti, jazykové prostiedky, tematické okruhy, komunikaéni situace a
jazykové funkce a poznatky o zemich studovaného jazyka. Predmét Konverzace
v anglickém jazyce se svym zaméfenim nejvice orientuje na praci s tematickymi
okruhy (osobni udaje, diim a domov, kazdodenni Zivot, volny ¢as, zabava, jidlo a
napoje, sluzby, cestovani, mezilidské vztahy, péce o télo a zdravi, nakupovani,
vzdélavani, zaméstnani, pocasi, Ceska republika, zemé& dané jazykové oblasti, aj.),
Charakteristika | studium rozdilnych komunikaénich situaci (ziskavani a ptedavani informaci napf.

ufiva sjednani schiizky, objednavka sluzby, vyfizeni vzkazu apod.), jednotlivych
jazykovych funkei (obraty pii zahajeni a ukonéeni rozhovoru, vyjadieni zadosti,
prosby, pozvani, odmitnuti, radosti, zklamani, nadéje apod.) a poznatku ze zemi
studovaného jazyka.

Pro ziskani kvalitnich dovednosti je vyuka dale dopliiovana aktivitami na zlepSeni
feCovych dovednosti (jedna se o poslech s porozuménim monologickych i
didaktickych projevi, ¢teni a prace s textem, komunikace zaméfené situacné a
tematicky, zpracovani textu v podobé reprodukce, osnovy, vypisku, anotaci, apod.,
jednoduchy preklad, stfidani receptivnich (poslechu) i produktivnich (mluveni)
¢innosti, interakce Ustni i pisemna) a doplnéni si ziskanych jazykovych prostiredka
(vyslovnost, slovni zasoba a jeji tvofeni, gramatika, graficka podoba jazyka a
pravopis).

Cil predmétu
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Pojeti vyuky

Vyuka sméfuje k cilové urovni B1 podle Spoleéného evropského referenéniho ramce
pro jazyky. Do vyuky jsou podle schopnosti zakti zapojeny rizné vyucovaci metody
s dirazem na prvek aktivace zaka.

Je kladen dtiraz na ziskani praktickych navyki a zkusenosti, které jsou
neodmysliteln¢ spojeny se zivotem v dané zemi. Proto se studium orientuje zejména
na pouzivani vhodné slovni zasoby a zvySeni GispéSnosti zZaka pii poslechu a
porozuméni mluvenému anglickému jazyku (dle pozadavkil ustni maturitni zkousky).
Nutnou podminkou pro uspé$né osvojeni si znalosti jsou kvalitni u¢ebni materialy a
prace s nimi a cviceni vhodnych komunikacnich a slohovych dovednosti.

Pro doplnéni a obohaceni vyuky jsou dale zafazovany tisténé i elektronické pomuicky
(¢asopisy, nazorné pomicky, piekladové a vykladové slovniky, magnetofony,
videopiehravace, DVD-ptehravace, atd.), jakozto i aktualni online vyukové aplikace a
IT prostiedky.

Metody a formy
vyuky

Vyucujici vhodné kombinuje rizné metody a formy prace.

Monologické metody (vypraveni, vysvétlovani, vyklad, prednaska)
Dialogické metody (rozhovor, dialog, diskuze, beseda, brainstorming)
Metody pisemnych praci (pisemna cviceni, kompozice)

Metody prace s textem (ucebnici, knihou, ¢lanky, webovymi strankami)
Metody sdélovaci

Metody samostatné prace studentt

Situa¢ni metody (rozbor a feSeni problémovych, konfliktnich situaci,
incidenti)

e Inscenacni metody (socidlni uceni; hrani roli v zinscenovanych situacich

Pfi vyucovani se vyuzivaji i rizné formy vyuky, které vedou k motivujici a tviréi
praci ve tfidé. Kromé frontlni vyuky, se vyuziva i vyuka individualizovana,
projektova, skupinova a tymova. Nedilnou soucasti je domadci piiprava zéka.

Hodnoceni Zaki

Vystupem studia anglického jazyka je maturitni zkouska v poslednim roéniku. Jedna

kategorie, a tomu je pfizptsobeno i hodnoceni zaka v priibéhu jeho vzdélavani.
Béhem studia ucitel pravidelné kontroluje studijni vysledky zaka, dle metod vyuky

jsou zafazovany rizné formy hodnoceni — Ustni a pisemné zkouSeni, aktivita

V hodinéch, pisemné dil¢i a souhrnné testy, klasifikované pisemné projevy, domaci

pfiprava, zajem zaka o pfedmét, apod. Hodnoceni je provadéno znamkami i slovné¢,

vychazi z pravidel uvefejnénych ve $kolnim fadu a dle maturitni zkousky.

Ptinos predmétu
Pro rozvoj
kli¢ovych

kompetenci

Hlavnim pfinosem pfedmétu Anglicky jazyk pro rozvoj klicovych kompetenci zaka
zkvalitiiovani zejména komunikativnich @), socidlnich a personalnich kompetenci
®a kompetenci k FeSeni probléma @,

74k je schopen definovat, vyjadfovat sviij nazor na dané jazykové trovni- Umi
naslouchat druhym a vhodné na né reagovat. Rozumi riznym druh@m textd.

Svym zaméfenim na zkvalithovani feCovych dovednosti a jazykovou spravnost
projevu podporuje dovednosti se spravné vyjadiovat, navazovat $iroké mezilidské
vztahy a fesit rozsahlou skalu zadavanych ukold a cviceni.

Studium ptedmétu Anglicky jazyk a pravidelna pfiprava na n¢j velmi podporuje
rozvoj kompetence k uceni M- 74ci si osvojuji riizné techniky udeni, uéi se
organizovat sviij ¢as a u¢ebni podminky, seznamujici se s moznymi podobami
maturitnich testt. Umi vyhledat potfebné informace a utfidit je.

Pravidelnym zafazovanim prace s normativnimi jazykovymi pfiruckami, slovniky ¢i
s jinymi informa¢nimi médii je pFispivano k rozvoeji kompetence vyuZivat
informa¢nich a komunikaénich technologii ® a pracovat s informacemi.

V moderni vyuce pfedmétu Anglicky jazyk se také ve velké mife odrazi aktudlni
trendy tykajici se prace s vypocetni technikou. Zaci se aktivné zapojuji do moznosti,
které jim poskytuji online jazykové aplikace, vyukové programy a platformy, hry a
aktivity umoziiujici sdileni a face-to-face komunikaci. Tim dochazi k podpoie a
rozvijeni jejich digitalnich kompetenci ©).
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Pfinos predmétu
pro rozvoj
odbornych
kompetenci

~row

Studium ciziho jazyka slouzi zaktim ke zpfistupnéni informaci v cizim jazyce (v
odborné literatufe ¢i na internetu) dle jejich zaméfeni. Rozviji schopnost ptizpusobit
se riznym pracovnim prostfedim, coz zvysuje Sance jejich uplatnéni na trhu prace.

Vyuka se zamétuje na postupné zvysovani kvality komunikacniho projevu zaka,
jejich fe¢ovych dovednosti. Seznamuji se s béZnymi Zivotnimi situacemi a strategiemi
V jinych zemich, ziskavaji moznost srovnani s dénim v Ceské republice, a tim je
prispivano k jejich lepsimu sebeuvédomovani a uvédomovani si svétového déni
Vv §irsich souvislostech.

Zapojeni aktivizujicich metod ma za cil zvysit vlastni myslenkovou aktivitu zaka,
podporovat jejich sebediivéru, samostatnost, iniciativu, sebekontrolu a schopnost
sebehodnoceni.

Velkym pifinosem pro rozvoj odbornych kompetenci je zafazeni odborné terminologie
tykajici se studovaného profesniho zaméteni (v rozsahu stanoveného RVP).

Piinos predmétu
pro rozvoj
priifezovych
témat

Vyuka pfedmétu Konverzace v anglickém jazyce v sob¢ obsahuje potencial vénovat se
v§em nastavenym prifezovym tématim. V tématu Ob¢an v demokratické
spole¢nosti ® se Zaci prostiednictvim cizojazy&nych textl setkévaji s problematikou
zakladnich principl a utvafeni demokratické spoleénosti, s fungovanim Evropské unie,
S problematikou multikulturni spole¢nosti ¢i s nékterymi otazkami tykajicimi se prava.
Zapojenim diskusi, rozhovori ¢i jinych produktivnich ¢innosti je podporovana
schopnost zakt jednat s druhymi lidmi, dat najevo sviij nazor, pfijmout nazor ostatnich
a vyjadrit se k nému, ¢imz se ve vyuCovani realizuje snaha vytvaret demokratické
klima ve tfid€. Zapojenim témat spojenych s medidlni vychovou je feSena také otazka
kritického pfistupu k fungovani médii.

V tématu ¢lovék a Zivotni prostiedi 1 je zakéim poskytovan dostatek podnéti
(¢teni, psani, poslech, konverzace) vztahujicich se k environmentalni problematice
(kaceni destnych pralesti, ohroZzené druhy zivoc¢icht a rostlin, globalni oteplovani,
odpady aj.). Zaci jsou vedeni k uvédomovani si nasledkd svych ¢ind a svého
rozhodovani. Seznamuji se aktivitami statu i jinych organizaci tykajicich se
environmentalni otazky.

V tématu Clovék a svét prace (17) se Zaci setkavaji s aktualni situaci na trhu prace,
uci se vyuzivat své teoretické znalosti pro zvyseni moznosti uplatnéni se na ném. Jsou
zafazovany rozhovory a jiné aktivity pfipravujici zaky na pracovni pohovor i bézné
situace v zamé&stnani. Zak se umi sebeprezentovat, pracovat s informacemi tykajicimi
se pracovni problematiky, diskutovat zakladni charakteristiku jednotlivych obori.

V tématu Informaéni a komunikaéni technologie *® 7ak pracuje s informacemi
ziskanymi z riznych zdroju (tiSt€nych i elektronickych), zejména cizojazy¢nych.

V tématu Clovék a digitalni svét 1 se 7aci prostiednictvim riznych vyukovych
online aplikaci a programi, pouzivanim aktualnich IT zafizeni a vyuzivanim
prostiedkid vzdalené komunikace pfipravuji na uspé$ny vstup na trh prace a ziskavaji
navyky vyhodné i pro bézny zivot.
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GJP@S0Ss Obor vzddlivani: 64-41-L/51 PODNIKANI Roenik: 1
Slavicin y c. . . .
Nézev SVP: PODNIKANI V TECHNICKYCH OBORECH A SLUZBACH Pocet hodin: 33
Utebni plan predmétu: ~ KONVERZACE V ANGLICKEM JAZYCE
. Podet o , o Metody a formy | Materidl, vyuSovact | 1y iens
Rozpis uciva hodin Kli¢ové kompetence Odborné kompetence Prufezova témata préce, _ p(?mucky, ) oznamk
aktualizace didaktické technika | P Y
Recové dovednosti Zik pritbéiné aplikuje digitdlni Prubézné Pribézné Poslech Ucebnice Cilova
kli¢ové kompetence (C.9). autentickych anglického jazyka | uroven
Zik: Zik: i adaptovanych dle Spole¢ného jazyka u
Receptivni fe¢ova dovednost 1, 3 — rozumi pfiméfenym 10, 11 — 74k si béhem studia osvoji | 15— dovede s patfi¢nou mirou | textd, nahravek, evropského zaka je
sluchova = poslech souvislym projeviim a diskusim obecné odbornou a odbornou sebevédomi diskutovat s lidmi, | filmu s titulky referen¢niho stanovena
S porozuménim monologickych i rodilych mluv¢i pronasenych terminologii (jeji celkovy podil vyslechnout jejich nazor, ramce na B1.
i dialogickych projevu ve standardnim hovorovém tempu bude pfinejmensim 20% z celkové obh4jit sviij postoj v rozsahu
- r0zpozna vyznam obecnych ziskané slovni zasoby). osvojené slovni zasoby Konfrontace Jazykové ptirucky | U¢ivo
sdéleni - procesu celoZivotniho s obrazem, navazuje
vzdélavani si pfenasi ziskané dopliiovani Piekladové a na pied-
Receptivni fe¢ova dovednost 1, 3, 8 — ¢te s porozuménim vécné poznatky i do dalsich etap chybgjicich vykladové chazejici
zrakova = Cteni a prace s textem i jazykové€ pfiméfené texty, 12 — na piikladech riiznych - je schopen samostatné prace replik slovniky vyuku,
orientuje se v textu Zivotnich situaci se seznamuje i prace v tymu cyklicky se
- sdéli obsah, hlavni myslenky s pravidly bezpeénosti prace CD, DVD opakuje,
¢i informace vyslechnuté nebo a ochrany zdravi pfi praci Texty z ucebnic Mapy procvicuje
prectené a Casopisu., Obrazovy na vyssi
16 — orientuje se v zakladnich piibéhy, beletrie material urovni
Produktivni fe¢ova dovednost 1, 3 — vypravi jednoduché otazkach environmentalni a souvislé texty Testy a cviceni a dopliuje
ustni = mluveni zaméfené situacné piibéhy, zazitky, popise 13 - pouziva metod vychovy v rozsahu s realiemi o nova
i tématicky své pocity sebevzdélavani a vytvari si probiranych témat anglicky témata.
- sdéli a zdGvodni sviij nazor nacvik pro pravidelné uzivani (problematika odpadt a mluvicich ICT nastroje,
jazykovych pfirucek, odborné uvédomeélého pristupu k vlastni | zemi vyukové
Produktivni feGova dovednost 1, 3, 8 — zaznamena pisemné literatury a prostfedku informaéni spotfeb€, porovnavani zivota aplikace V ramci
pisemna = zpracovani textu v podstatné myslenky a informace a komunikacni technologie ve mésté/na venkove, péce probira-
podobé reprodukce, osnovy, z textu, zformuluje vlastni o vlastni okoli) Samostatna nych
vypiskd, anotaci, apod. myslenky a vytvofi text prace zaki tematic.
o udalostech a zazitcich v podobé s rliznymi druhy okruhil si
popisu, sdéleni vypraveni, dopisu 14 — na prikladech rtiznych slovnikii a zaci osvoji
a odpovédi na dopis zivotnich situaci diskutuje 17 — vyuziva ziskanych piirucek feové
- pisemné vyjadii sviij nazor a srovnava sviij vztah informaci pii vykonu svého dovednosti
na text k environmentalnim otazkam povolani (umi se predstavit, i jazykové
a strategiim udrzitelného rozvoje predstavit, domluvit si schiizku, | Prace s prostredky.
Jednoduchy pieklad 1, 3, 8 — pielozi text a pouziva popsat nékteré odborné obrazovym
slovniky, i elektronické aktivity aj.) materialem
- vyplni jednoduchy formular
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Metody a formy

Material, vyucovaci

Rozpis uciva Eg;?r: Kli¢ové kompetence Odborné kompetence Prifezova témata prace, pomiicky, Dldak,:ii(e
aktualizace | didaktickd technika | POZMMY
Interaktivni fe¢ové dovednosti = 1, 3 - vyménuje si 18 — ptipravuje se, aby Skupinova
stiidani receptivnich a informace, které jsou bézné efektivné pracoval s prostiedky | prace
produktivnich ¢innosti pri neformalnich hovorech informacnich technologii
(vyuziva internet pro potieby
Interakce Gstni 1,3 — pii hovorech, na které svého oboru, pracuje s tisténymi | Zabavné
je pfipraven, klade vhodné otazky i elektronickymi slovniky prostiedky:

Interakce pisemna

Jazykové prostiedky

Vyslovnost (zvukové prosti‘edky jazyka)

Slovni zasoba a jeji tvoteni

a reaguje na dotazy tazatele

- pozéada o upfesnéni nebo
zopakovani sdélené informace,
pokud nezachyti pfesné vyznam
sdéleni

1, 3, 8 — zaznamena vzkazy
volajicich

- vyhotovi administrativni
pisemnost

1, 3 - vyslovuje srozumitelné,

co nejblize ptirozené vyslovnosti,
rozliSuje zakladni zvukové
prostiedky dan¢ho jazyka

a koriguje odlisnosti zvukové
podoby jazyka

1, 3 — komunikuje s jistou mirou
sebeduvéry a aktivné pouziva
ziskanou slovni zasobu v¢etné
vybrané frazeologie v rozsahu
danych tematickych okruht,
zejména v rutinnich situacich
kazdodenniho zivota a vlastnich
zalib (osobni zivot, dim a domov,
kazdodenni zivot, volny ¢as,
zabava, jidlo a napoje, sluzby,
cestovani, mezilidské vztahy, péce
o t&lo a zdravi, nakupovani, Ceska
republika, zemé dané jazykové
oblasti aj.)

- uplatiiuje zakladni zpisoby
tvofeni slov v jazyce

— aktivné pouziva vybranou
zakladni odbornou slovni zasobu
ze svého oboru

a jinymi jazykovymi materialy,
pracuje s jazykovymi
vzdélavacimi programy,

napise email tykajici se
problematiky svého oboru)

19 — smysluplné pracuje s
modernimi digitalnimi
technologiemi a postupy tak,
aby zlepsil svou pozici

na pracovnim trhu a ziskal
spravné navyky i pro bézny
zivot

hadanky, kvizy
ktizovky, video,
internet, pisnicky

Psani
kratSich
kompozic

Ptipravené i
nepiipravené

dialogy

Prace s vypocetni
technikou

Online aktivity,
hry, kvizy a
aplikace
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Rozpis uciva

Pocet
hodin

Kli¢ové kompetence

Odborné kompetence

Prifezova témata

Metody a formy
prace,
aktualizace

Material, vyuc¢ovaci
pomtcky,
didakticka technika

Didaktické
poznamky

Gramatika

Graficka podoba jazyka a
pravopis

Tematické okruhy, komunikaéni
situace a jazykové funkce

Probirané ucivo bude zaméfeno
na osvojeni zakladni odborné terminologie
studijniho oboru.

Svou strukturou bude kopirovat v§eobecna
témata stanovena v Katalogu pozadavkt
MZ.: osobni charakteristika, rodina, domov
a bydleni, kazdodenni zivot, vzdélavani,
volnoc¢asové aktivity a zdbava, mezilidské
vztahy, cestovani a doprava, zdravi a
hygiena, stravovani, nakupovani, prace

a povolani, sluzby, spole¢nost, zemépis a
pfiroda.

1,3 — pouziva bézné gramatické
prostiedky dle pouzivané ucebnice
(ptitomné ¢asy, minulé Casy, vyjadfeni
budoucnosti, vazba there is/are,
ptislovce, stupiiovani pfidavnych jmen,
kvantifikatory, ¢leny, modalni

slovesa, aj.)

— dodrzuje zakladni pravopisné

normy v pisemném projevu,

opravuje chyby

1,3 — uplatiiuje v pisemném projevu
spravnou grafickou podobu jazyka

1,3 — ¢te pfiméfené narocné
odborné texty
osvoji si zdkladni odbornou
-terminologii
za vyuziti odpovidajici slovni
- zasoby a frazi odpovida na zadané
otazky a diskutuje nad tématy
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Rozpis uciva

Pocet
hodin

Kli¢ové kompetence

Odborné kompetence

Prifezova témata

Metody a formy
préce,
aktualizace

Material, vyucovaci
pomucky,
didakticka technika

Didaktické
poznamky

Poznatky o zemich studovaného
jazyka

Vybrané poznatky vSeobecného

i odborného charakteru k poznani zemé
prislusné jazykové oblasti, kultury, uméni
a literatury, tradic a spolecenskych

zvyklosti

Informace ze sociokulturniho prostredi
Vv kontextu znalosti o Ceské republice

1, 3,5, 8 — seznami se
se zakladnimi informacemi
0 anglicky mluvicich zemich

1, 3, 5, 8 — srovna udaje o CR
s dosud ziskanymi udaji
0 anglicky mluvicich zemich
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5.12.4. TELESNA VYCHOVA

_ Obor o Platnost:  od 1.9. 2022
GJ p@ S0S vzdélavani: 64-41-L/51 PODNIKANI .
N 'or’m’a denni
Slavicin « L, . vzdélavani:
o Néazev SVP: PODNIKANI V TECHNICKYCH Roénik: 1. 2.
OBORECH A SLUZBACH
Pocet hodin: 66, 60
Uéebni plan predmétu: ~ TELESNA VYCHOV A

Pojeti predmétu

Cil pfedmétu

Oblast TV si klade za cil vybavit zaky znalostmi a dovednostmi potfebnymi k
preventivni a aktivni péCi o zdravi a bezpecnost, a tak rozvinout a podpofit jejich
chovani a postoje ke zdravému zptisobu zivota a celozivotni odpovédnosti za své zdravi.
Vede zaky k tomu, aby znali potfeby svého téla a rozuméli tomu, jak pasobi vyziva,
zivotni prostiedi, dodrzovani hygieny, pohybové aktivity, pozitivni emoce, prekonavani
negativnich emoci a stavll, jednostranné ¢innosti, disharmonické mezilidské vztahy a
jiné vlivy na zdravi. Diiraz se klade na vychovu télesné kultury. Protoze jsou Zaci v
souCasnosti vystaveni fadé nebezpeci, kterd ohrozuji jejich zdravi a cCasto i Zivot,
nabyvaji na vyznamu i dovednosti potfebné pro obranu a ochranu a chovani pfi vzniku
mimotadnych udalosti. V TV se usiluje zejména o vychovu a vzdélavani pro celozivotni
provadéni pohybovych aktivit a rozvoj pozitivnich vlastnosti osobnosti. Zaci jsou
vedeni k pravidelnému provadéni pohybovych ¢innosti, ke kvalité¢ v pohybovém uceni,
jsou jim vytvafeny podminky k prozivani pohybu a sportovniho vykonu, ke
kompenzovani negativnich vlivi zpdsobu Zivota a ke spolupraci pii spoleénych
¢innostech. Jsou vychovavani k dodrzovani zasad bezpecnosti a prevenci urazi pii
pohybovych aktivitach. V télesné vychové se rozvijeji jak pohybové nadani, tak
zdravotné oslabeni zaci.

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby zaci dovedli:

vazit si zdravi a cilevédomé je chranit, rozpoznat, co ohrozuje télesné a dusevni zdravi,
pojimat zdravi jako prvofadou hodnotu potiebnou ke kvalitnimu prozivani zivota,
preferovat takovy zptsob zivota, aby byly zdravi ohrozujici navyky, ¢innosti a situace
co nejvice eliminovany, vyuzivat pravidelné pohybové aktivity v dennim rezimu a k
celozivotni péci o zdravi, racionalné jednat v situacich osobniho a vefejného ohroZeni,
chapat, jak vlivy zivotniho prostfedi ptisobi na zdravi ¢lovéka, posoudit dusledky
komer¢niho vlivu médii na zdravi a zaujmout k medialnim obsahtim kriticky odstup,
vyrovnavat nedostatek pohybu a jednostrannou télesnou a dusevni zatéz, usilovat o
dosazeni sportovni a pohybové gramotnosti, pocit'ovat radost a uspokojeni z provadéni
télesné (sportovni) ¢innosti, usilovat o pozitivni zmény télesného sebepojeti, vyuzivat
pohybovych ¢innosti, pravidel a soutézi ke spravnym rozhodovacim postupiim podle
zasad fair play, kontrolovat a ovladat své jednani, chovat se odpovédné v zafizenich
télesné vychovy a sportu a pii pohybovych cinnostech vibec, podle potieby
spolupracovat, dosahnout optimalniho télesného a pohybového rozvoje v ramci svych
moznosti. Aby dokazali vyuzit nabidky aplikaci zaméfenych na pohybové aktivity,
zdravy zivotni styl odpovidajicich véku a schopnostem

Charakteristika
udiva

Vyucovaci pfedmét TV vychazi ze vzdélavacich oborti Télesna vychova a Vychova ke
zdravi ze vzdélavaci oblasti Clovék a zdravi, ktera je zaméfena na optimalni rozvoj
télesné, dusevni a socialni zdatnosti zdkd. TV bude realizovana ve vyucovacim
predmeétu, sportovnich kurzech (lyzatsky, turisticky), sportovnich dnech a jinych
organizacnich formach podle moznosti a podminek. TV by méla Zaky v pohybovych
projevech a zlepSovani télesného vzhledu pomoci pfiméenych prostiedkl kultivovat.
Ucivo predstavuje vyber z télesnych cviceni, gymnastiky, atletiky, upolt, sportovnich
her, prvni pomoci a bezpecnosti, turistiky a sport v ptirodé, které si ma zak osvojit.
Zakladnimi prvky uciva jsou poznatky a ¢innosti, které se transformuji do pohybovych
dovednosti a schopnosti.

50



V TV se usiluje zejména o vychovu a vzdélavani pro celozivotni provadéni pohybovych
aktivit a rozvoj pozitivnich vlastnosti osobnosti. Zaci jsou vedeni k pravidelnému
provadéni pohybovych ¢innosti, ke kvalit¢ v pohybovém uceni, jsou jim vytvaifeny
podminky k prozivani pohybu a sportovniho vykonu, ke kompenzovani negativnich
vlivli zptisobu zivota a ke spolupraci pfi spolecnych ¢innostech. Jsou vychovavani k
dodrzovani zasad bezpecnosti a prevenci Urazd pii pohybovych aktivitach. V TV se
rozvijeji jak pohybové nadani, tak zdravotné oslabeni Zaci.

Pojeti vyuky

Vyuka TV probiha ve sportovni hale a na venkovnich sportovistich. Vyuka plavani
probiha podle finan¢nich moznosti a zajmu zakt blokovou formou. Néapli hodin TV je
ovliviiovana prostorovymi moznostmi, rozdilnou dovednostni trovni jednotlivych
skupin, aktualni pfipravou na sportovni soutéze a v neposledni fad¢ i zajmy zaku.
Soucasti vyuky jsou i akce pobytové-turistického charakteru: LVVZ — zaklady lyzovani
a snowboardingu, turisticky kurz. Vyuku TV dopliuji jednorazové sportovni akce
skolni a vyssi urovné, do kterych jsou zaci vybirani s ohledem na své zajmy, schopnosti
a prokézanou vykonnost. Do vyuky TV zafazujeme také nékteré tematické okruhy ze
vzdelavaciho oboru Vychova ke zdravi. TV je soucasti komplexniho vzdélavani zakt v
problematice zdravi a v pozndni vlastnich pohybovych moznosti a zajmut. Jejim
smyslem je samostatné hodnotit tirovenn své zdatnosti, fadit pohybovou aktivitu do
denniho rezimu tak, aby uspokojovala vlastni pohybové potieby i zadjmy a zaroven
rozvijela vykonnost Zaka, slouzila k regeneraci i kompenzaci dal$ich zatizeni. TV
doplnuji dal§i moznosti pohybového vyziti v prostorach skoly.

Metody a formy
vyuky

Vyuka uc€iva bude podavana v opakujicich se celcich, které se ve vyssich roc¢nicich
budou zamétovat na prohlubovani jiz ziskanych schopnosti a dovednosti. Pti vyucovani
TV jsou vyuzivany nasledujici formy vyuky: vyklad, ukazky technik a provedeni cviki,
praktické provedeni cvikd zaku, frontalni i skupinova vyuka, programované ucebni
postupy, kurzy, soutéze. Tfida bude délena na skupiny tak, aby byly respektovany
individudlni schopnosti jedince, tak, aby dochdzelo k jeho dal$imu rozvoji. Pfi
provadéni cvieni budou pouzity pfislusné cvicebni pomuicky, naradi a bude zajisténa
potiebna bezpecnostni dopomoc a zachrana.

Hodnoceni Zaka

Vyuziva se hodnoceni dané klasifikaénim tadem 8koly. Zaci jsou hodnoceni za aktivni
ptistup k zvladnuti ptisluSnych pohybovych ¢innosti, soucasti hodnoceni je absolvovani
motorickych a dovednostnich testll, které¢ zaci absolvuji v kazdém rocniku a znalost
pravidel a principt probiranych sportovnich disciplin. Hodnoceni bude mit motiva¢ni
charakter, zaci budou vedeni tak, aby citili potfebu vzdélavat se s ohledem na
vyuzitelnost ziskanych znalosti a dovednosti v dal$im studiu i v praktickém zivotg.

Piinos predmétu
pro rozvoj
kli¢ovych
kompetenci

Kompetence k ué¢eni
Pfispiva k rozsifeni dovednostniho a schopnostniho ramce, vede zaky k ziskavani
poznatki o télesné fyziologii na zakladé ovéfovani ucinnosti kondi¢nich programu pro
rozvoj zdravotné orientované zdatnosti, umoziuje zazit uspéch kazdému zakovi v ramci
tymu i samostatné, motivuje uceni sméfovanim k zdravému zivotnimu stylu,
organizovat a fidit vlastni u¢eni novym pohybovym dovednostem a rozvoj pohybovych
schopnosti podle svych piedpoklada.

v je aktivizovan zapojenim do rozcviéek na za&atku hodiny,

v’ je schopen zvolit vhodny postup rozcviceni a uziva spravné nazvoslovi,

v je smérovan ke vzdjemné spolupraci, pomoci a hodnoceni svych vykont,

v/ {Castni se dle svych schopnosti, moZznosti a zijmd télovychovnych a

sportovnich soutézi.

Kompetence k Feseni problémi @
Formou nacviku hernich a cvicebnich strategii nuti zaky objevovat logické postupy,
které vedou k tispéchu a k vyfeseni problémovych situaci, vede k ziskavani informaci o
vhodné sportovni vyzbroji a vystroji, o zasadach hygieny pii a po sportovani, rozviji
schopnost odhalovat vlastni chyby.

v pfi pobytu v pfirodé bezpecné zdolava riizné ptirodni prekazky,

v/ samostatné fe$i problémové ukoly a situace pfi riznych pohybovych

¢innostech a hrach.

Kompetence komunikativni
Provadi zdky rozmanitou $kalou ¢innosti ve skupinovych i individualnich formach,
pfispiva k rozvoji komunikace, spoluprace a tolerance k ostatnim, sméfuje k vyuzivani
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dostupnych prostiedkd komunikace k vyhledavani novinek ve sportovnich odvétvich,
vede K pouzivani jasného a struéného vyjadfovani.

v' fidi ¢innost skupiny a pfi praci ve dvojicich ¢i skupinach je schopen korigovat
ptipadné nedostatky,

v' dokadZe uCeln& komunikovat pi realizaci pohybové ¢&innosti (napf. pri
micovych hrach).

Personalni a socialni kompetence @

Vytvafi u zaki pozitivni vztah k pohybu, povzbuzuje chovani v duchu tolerance, hru
fair play a schopnost empatie, informuje o negativech sportu, zdiraziuje vyznam
zdravého Zivotniho stylu,

vede ke spolupraci pfi dosahovani spoleénych cil, k respektovani pravidel, pomaha
nachazet vlastni misto ve skupiné a odhadovat disledky vlastniho jednani a chovani,
stavi zaky do zodpovédnych roli.

v je schopen vytvatet drobné sestavy z pfedepsanych probiranych prvki (napt. v
gymnastice),

v’ zvlada pfipravit po dohodg s vyucujicim specialni hodiny nebo &asti hodin pro
své spoluzéky (tanec, aerobik, bojova umeéni, lezeni na umélé stén¢ apod.),

v vyhodnocuje pfipadna rizika poskozeni zdravi a jejich eliminaci pii realizaci
sportovnich ¢innosti,

v zna Sirokou Skalu t&lovychovnych a sportovnich ¢innosti jako podklad pro
zdravy zivotni styl.

Obé¢anské kompetence a kulturni povédomi ©

Vede zaky ke stanoveni kratkodobych a dlouhodobych cild, k respektovani zakladnich
principt a norem, chovat se zodpovédné v krizovych situacich, poskytovat dle svych
moznosti G¢innou pomoc.

v' zapojuje se do organizace a fizeni pohybovych &innosti, pfebird dil¢i
odpovédnost za své zdravi i za zdravi a bezpecnost spoluzakl (vedeni skupiny
pfi cviéeni, rozhodovani v mi¢ovych hrach, dopomoc a zachrana v gymnastice,
respektovani méné zdatnych spoluzakt apod.),

v’ je schopen pfi sportovnich disciplinach vytvofit rovnocenna druzstva a sout&zit
v duchu fair play.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam ©

Vede k poznani a dodrZzovani zasad bezpecnosti pifi pohybové Cinnosti, uci zaky
pfipravit sportovni nacini a sportovisté pred riznymi druhy cviceni a uklidit ho po
ukonéeni ¢innosti.

v' je veden k systematické, pfesné a peélivé praci,

v" dodrzuje instrukce vyulujicich, pravidla jednotlivych sportovnich disciplin,
dba na bezpecnost pii télovychovnych aktivitach.

Kompetence vyuzZivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a
pracovat s informacemi ©

Aplikuje védomosti informacnich a komunikaénich technologii pfi ziskavani,
porovnavani a tvorb¢ informaci.

v' je schopen zvladat praci sinformacemi pro tvorbu planovani a vyuziti
pohybové ¢innosti a télesné kultury.

Digitalni kompetence ©

Vede k ziskani dovednosti pii sdileni, vyhledavani dat, informaci o portalech
zaméfenych na zji§téni a zlepSeni vykonnosti v jednotlivych télovychovnych
disciplinach, k respektovani norem, k ochrané pfed hrozbami v digitalnim prostiedi.

v' je motivovan k pouzivani digitdlnich technologii, zamé&fenych na motorickou,
dynamickou a vykonnostni stranku

v komunikuje a spolupracuje prostiednictvim digitélnich prostredki

v’ ziskava dovednosti pii sdileni, vyhledavani dat, informaci o portalech
zameétenych na zjisténi a zlepSeni vykonnosti v jednotlivych disciplinach

v' respektuje normy tykajici se osobni ochrany a ochrany pted hrozbami
v digitdlnim prostiedi.
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Piinos predmétu
pro rozvoj
odbornych
kompetenci

Prostfednictvim studia TV zaci uplatni pozadavky na hygienu pii a po pohybové
¢innosti ruzného charakteru. Ziskaji pfehled o vyzivé a racionalni straveé, dieté a
alternativnich zplsobech stravovani v zavislosti na pohybové aktivité.
74k by mél:
v pochopit bezpecnost prace jako nedilnou soucast péée o zdravi své i ostatnich,
v' znat a dodrZovat zakladni piedpisy a pravni normy bezpelnosti a ochrany
zdravi,
osvojit si zdsady a ndvyky bezpecné a zdravi neohrozujici pohybové ¢innosti i
ochrany zdravi,
rozpoznat moznost nebezpeéi urazu nebo ohrozeni zdravi,
byt schopen zajistit odstranéni zavad a moznych rizik,
byt vybaven znalostmi zasad prvni pomoci a dokézat ji sdm poskytnout,
dodrzovat stanovené normy a ptedpisy,
zvazovat planovani a posuzovani pohybové ¢innosti, jeji naklady, vynosy,
zisky, vliv na prostfedi a socialni dopady,
v’ chapat kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména.

AN

SNENENENEN

Piinos predmétu
pro rozvoj
prifezovych
témat

Obéan v demokratické spolecnosti 9
Zaméfuje se na vytvafeni a upeviiovani postojii a hodnotové orientace zakd, které jsou
potiebné pro fungovani a zdokonalovani demokracie, o budovani ob¢anské gramotnosti
zak, tj. osvojeni si faktické, vécné a normativni stranky jednani odpovédného aktivniho
obcana, prostupuje celym vzdélavanim.
Zaci jsou vedeni:

vk ziskani seberegula¢nich vlastnosti,

v ke schopnosti jednat s riiznorodymi skupinami,

v"  nalézat feseni,

vk uznavani hodnot spole¢nosti.
Clovék a Zivotni prostiedi (19
Zaci jednaji v souladu s principy udrzitelného rozvoje, chapou vyznam odpovédnosti za
udrzeni kvality Zivotniho prostiedi a jeho jednotlivych slozek a k ticté k Zivotu ve vSech
jeho formach.
Zéci jsou vedeni:
k chapani postaveni ¢lovéka v ptirod¢€ a vlivy prostiedi na jeho zdravi a Zivot,
k pochopeni vlastni odpovédnosti za své jednani,
ke snaze aktivné se podilet na feSeni environmentalnich problému,
k osvojeni si zasad zdravého Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své

SNANENRN

zdravi.
Informaéni a komunikaéni technologie ('8
Dovednosti v oblasti informacnich a komunika¢nich technologii maji podptrny
charakter ve vztahu ke vSem slozkam kurikula.
Zaci:
v' chapou princip informaéni a komunikaéni technologie pfi ziskdvani,
porovnavani a tvorbé informaci,
v' zvladnou praci s informacemi pro tvorbu, planovani a vyuziti pohybové
¢innosti a télesné kultury.
Clovék a digitalni svét 19
74k je schopen se orientovat, provadét Gispésné pohybové aktivity s vyuzitim
digitalnich nastrojt a prostfedki. Na zakladé toho
v se dokaZe za ptispéni digitalnich technologii adekvatnim zptisobem zapojovat
do pohybovych aktivit realizovanych $kolou i dal§imi institucemi obce a statu
v' pouziva odpovidajici vyhledavage, odpovidajici sluzby a informaé&ni zdroje
(ptislusné webové stranky) a dokaze vybrat ptislusnou aktivitu, zpracovat
vysledky aktivity v daném systému.
v’ zna specializované portaly, ale efektivné je nepouZiva v ramci ochrany
soukromi a rizika zneuziti.
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GJP@s0s
Slavicin

Obor vzdélavani:

Nazev SVP:

64-41-1/51 PODNIKANI

PODNIKANI V TECHNICKYCH OBORECH A SLUZBACH

Ro¢nik:

Pocet hodin:

1,2

66, 60

Ucebni osnova piedmétu: ~ TELESNA VYCHOVA
o Pocet . ' N - Metody, aformy | Materil, Dvyuéovaci Didaktické
Rozpis uciva hodin Kli¢ové kompetence Odborné kompetence Prifezova témata prace, ) pgmucky, ' oznamk
aktualizace didaktickd technika | P Y
Uvodni hodina-pouceni o bezpeénosti a 1,1 | Prabézné: Pribézné: Pribézné: Ucivo prolina Sportovni vybaveni | Cinnost
organizaci vyuky v hodinach TV 1 je aktivizovan zapojenim do vSemi ro¢niky, je | Skoly: V hodindch
4,4 | rozevicek na za¢atku hodiny, voli | 12,13 15 Zaméfuje se na vytvafeni a zafazovano bude
vhodné postupy a uziva uplatni pozadavky na hygienu pfi a po | upeviiovani postoji a hodnotové | prubézné Mice aktudalné
odpovidajici nazvoslovi pohybové ¢innosti rizného charakteru | orientace zaki, které jsou a s pifiméfenou Site piizpiisobov
ziskaji piehled o vyzive a racionalni | potfebné pro fungovani a gradaci Branky dna pocasi.
Atletika ATLETIKA1L, 2,3,4,8 stravé, dieté a alternativnich zdokonalovani demokracie, o V navaznosti Konstrukce
- ptiprava sportovnich a atletickych sektorti - voli sportovni vybaveni /vystroj | zptisobech stravovani v zavislostina | budovani ob¢anské gramotnosti na zafazované Granaty
- zékladni pravidla atlet. soutézi, a vyzbroj/ odpovidajici ¢innosti a | pohybové aktivité, zakd, tj. osvojent si faktické, pohybové Krikety
rozhodovani o umisténi podminkam (klimatickym, chépali bezpe¢nost prace jako vécné a normativni stranky aktivity a ostatni | Koule
- pfipravna cv. pro jednotlivé discipliny a zafizeni, hygien¢, bezpecnosti), nedilnou soucast péce o zdravi svéi | jednani odpovédného aktivniho ucivo. Pasmo
¢innosti dovede je udrzovat a oSetfovat ostatnich, znali a dodrzovali zakladni | obana, prostupuje celym St. koliky
- komunikuje pfi pohybovych piedpisy a pravni normy bezpe€nosti | vzdélavanim. Stopky
¢innostech, reaguje na smluvené | a ochrany zdravi, osvojili si zasady a Vyklad Zinénky
Béh - spec. bézecka cv.- rychly béh 60 m- signaly a pouziva odbornou navyky bezpe¢né a zdravi Ukazka Podlozky
vytrvalostni béh, stf.  trat€¢ 300 m D, 400 m 3,3 | terminologii neohrozujici pohybové ¢innosti i Rozbor RozliSovaci trika
- CH, vytrvalostni béh 600m D ,800m CH, - dovede se zapojit do organizace | ochrany zdravi, rozpoznali moZnost Zaci jsou vedeni k ziskani Videoprojekce Kuzele
1000m,1500 m, 3000 m,béh v terénu (az 20 turnaji a soutézi nebezpeci tirazu nebo ohrozeni seberegulacnich vlastnosti, ke
min.) - dokaze rozhodovat, zapisovat a | zdravi, byli schopni zajistit odstranéni | schopnosti jednat s rtiznorodymi | Jednotlivci Promitaci technika
33 sledovat vykony jednotlivetl zavad a moznych rizik, byli vybaveni | skupinami, nalézat feseni, Dvojce Webové stranky
- chape vyznam atletickych znalostmi zasad prvni pomoci a k uznavani hodnot spole¢nosti Skupiny Aktualni aplikace
¢innosti pro pfipravenost dokazali ji sami poskytnout, Druzstva Aktualni aplikace
sportovce, rozvoj kondice dodrzovali stanovené normy a zaméfené na
- zdokonaluje se v pravidlech predpisy, dynamiku,
Skok - spec. cv. pro skoky- do dalky z atletickych disciplin 16 Zaci jednaji v souladu motoriku,
optimal. rozb¢hu, pro skok vysoky (nizky, dodrzuje specifika bezpecnosti a S principy udrzitelného rozvoje, posilovani,
flop) hygieny pii atletickych ¢innostech chapou vyznam odpovédnosti za protahovani udrzeni
1 je smérovan ke spolupraci, udrzeni kvality Zivotniho kondice
hodnoceni vykonti a pomoci prostiedi a jeho jednotlivych
1 Gcastni se dle svych schopnosti, slozek a k tcté k zivotu ve vSech
Hod, vrh - spec. cv. pro hody- hod mickem, 3,3 | moznosti a zajmi t&lovychovnych jeho forméach.
granatem, kouli, diskem a sportovnich soutézi
2 samostatn¢ fesi problémové
ukoly a situace pfi riznych
2,2 | pohybovych ¢innostech a hrach

Splh
- sp. cv. pro $plh- $plh na ty¢i a na lané (
smycka, s pfirazem)
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Metody a formy

Material, vyucovaci

Rozpis uciva Eg;?r: Kli¢ové kompetence Odborné kompetence Prifezova témata prace, pomiicky, Dldalftrii(e
aktualizace | didakticka technika | POMMYY
Sportovni hry SPORTOVNI HRY: 1,2, 3,4,5, 14 15,17 Zaci jsou vedeni
- kopana, basebal, basketbal, volejbal, 21,19 8 - znali vyznam, ucel a uzitecnost k odpovédnosti za vykonanou
vybijena, zahanéna, florbal, nohejbal, FOTBAL vykonavané prace, jeji financni, ¢innost, k ziskavani potfebnych

ptehazovana, badmington

- ovlada zakladni pravidla fotbalu
- chape vyznam sportovniho a
nesportovniho jednani

- aplikuje herni ¢innosti
jednotlivce ve hie

dovede vyuzit herni systém
postupného utoku a osobni
obrany

BASKETBAL

- orientuje se v pravidlech
basketbalu

- osvojuje si herni ¢innosti
jednotlivce basketbalu

- rozviji silu, rychlost, orientaci
pfi hie

- ptizpusobuje ¢innost

okamzité, rychle se ménici situaci
vyuziva ve hfe systém postupného
utoku a osobni obrany na vlastni
poloviné

FLORBAL

- rozviji vybusnou silu, rychlost,
schopnost rychlé orientace

- orientuje se v pravidlech
florbalu

osvojuje si herni ¢innosti
jednotlivce florbalu

VOLEJBAL

- orientuje se v pravidlech
volejbalu

- osvojuje si herni ¢innosti
jednotlivce ve volejbalu

dovede vyuzivat hernich ¢innosti
ve hfe s men§im poc¢tem hracu a
na zmenSeném hfisti

3 fidi ¢innost skupiny a pfi praci
ve dvojicich ¢i skupinach je
schopen korigovat ptipadné
nedostatky

3 dokaze ucelné komunikovat pti
realizaci pohybové ¢innosti

- dokaze rozhodovat, zapisovat
sportovni ¢innosti

popt. spolecenské ohodnocent;

15— efektivné hospodafili s
finan¢nimi prostiedky;

— nakladali s materialy, energiemi,
odpady, vodou a jinymi latkami
ekonomicky

a s ohledem na zivotni prostredi.
13

- chapali kvalitu jako vyznamny
nastroj konkurenceschopnosti a
dobrého jména

vlastnosti a schopnosti pro
spravny pribéh pohybovych
¢innosti, k maximalnimu
vyuzivani vlastnich moznosti a
schopnosti, osobnich kvalit a
zkuSenosti, k aktivite,
sebeprezentaci, k zvladnuti
krizovych situaci, splnéni
kladenych pozadavkd.
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Metody a formy

Material, vyucovaci

Rozpis uciva Eg;?r: Kli¢ové kompetence Odborné kompetence Prifezova témata prace, pomiicky, Dldalftrii(e
aktualizace | didaktické technika | POZMMYY
Gymnastika 6,6 GYMNASTIKAL 2,3,8,9 14 zvazovali planovani a
- pojmy, cv. polohy a postoje- zachrana a - dovede pripravit pomiicky k posuzovani pohybové &innosti, jeji
dopomoc- pripravna cv. planovanym Cinnostem naklady, vynosy, zisky, vliv na
Akrobacie — kotoul letmo, kotoul vzad, do - predvede kotoul vpfed, vzad, prostiedi a socialni dopady.
zaSvihu, stoj na rukou i s vydrzi, stoj na IetrVnO L
lopatkach , na rukach, na hlave, pfemet i predvedVe ?aAhr?Zdev naSk(’lf do
stranou vzporu, presv1h' tinozmo, to¢ vzad
Pieskoky - skoky s odrazem z trampoliny, z Viadne t%Chmku Vymg!fu’
o . 9 i . . ptedvede pies bednu nasii kotoul
z mustku- roznozka pfes kozu ( Sitka, délka)i letmo, skreku
S oddélenyrzl odr; azem 4,9 je schopen vytvaret drobné
Hrazda po ¢elo — néskok do vzporu, sestavy z piedepsanych probiranych
zakmihem seskok, seSin, vymyk prvkdl (napt. v gymnastice)
4,9 zvlada ptipravit po dohod¢ s
vyucujicim specialni hodiny nebo
¢asti hodin pro své spoluzaky
4,9 vyhodnocuje a eliminuje
gfipadné rizika poskozeni zdravi 18,19Dovednosti v oblasti
Upoly UPOLY1,2,3,4,6,8,9 informacnich a komunikacnich
Zakladni upolova gymnastika a cvi¢eni —hry, | 10,8 - orientuje se v rozdéleni technologii maji podptrny
odporové, pretlaky, pretlaky, ve dvojicich, upolovych sporti charakter ve
skupinové, zékladni postoje, t&Zi3té, prenos - zvladne zékladni techniku padi vztahu ke viem slozkdm kurikula.
bfemena, zaklady Gpolovych sporti a a zékladnich pohybii
sebeobrany riiznych Gpold
- rozliSuje zakladni upolové
cviceni
- seznami se ze zplisoby 18,19 Zaci si uvédomuji princip
komunikace v situacich ohrozeni informacni a komunikacéni
Rytmicka a kondi¢ni gymnastické ¢innosti 4.9 zn4 Sirokou kélou technologie pfi ziskavani,
s hudbou 3,3 télovychovnych a sportovnich porovnavani, tvorbé& a planovani
- riizné druhy pohybu s hudebnim a ¢innosti jako podklad pro zdravy pohybové &innosti a télesné
rytmickym doprovodem zivotni styl kultury.
- doporucené kondi¢ni sestavy zaméfené na 5 zapojuje se do organizace a
posilovéni jednotlivych ¢asti téla fizeni pohybovych Cinnosti,
ptebira dil¢i odpovédnost za své
zdravi i za zdravi a bezpe¢nost
spoluzaki (vedeni skupiny pfi
cviceni, rozhodovani v mi¢ovych
hrach, dopomoc a zachrana v
gymnastice, respektovani méné
zdatnych spoluzaki apod.)
5 je schopen pfi sportovnich
disciplinach vytvofit rovnocenna
Testovani télesné zdatnosti 2,2 druzstva a soutézit v duchu fair

-zékladni techniky motorickych
dynamickych testt

-nacvik sestav zameéfenych na posilovani
jednotlivych ¢asti téla

play
6 je veden k systematické, presné
a peclivé praci
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Metody a formy

Material, vyucovaci

Rozpis uciva Eg;?r: Kli¢ové kompetence Odborné kompetence Prifezova témata prace, pomiicky, Dldalftrii(e
aktualizace | didaktické technika | POZMMYY
6 dodrzuje instrukce vyudujicich, |12
pravidla jednotlivych sportovnich | chapali bezpecnost prace jako
disciplin, dbé na bezpecnost pii nedilnou soucast péce o zdravi své i
télovychovnych aktivitach dalsich osob vyskytujicich se na
pracovisti,
8.9 aplikuje védomosti — znali a dodrzovali zakladni
informac¢nich a komunikaénich pravni predpisy tykajici se
technologii i pro tvorbu, bezpecnosti a ochrany zdravi
planovani a vyuziti pohybové pfi praci a pozarni prevence;
¢innosti a télesné kultury.
— osvojili si zasady a navyky
bezpecné a zdravi neohrozujici
pracovni ¢innosti, zdsad ochrany
HYGIENA, BEZPECNOST, zdravi pfi praci u zafizeni se
ORGANIZACE 1, 2,3,6,8,9 zobrazovacimi jednotkami (monitory,
- zdGvodni vyznam zdravého displeji apod.), rozpoznali moznost
zivotniho stylu nebezpeci Girazu nebo ohrozeni zdravi
- objasni disledky socialné a byli schopni zajistit odstranéni
patologickych zavislosti na zivot | zavad a moznych rizik;
jedince, rodiny a spole¢nosti a
vysvétli jak aktivné chranit svoje | — znali systém péce o zdravi 16,17Jsou vedeni k chapani
zdravi pracujicich (véetné preventivni péée, | postaveni lovéka v ptirodé a
pouziva povely pofadovych uméli uplatiiovat naroky na ochranu | vlivy prostiedi na jeho zdravi a
cviceni zdravi v souvislosti s praci, naroky zivot, pochopili vlastni
vzniklé irazem nebo poskozenim odpovédnost za své jednani a
Brusleni PRVNIPOMOC 1, 2, 3, 6, 8,9 zdravi v souvislosti s vykonavanim snazili se aktivné podilet na feSeni
- pojmy spojené s osvojovanymi - seznami se s pii¢inami a prace); environmentalnich problémi,
dovednostmi- osetfeni a péée o materialni ptiznaky zastavy dechu a srdce — byli vybaveni védomostmi o osvojili si zdsady zdravého Sezénni
vybaveni- zakladni bruslaiské dovednosti- - je schopen poskytnout prvni zasadach poskytovani prvni pomoci zivotniho stylu a védomi aktivity
zaklady hernich ¢innosti v lednim hokeji pomoc pii zastaveé dechu a srdce | pfi nahlém onemocnéni nebo Grazu a | odpovédnosti za své zdravi. budou
LyZovani - seznami se s rozdélenim, dokazali prvni pomoc sami realizovany
-zaklady sjezdového, bézeckého lyzovani pfi¢inami a pfiznaky poskytnout. samostatné
-chovani pti pobytu v horském prostiedi a v ramci
Plavani sportovnich
-vodni prostiedi, adaptace, bezpe¢nost pobytovych
-plavecké zpuisoby (2), vzdalenost akei

-dopomoc unavenému plavci, zdchrana
Turistika a sporty v pfirodé

-piiprava turistické akce, orientace v krajiné,

orientacni béh

2 pfi pobytu v piirodé bezpecné
zdolava ruzné ptirodni piekazky
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5.12.5. EKONOMIKA

GJPgS0Ss

Slavicin

Platnost: od 1. 9. 2022

Obor _A1- ANT
©2delivan 64-41-L/51 PODNIKANI Forma
) o i vzdélavani:
Nazev SVP: PODNIKANI V TECHNICKYCH Rotnik: 1., 2.
OBORECH A SLUZBACH

Pocet hodin: 99, 90

Ucebni plan pfedmétu:

Pojeti predmétu

EKONOMIKA

Cil pfedmétu

Cilem predmétu je rozvijet ekonomické mysleni zakd, umoznit jim pochopit principy
fungovani trzni ekonomiky, porozumét podstaté podnikani a principiim hospodateni
podniku. Zaci ziskaji zakladni znalosti pro rozvoj vlastnich podnikatelskych aktivit,
nauci se orientovat v pravni Upraveé podnikani. Ziskaji zakladni znalosti o vSech
podnikovych ¢innostech, majetku podniku, mzdové a daiiové soustave, systému
zdravotniho a socialniho pojisténi, fungovani finan¢niho trhu, narodniho hospodarstvi
CR a EU. Zaci jsou vedeni k samostatnému vyhledavani ekonomickych informaci, uéi
se s nimi pracovat a spravné je interpretovat, jednat hospodarné a v souladu s etikou
podnikani.
Vzdélani smétuje k tomu, aby Zaci:
- jednali odpovédn¢ a samostatné
- aktivn¢ vyjadfovali své ndzory a uvahy na dana ekonomicka témata
- dbali na dodrzovani zakond a pravidel chovani a jednali v souladu
S moralnimi principy
- zvladli zptisob mysleni, ktery vyzaduje trzni hospodafstvi a situace na trhu
prace
- byli motivovani k aktivnimu pracovnimu zivotu a byli ptipraveni na jeho
zmény a nutnost pfizpuisobivosti a mobility
- byli pfipraveni na moznost samostatného podnikani v daném oboru
- aktivné se zajimali o politické, ekonomické a spole¢enské déni u nas i ve
svété
- rozvijeli ekonomickou, pravni a finan¢ni gramotnost

Charakteristika
uciva

Obsah predmétu vychazi z obsahového okruhu RVP — Ekonomika a pravo. U¢ivo je
slozeno z témat tykajicich se trzni ekonomiky, podnikani, podnikovych ¢innosti a
hospodateni podniku, mzdové problematiky, danové soustavy, narodniho hospodatstvi
a EU. Vyuka probiha v 1 a 2. ro¢niku . Nejvétsi diraz se klade na ekonomické
veédomosti, které umozni absolventim ispésné podnikani nebo uplatnéni na trhu prace.

Pojeti vyuky

UC¢ivo je probirano v dil¢ich celcich, které maji urcity spolecny zaklad. Obsah celku je
teoreticky vysvétlen vykladem a doplnén fizenymi rozhovory a nasledné procvicen na
ptikladech z praxe. K vyuce jsou vyuzivany jako pomicky vzory riznych typd
ekonomické a persondlni dokumentace,rtizné tiskopisy, zakony a vyhlasky. Zaci jsou
vedeni K samostatnosti, pfesnosti a odpovédnosti.

Metody a formy
vyuky

Vyuzité metody:

- vyklad, rozhovor, fizena beseda se soucasnou demonstraci na ptikladech

- zapis zakladnich poznamek do sesit

- prace s odbornou literaturou a tiskem

- feSeni ptikladt

- vypracovani zakovského projektu na zvolené téma (dobrovoln¢)

- vyuzivani pomiicek - zakon o zivnostenském podnikani, obchodni zékonik,
daiové zakony

Hodnoceni Zakua

Z4ci se hodnoti priib&zné z Gstniho a pisemného projevu. Pfi hodnoceni se sleduje
odborna spravnost, samostatnost béhem zkouseni, schopnost uvadét ucivo do
souvislosti s jinymi tématy, schopnost aplikovat znalosti na ptikladech z praxe,
spravné jazykové vyjadfovani, aktivita v hodinach, vSeobecny piehled. Hodnocen je i
zpracovany zakovsky projekt.
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Piinos predmétu
pro rozvoj
klicovych

kompetenci

Kompetence k uéeni )
- znd moznosti svého dalsiho vzdélavani v oboru, pfip. povolani
- ovlada rizné techniky uceni
- vytvafi si vhodny studijni rezim a studijni podminky
- je motivovan k celozivotnimu uceni, pfekonavani piekazek
- efektivné vyhledava a zpracovava informace
- s porozuménim posloucha mluveny projev a potizuje si poznamky
- vyuziva ke svému uceni rtizné informaéni zdroje
- znd moznosti svého dalSiho vzdélavani v daném oboru
Kompetence k FeSeni problémi @
- porozumi zadanému tkolu
- vyhledava informace potiebné k feseni ukolu
- vyuziva ziskané védomosti a dovednosti k riznym variantam feSeni
- samostatn¢ fesi problémy a voli vhodny zpisob feseni
- prakticky ovéfuje spravnost feSeni problému
- spolupracuje pfi feSeni problémi s jinymi lidmi (tymova prace)
Komunikativni kompetence )
- formuluje své myslenky srozumiteln€ a souvisle, v pisemné podobé
prehledné a jazykove spravné
- vyjadfuje se pomoci odborné terminologie
- Ucastni se aktivné diskusi, formuluje a obhajuje své nazory a postoje
- zpracovava bézné administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty
- vyjadiuje se a vystupuje v souladu se zasadami kultury projevu a chovani
Personalni a socialni kompetence )
- posuzuje realné své fyzické a duSevni moznosti a odhaduje disledky svého
chovani a jednani v riznych situacich
- reaguje adekvatn€ na hodnoceni svého vystupovani a zptisobu jednani ze
strany jinych lidi, pfijima radu i kritiku
- adaptuje se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych
schopnosti a moznosti je pozitivné ovliviiuje
- je pripraven fesit své socialni i ekonomické zalezitosti a byt finanéné
gramotny
- ptijima a plni odpovédné svétené ukoly
- pfispiva k vytvareni dobrych mezilidskych vztahl a predchazi osobnim
konfliktim
Obéanské kompetence a kulturni povédomi ®
- jedna odpovédné, samostatné ve vlastnim i vefejném zajmu
- jedna v souladu s moralnimi principy a zasadami spole¢enského chovani
- zajima se aktivné o politické a spolecenské déni u nas i ve svété
- chape vyznam Zivotniho prostiedi pro ¢loveka a jedna v duchu udrzitelného
rozvoje
- uznava tradice a hodnoty svého naroda, chape jeho minulost i soucasnost
v evropském i svétovém kontextu
Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam ©
- ma odpovédny postoj K vlastni profesni budoucnosti, je pfipraven
ptizpusobovat se ménicim se pracovnim podminkam
- uvédomuje si vyznam celoZivotniho uceni a vzdélavani
- ma prehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru
- cilevédomé a zodpovédné rozhoduje o své budouci profesni a vzdélavaci
draze
- marealnou ptredstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a
o pozadavcich zaméstnavatelll na pracovniky
- ziskava a vyhodnocuje informace o pracovnich a vzdélavacich prilezitostech
- vhodné¢ komunikuje s potencionalnimi zaméstnavateli
- znd prava a povinnosti zaméstnanct a zaméstnavateli
- rozumi podstaté a principtim podnikani, ma pfedstavu o pravnich,
ekonomickych, administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech
soukromého podnikéni
- dokaze vyhledavat a posuzovat podnikatelské ptilezitosti v souladu s realitou
trzniho prostredi
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Matematické kompetence )

- Cte a vytvaii ruzné formy grafického znazornéni (tabulky, grafy, schémata)

- aplikuje matematické postupy pti feseni praktickych ptikladt z oblasti mezd,

dani, kalkulaci

- ziskdva vhodnou miru sebevédomi a priméfeného sebehodnoceni

- rozviji finanéni gramotnost pro potieby své profese a pro bézny zivot
Kompetence vyuzivat prostiedky informaénich a komunika¢nich technologii a
pracovat s informacemi ©

- ziskéva informace z riznych zdroj, zejména ze sité Internet

- komunikuje elektronickou postou

- pracuje s osobnim pocitadem

- pracuje s b&Znym zakladnim a aplika¢nim programovym vybavenim

- rozviji medialni gramotnost
Digitalni kompetence ©

- ziskava informace z riznych zdroji, zejména ze sit¢ Internet

- komunikuje elektronickou postou

Piinos predmétu
pro rozvoj
odbornych

kompetenci

Provadét zakladni podnikové a administrativni ¢innosti 1%
- dokaze pojmenovat a charakterizovat riizné ekonomické jevy a vyhodnoti
pusobeni téchto jevi na fungovani podniku
- zpracovava doklady souvisejici s S pofizovanim a pohybem majetku podniku
- provadi zakladni vypocty spojené s nakupem, skladovanim a spotfebou zasob
- provadi zakladni vypocty odpisil a vyuziti dlouhodobého majetku
- stanovuje ceny vykonu pomoci kalkulacnich metod
- provadi mzdové vypolty a vypocty zakonnych odvoda
- provadi vypoéty dani
Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi p¥i praci ‘2
- vnima bezpecnost prace jako nedilnou soucast pracovniho procesu
- ovlada zakladni zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci
- osvoji si zakladni zasady bezpeéné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti
Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluzeb ‘%
- pouzivéa odbornou terminologii
- vnima kvalitu jako vyznamny néstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
podniku
- dodrzuje stanovené normy a uvédomuje se dusledky jejich nedodrzovani
Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje ¥
- zvlada ekonomické dovednosti potiebné pro vykon svého oboru
- uvédomuje si uzite¢nost vykonavané prace a je schopen ji finanéné a
spolec¢ensky ohodnotit
- pfi planovani urcité ¢innosti stanovi naklady, vynosy a mozny hospodarsky
vysledek
- dokaze hospodafit s financnimi prostfedky

Piinos predmétu
pro rozvoj
prifezovych
témat

Obéan v demokratické spolecnosti 9
- posiluje sebevédomi a vlastni odpovédnost
- usiluje o dobré znalosti ve vlastnim oboru
- prijima kompromisy a kritiku od jinych lidi
Clovék a Zivotni prostiedi (19
- jednd hospodarné z hlediska ekonomického i ekologického
- podnikatelské aktivity voli v souladu s ochranou zivotniho prostiedi
Clovék a svét prace @7
- realné posuzuje své schopnosti a moznosti pracovniho uplatnéni
- uvédomuje si dynamiku ekonomickych a technologickych zmén a z toho
plynouci vyznam profesni mobility
- orientuje se v nabidce profesnich moznosti
- posiluje duveéru ve vlastni schopnosti
Informaé¢ni a komunikaéni technologie (18
- efektivné vyuziva prostiedky vypocetni techniky pro ziskavani informaci pro
potieby svého oboru a vykon povolani
Clovek a digitalni svét 19
- vyuziva digitalni zafizeni a digitalni technologie pro ziskavani ekonomickych dat

- vyuziva digitalni technologie k vlastnimu uéeni a rozvoji osobnosti
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GJP@S0Ss Obor vzddlivani: 64-41-L/51 PODNIKANI Roenik: 1
Slavicin y c. . . .
Nézev SVP: PODNIKANI V TECHNICKYCH OBORECH A SLUZBACH Pocet hodin: 99
Ugebni plan piedmétu: ~ EKONOMIKA
y Metody a formy | Material, vyucovaci Sy,
Rozpis uciva E(())(jler: Kli¢ové kompetence Odborné kompetence Prifezova témata prace, pomicky, Dliilggi(e
aktualizace | didaktickd technika | POZMMY
Zak: Zak pribézng: 74k pribézng:
Uvod do studia 1 1,2,8,9 10, 11 15 - vyklad Ucebnice: Pozn.
- plan u¢iva -sleduje mluveny projev a nauéi se | - dokaze pojmenovat rizné hospodai- | - posiluje a sebevédomi a vlastni | - rozhovor Klinsky, Munch:
- vyznam studia ekonomiky ziskavat informace z riznych zdro- | ské jevy a vyhodnoti jejich vliv na odpovédnost Ekonomika pro EL
Ja, vyhledavani info z riznych fungovani podniku - usiluje o dobré znalosti v oboru aSS
zdroji - provadi zakladni vypocty spojené Vavrla,Samanek:
Podstata fungovani trzni ekonomiky 20 12,3789 s nakupem a skladovanim zasob 16 - vyklad Ekonomika pod-
- potieby, statky, sluzby -pouziva a aplikuje zakladni ekono- | - provadi zakladni vypocty odpistt - jedna hospodarné z hlediska - rozhovor niku I.,11.
- vyroba, vyrobni faktory mické pojmy ,provadi kategorizaci ekonomického i ekologického - zapis pozndmek | Svarcova: Ekono-
- hospodaisky proces potieb, statkt a sluzeb, vyhledava | 12 - rozumi souvislostem mezi mika - piehled
- trh, zbozi , cena ptiklady, rozezna druhy vyrobnich | - vnima bezpecnost prace jako nedil- | environmentalnimi, ekonomic- Zakonik prace
- nabidka, poptavka, rovnovazna cena procestu a vyrobnich faktord, vy- nou soucast pracovniho procesu kymi a a socialnimi aspekty Obcansky zakonik
- racionalni chovani spotfebitele svétli funkei trhu a vlastnosti zbozi, | - ovlada zakladni zasady bezpeénosti | ve vztahu k udrzitelnému zdroji Zivnostensky zakon
rozlisi faktory ovliviiujici nabidku | a ochrany zdravi pii praci
a poptavku, graficky znazorni 17
trzni rovnovahu 13 - realné posuzuje své schopnosti
-vyhledavani info z sité Internet - chape kvalitu jako nastroj konku- a moznosti svého uplatnéni
Podnikani 25 11,2,3456,8,9 rence schopnosti a dobrého jména
- podnikéni, podnikatel - vysvétli zakladni pojmy z oblasti | podniku 18,19 - vyklad
- obchodni spolecnost podnikani, sestavi zakladatelsky - vyuziva prostiedky vypocetni - rozhovor
- obchodni rejstiik (vetejny rejstiik) rozpocet, rozlisi rizné formy pod-
- vznik a zanik subjektu nikani, vyhleda podminky pro 14 techniky pro ziskavani potieb- - prace s odbor-
- pravni formy podnikéani ziskani Zivnostenského opravnéni | - zvazuje pfi planovani urcité ¢innos- | nych informaci nou literaturou
- zivnosti rozlisi obchodni korporace, ti mozné vlivy na zivotni prostiedi - zapis poznamek
- podnikové ¢innosti rozlisi zakladni podnikové ¢innosti | a socialni dopady
- vznik a zanik obchodni korporace -vyhledava ifo z riznych zdroju,
Vyuziva elektronické posty
Hlavni ¢innost obchodniho zivodu 5 1,2,3,4,5,6,7,8,9 - vyklad
- vyroba, obchod - odlisi jednotlivé oblasti hlavni - rozhovor
-ostatni sluzby vefejné a komeréni ¢innosti, rozezna druhy a typy vy- - zapis poznamek
- planovani vyroby roby, uvede piiklady typa vyrob, - feseni priklada
- péce o jakost rozlis§i druhy obchodnich podniki,
provede jednoduché vyhodnoceni
efektivnosti vyroby, rozlisi druhy
plani a norem, vyhledava info
Z sit¢ Internet
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Metody a formy

Material, vyucovaci

Rozpis uciva E(())((i;ier: Kli¢ové kompetence Odborné kompetence Prifezova témata prace, pomiicky, Dldak,:ii(e
aktualizace | didaktické technika | PO
Zabezpeceni hlavni ¢innosti dlouhodobym 15 123,456,789 - vyklad
majetkem -rozlisi kategorie dlouhodobého - rozhovor
majetku, vysvétli divody pofizeni - samostatna
- dlouhodoby majetek, ¢lenéni a vyfazeni dlouhodobého
- opotiebeni majetku, odpisovani majetku majetku, provadi bézné prace
- potizeni majetku, ocefiovani, evidence vypocty odpist, ukazateld - zapis poznamek
- vyfazeni majetku urovné hospodaieni s majetkem, - feSeni ptiklad
- vyuziti majetku, hospodareni s majetkem zpracuje zakladni evidenci
spojenou s majetkem,
Vyhledava info z riznych zdroja
Zabezpeceni hlavni ¢innosti obéZnym 15 1,2,3,4,5,6,7,8,9 - vyklad
majetkem - rozliSuje jednotlivé druhy - rozhovor
obé&zného majetku, orientuje se
- kategorizace ob&zného majetku V evidenci obézného majetku, - zapis poznamek
- druhy zasob uvede obsah zasobovacich - feSeni priklad
- pofizeni, ocefiovani, evidence a skladovani ¢innosti, vypocte optimalni
zasob mnozstvi zasob, vyhledavani info
- zasobovaci ¢innosti a komunikace pomoci elektro-
- optimalizace zasob, vypocty nické posty
- vyklad
Zabezpeceni hlavni ¢innosti lidskymi 18 1,2,3,4,5,6,7,8,9 - rozhovor

zdroji

- zjisténi a planovani potfeby zaméstnancti
- ziskavani a vybér zaméstnancti

- hodnoceni zaméstnancti

-péce o zamestnance

-Narodni soustava povolani

-vznik a zanik pracovniho poméru

- prava a povinnosti zaméstnance a
Zaméstnavatele v pracovnim pomeéru
-postaveni odborti, kolektivni smlouva
-bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci,
hygiena prace, pozarni prevence

- popise zakladni zptisoby ziskava
ni zamé&stnanct, uréi

kritéria pro jejich vybér,

uvede metody hodnoceni
zaméstnancl

komunikace pomoci elektronické
posty

- zapis poznamek
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GJP@S0Ss Obor vzdélavani: 64-41-L/51 PODNIKANI Roénik: 2
Slavicin y c. . . .
Nézev SVP: PODNIKANI V TECHNICKYCH OBORECH A SLUZBACH Pocet hodin: 90
Ugebni plan piedmétu: ~ EKONOMIKA
o Pocet . ) N - Metodx a formy | Material, }/yuéovaci Didaktické
Rozpis uciva hodin Kli¢ové kompetence Odborné kompetence Prifezova témata prace, ' meucky, ) oznamk
aktualizace didaktickd technika | P Y
Zak 74k prubézné 74k pribézng
Mzdova soustava 20 1,2,3,4,5,6,7,8,9 10,11 15 - vyklad Ucebnice: Pozn.
- pravni Gprava mzdy a platu - orientuje se v zakonné ipravé - provadi mzdové vypolty a vypoéty | - posiluje a sebevédomi a vlastni | - rozhovor Klinsky, Munch:
- slozky mzdy mzdovych piedpist, rozezna sloz- | odvodi socialniho a zdravotniho po- odpovédnost - feSeni piikladt | Ekonomika pro EL
- mzdové vypolty ky mzdy, provadi mzdové vypoc- | jisténi a zalohy na dan z piijma - usiluje o dobré znalosti v oboru | - zapis poznamek | a SS
- zakonné odvody ty, popise rozdily mezi pracovni - stanovi cenu prodavaného vykonu Vavrla,Samanek:
- pracovni smlouvy a dohody smlouvou a dohodami, stanovi pomoci riznych kalkula¢nich metod | 16 Ekonomika pod-
rozdily mezi dohodami, vyhledani | - provede vypocet anuity pii splaceni | - jedna hospodarné z hlediska niku L., 11.
informaci z riznych zdroja uvéru ekonomického i ekologického Svarcova: Ekono-
- rozumi souvislostem mezi - vyklad mika - ptehled
Odbyt a prodej 5 1,2,3,6,8,9 12 environmentalnimi, ekonomic- - rozhovor Zakonik prace
- odbytové ¢innosti - popise jednotlivé odbytové cesty | - vnima bezpecnost prace jako nedil- | kymi a a socialnimi aspekty - zapis poznamek | Ob&ansky zakonik
- prodej a ¢innosti, vypocita normy zasob nou soucast pracovniho procesu ve vztahu k udrzitelnému zdroji Zivnostensky zakon
- mezinarodni obchod vyrobki, vysvétli vyznam mezi- - ovlada zakladni zasady bezpecnosti
- celnictvi narodniho obchodu a jeho formy, a ochrany zdravi pfi praci 17
rozezné druhy cel, komunikace - realné posuzuje své schopnosti
pomoci elektronické posty 13 a moznosti svého uplatnéni
Hospodareni obchodniho zavodu 25 11,2,3,6,7,89 - chape kvalitu jako nastroj konku-
- naklady a jejich ¢lenéni - rozli8i druhy nakladi a vynost renceschopnosti a dobrého jména 18,19
- vynosy a jejich ¢lenéni podle riznych hledisek, popise dru- | podniku - vyuziva prostfedky vypocetni
- vysledek hospodateni a jeho analyza hy cen, provede vypocet vysledku techniky pro ziskavani potieb- - vyklad
-uroven hospodateni hospodafeni, popiSe zplsoby uziti | 14 nych informaci - rozhovor
- rozdéleni zisku, Ghrada ztraty zisku a vyporadani ztraty, sestavi - zvazuje pii planovani uréité ¢innos- - samostatna
- cena, kalkulace ceny kalkulagni vzorec, aplikuje kalku- | ti mozné naklady a vynosy, zisk, vliv préace
- zdroje financovani podniku la¢ni vzorec pfi feseni piiklad, po- | na zivotni prostedi, socialni dopady - feSeni ptikladi
piSe moznosti financovani podniku, - zapis poznamek
vyhledavani informaci ze sité
Internet
Dariova soustava 15 1,2,3,6,7,8,9

- pfimé dané
- nepfimé dané

- objasni zakladni pojmy danové
soustava, rozlisi pfimé a nepiimé
dang, vypocita pfimé dan¢ a DPH,
- vyhledava informace ze sité
Internet

- vyklad
- rozhovor
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Metody a formy

Material, vyucovaci

Rozpis uciva Eggier: Kli¢ové kompetence Odborné kompetence Prifezova témata prace, pomicky, D(l)d?ll;tlmclfe
aktualizace didakticka technika | P%* Y
Finanéni trh 20 1,2,3,6,7,89 - samostatna
- finanéni a penézni trh - vysvétli princip fungovani finan- prace
- platebni styk, trok. Urokové sazba ¢niho a penézniho trhu, ¢leni pla- - feSeni ptiklada
- centralni banka a komer¢ni banky tebni styk, vymezi funkce a ¢innos- - zapis poznamek
- cenné papiry ti centralni a komeréni banky, roz-
- investi¢ni a podilové fondy lisi bankovni operace, vypocita - vyklad
- GCastnické a penzijni fondy urok a RPSN, uvede druhy uveérd, - rozhovor
- stavebni spofitelny rozlisuje druhy cennych papird, - zapis poznamek
- pojistovny vybere vhodné pojistné produkty,
Vyhledava info ze sit¢ Internet

Narodni hospodarstvi 5 1,2,35,7,8,9

- struktura narodniho hospodatstvi
- subjekty ekonomiky

- Cinitelé ovliviujici irovent NH

- makroekonomické veli¢iny

- statni rozpocet

- rozlisi odvétvi a sektory NH, po-
pise Cinitele ovliviujici uroven
narodniho hospodaistvi, vysvétli
podstatu jednotlivych makroeko-
nomickych veli¢in, jejich pfic¢iny

a vyvoj, rozlisi piijmy a vydaje SR,
Vyhledava info ze sité Internet

- vyklad
- rozhovor
- zapis poznamek
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5.12.6. PRAVO

w Obovr’ . ., Platnost: od 1.9.2022
GJP@S0S veivini  64.41-4/51 PODNIKANI ——
Slavicin § o ) vzdelavani: ¢
o NazevSVP:  PODNIKANI V TECHNICKYCH  Roemikc 1.2

OBORECH A SLUZBACH
Pocet hodin: 66, 60

Ugebni plan predmétu: PRAVO

Pojeti predmétu

Cilem prfedmétu je seznamit zaky se zakladnimi pravnimi pojmy a piedpisy a

upeviiovat jejich pravni védomi. U¢i zaky obecné orientaci v pravnim systému a

pravnim fadu CR.

Vzdélani smétuje k tomu, aby Zaci:

-jednali odpovédn¢ a samostatné

-ziskali potfebné pravni minimum védomosti potfebnych pro orientaci v pravnim fadu

-pochopili smysl pravniho fadu, byli schopni se orientovat v pravnich ptedpisech a

Cil pfedmétu aplikovat je na konkrétni praktické ptipady

-dbali na dodrzovani zakont a pravidel chovani a jednali v souladu s moralnimi

principy

-byli seznameni se zékladnimi pravnimi pfedpisy rozhodnymi pro podnikatelskou

¢innost, bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci

-aktivné se zajimali o politické a spoleenské déni u nés i ve sveéte

-rozvijeli svou pravni gramotnost

-ziskavali a kriticky vyhodnocovali ziskané informace

Obsah predmétu vychazi z obsahového okruhu RVP — Ekonomika a pravo.

UC¢ivo je slozZeno z témat tykajicich se zakladnich pravnich pojmi, majetkopravnich

vztahll v ob¢anském i obchodnim pravu, pracovnépravnich vztahti, pravnich forem

Charakteristika | podnikani, postaveni rodiny, uspofadani statu, trestni odpovédnosti a problematiky
uliva finanéniho prava.

Vyuka probiha v 1. a 2. ro¢niku.

Nejvétsi duraz se klade na praktické védomosti, které umozni absolventiim Gspésné

uplatnéni na trhu préce.

Ucivo je probirano jako dil¢i tematické celky, které jsou propojeny spoleCnym

zakladem. Obsah kazdého celku je teoreticky vysvétlen vykladem, doplnén fizenym

rozhovorem a procvicen na piikladech z praxe. Diraz je kladen na dukladné

opakovani a shrnuti u¢iva a zobecnéni poznatkll. K vyuce jsou vyuzivany jako

pomiicky jednotlivé pravni ptedpisy, vzory riiznych pisemnosti a tiskopisti. Zaci jsou

vedeni k samostatnosti, pfesnosti a odpovédnosti.

Pojeti vyuky

Vyuzité metody:
-vyklad, rozhovor, fizena beseda
-zapis zakladnich poznatkl do sesitu
Metody a formy | -prace s odbornou literaturou
vyuky -feSeni praktickych problému
-vypracovani zakovského projektu na zvolené téma (dobrovoln¢)
-vyuzivani pomicek — zakony, vyhlasky, natizeni vlady.

Zéci se hodnoti priib&zné z istniho a pisemného projevu. Pfi hodnoceni se sleduje
odborna spravnost, samostatnost béhem zkouseni, schopnost uvadét ucivo do
souvislosti s jinymi tématy, schopnost aplikovat znalosti na piikladech z praxe,
spravné jazykové vyjadiovani, aktivita v hodinach, vSeobecny piehled. Hodnocen je i
zpracovany zakovsky projekt.

Hodnoceni Zaka
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Ptinos predmétu
Pro rozvoj
kli¢ovych

kompetenci

Kompetence k uéeni )

-ma pozitivni vztah k uceni, zna moznosti svého dalsiho vzdélavani

-ovlada rizné techniky uceni, je vytrvaly v zajmu Gspésnosti uceni

-umi si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky

-umi si efektivné vyhledavat a zpracovavat informace

-S porozuménim posloucha mluveny projev a potizuje si poznamky

-vyuziva ke svému uceni rizné informacni zdroje

-aplikuje ziskané znalosti v praci i v Zivoté

Kompetence K Feseni problémii @

-porozumi zadanému tkolu, pojmenuje vznikly problém, urci ptic¢iny

-vyhledava informace potfebné k feseni ukolu

-vyuziva ziskané védomosti a dovednosti k riznym variantam feseni
-samostatné fesi problémy a hleda vhodny zptisob feseni

-prakticky ovétuje spravnost feseni problému, spolupracuje s jinymi lidmi
Komunikativni kompetence ©

-formuluje své myslenky srozumiteln¢ a souvisle, v pisemné podobé piehledn¢ a
jazykove spravné

-vyjadfuje se pomoci odborné terminologie

-Ucastni se aktivné diskusi, formuluje a obhajuje své nazory a postoje stné i pisemné
-zpracovava bézné pisemnosti a pravni dokumenty

-vyjadfuje se a vystupuje v souladu se zasadami kultury projevu a chovani
Personalni a socialni kompetence )

-stanovuje si cile podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace
-posuzuje realné své fyzické a dusevni moznosti a odhaduje disledky svého chovani a
jednani v riznych situacich

-reaguje adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpisobu jednani ze strany
jinych lidi, pfijima radu i kritiku

- adaptuje se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a
moznosti je pozitivng ovliviiuje

-je ptipraven fesit své socialni i zékladni pravni zalezitosti

-spolupracuje s ostatnimi lidmi

Ob¢anské kompetence a kulturni povédomi ©

-dodrzuje zékony, respektuje prava jinych lidi

-jedna odpoveédné a samostatné ve vlastnim i vefejném zajmu

-jedna v souladu s moralnimi principy a zasadami spole¢enského chovani
-zajima se aktivné o déni u nas i ve svéteé

-uznava tradice a hodnoty svého naroda, Evropy a ostatnich svétovych civilizaci,
chape vyznam kvalitnimi Zivotniho prostiedi pro ¢loveka

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitaim ©

-ma odpoveédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, je pfipraven pfizpiisobovat se
meénicim se pracovnim podminkam a celozivotné se vzdélavat

-ma piehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru

-ma redlnou piedstavu o pracovnépravnich podminkach

-jedna aktivné pfi hledani zaméstnani, vhodné komunikuje s potencionalnimi
zamestnavateli

-zna prava a povinnosti zaméstnanct i zaméstnavateld

-rozumi podstaté i principim podnikani, ma piedstavu o pravnich aspektech
soukromého podnikani

Kompetence vyuZivat prostiedky informa¢nich a komunika¢nich technologii
a pracovat s informacemi ®

-ziskava informace z riznych zdroji, zejména ze sit¢ internet

-komunikuje elektronickou postou

-rozviji medialni gramotnost

Digitalni kompetence ©

- ziskava informace z riznych zdroji, zejména ze sité Internet

- komunikuje elektronickou postou
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Pfinos predmétu
pro rozvoj
odbornych
kompetenci

Provadét administrativni ¢innosti ©

-manipuluje s dokumenty podle stanovenych pravidel

-vyhotovuje pisemnosti podle norem

-stylizuje pisemnosti vécné a jazykove spravné

Provadét zakladni podnikové Einnosti 9

-orientuje se v pravni upravé podnikani

-orientuje se v pravni upravé ob¢anskych vztaht

-orientuje se v pravni upravé majetkovych vztahti

-orientuje se v pravni upravé pracovnépravnich vztaht

Dbét na bezpe¢nost prace a ochranu zdravi p¥i praci ¢?

-zna zékladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
pozarni prevence

-chape bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluzeb **)

-pouzivé odbornou terminologii

-chape kvalitu jako nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku
-orientuje se v normach a ptedpisech souvisejicich se systémem fizeni jakosti
-uvédomuje si disledky nedodrZeni stanovenych norem

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje %
-zna vyznam, ucel a uzitecnost vykonavané prace

-zvlada ekonomicko-pravni dovednosti potifebné pro vykon svého oboru

Ptinos predmétu
Pro rozvoj
prifezovych
témat

Obé&an v demokratické spoleénosti 5
-posiluje sebevédomi a vlastni odpoveédnost
-usiluje o dobré znalosti ve vlastnim oboru
-dovede s lidmi jednat, diskutovat a hledat feSeni
-pfijima kompromisy a kritiku od jinych lidi
-ma ochotu k celozivotnimu vzdélavani
Clovék a Zivotni prosti-edi (1©)
-jedna hospodarné z hlediska pravniho,ekonomického i ekologického
-podnikatelské aktivity voli v souladu s ochranou zivotniho prostredi
-poznava svét, aby mu 1épe rozumél
-ziskava prehled o pravnich nastrojich vyuzitelnych pro zajisténi udrzitelného rozvoje
Clovék a svét prace @7
-redlné posuzuje své schopnosti a moznosti pracovniho uplatnéni
-uvédomuje si dynamiku pravnich, ekonomickych i technologickych zmén a z toho
plynouci vyznam profesni mobility
-orientuje se v nabidce profesnich moznosti
-posiluje duvéru ve vlastni schopnosti
Informaé¢ni a komunikaéni technologie 8
-efektivné vyuziva prostredky vypocetni techniky pro ziskavani informaci pro potieby
svého oboru a vykon povolani
-pracuje s informacemi a komunika¢nimi prostiedky
Clovék a digitalni svét 19
- vyuziva digitalni zafizeni a digitalni technologie pro ziskavani ekonomickych dat
- vyuziva digitalni technologie k vlastnimu uceni a rozvoji 0sobnosti
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GJP@S0s

Obor vzdélavani: 64-41-4/51 PODNIKANI Ro¢nik: 1
Slavicin y c. . . .
Nézev SVP: PODNIKANI V TECHNICKYCHOBORECH A SLUZBACH Pocet hodin: 66
Ucebni plan pfedmétu: ~ PRAVO
. Podet o , o Metodya | Materidl, vyucovaci | py; 4.1 e
Rozpis uciva hodin Kli¢ové kompetence Odborné kompetence Prifezova témata formy prace, ) pgmucky, . oznamk
aktualizace | didakticka technika | P Y
Uvod do studia 1 Zik: 1,2,8 Zak prubézné: Z4k prubézné: Pribézné: Ucebnice:
-plan u¢iva, vyznam studia prava -sleduje mluveny projev a nauci se ziskavat informace 10 15 -vyklad
-vyhotovuje zakladni -posiluje sebevédomi -rozhovor Pravo pro SS
Zikladni pravni pojmy 10 |Zak:1,2,3,8,9 pravni pisemnosti a odpovédnost -fiz.beseda
-pravo a stat, pravni fad, pravni sila -vysvétli rozdil mezi pravem objektivnim, subjektivnim, -orientuje se v pravnim | -chape nutnost celoZzi- -zapis do Obcansky zakonik
-zakonnost a pravni védomi vefejnym a soukromym radu votniho vzdélavani sesitu Zakonik prace
-pravni normy a jejich ¢lenéni -rozliSuje pravni predpisy podle pravni sily, ur¢i platnost, 11 16 -prace s odb. | Zakon o roding
-platnost, t¢innost, ptisobnost ucinnost a puisobnost -orientuje se v pravni -jedna hospodarné literaturou
-novelizace -vysvétli podstatu pravniho statu, uvede piiklady pravnich vztahi | upravé podnikani, v souladu s udrzitelnym -feSeni Ukazky pravnich
-pravni vztahy a skute¢nosti a pravnich skuteénosti obcanskych, majetko- rozvojem problému predpist
-pravni odvétvi -rozlisi jednotliva pravni odvétvi vych i pracovnich 17
-vyhledava info ze sit¢ Interent vztahl -posuzuje moznosti
Zaklady pravni upravy majetko- 25 | Zak:1,2,3,5,8,9 12 svého pracovniho
pravnich vztahi -orientuje se v pravech vlastnika a spoluvlastnika -ovlada zakladni zasady | uplatnéni
-obcanské pravo a obchodni pravo -rozliSuje spole¢né jméni manzelt bezpecnosti prace a -chape nutnost profesni
-prava vécnd a zavazkova -charakterizuje vécné bfemeno, zastavni a zadrZovaci pravo ochrany zdravi pti mobility
-vlastnictvi, spoluvlastnictvi, drzba, -zna zasady dédéni ze zakona i ze zavéti praci 18,19
vécna prava k cizim vécem, dédéni -rozliSuje druhy vad a pribéh reklamace 13 -vyuziva prostiedky
-zavazkové pravni vztahy -vyhleda a charakterizuje vybrané smlouvy v obanském zakoné | -pouziva odbornou vypocetni techniky
-odpovédnost za vady a v zakoné o obchodnich korporacich a uvede predmét smlouvy | terminologii pro ziskavani potiebnych
- pojmenované smlouvy - piehled a ucastniky 14 informaci
-zvlada ekonomicko
Pracovnépravni vztahy 25 7ik: 1,2,3,4,6,8,9 pravni dovednosti
-zjisténi a planovani potieby zam-cti -orientuje se v zakoniku prace potiebné pro vykon
-ziskavani a vybér zam-cli -zna zpusoby vzniku a ukonceni pracovniho poméru svého oboru
-hodnoceni a péce o zaméstnance -zna prava a povinnosti zaméstnance i zaméstnavatele
-narodni soustava povolani -charakterizuje pracovni smlouvu
-vznik a zanik pracovniho poméru -vysvétli funkce odbort a kolektivni smlouvy
-prava a povinnosti zaméstnance a -zna zakladni zasady BOZP
zaméstnavatele v pracovnim poméru -zna metody hodnoceni zaméstnanci, vymezi zakl. oblasti péce
-odbory, kolektivni smlouvy 0 zaméstnance
-bezpe¢nost a ochrana zdravi pfi praci 5 -uvede povinnosti zam-ce a zam-le v piipad¢ pracovniho urazu

pozarni ochrana

Postaveni rodiny ve spole¢nosti
-rodinné pravo
-rodina a manzelstvi
-povinnosti v rodiné

- vyhledava informace ze sité Internet

Z4k: 1,2,3,4,5,8

-orientuje se v rodinném pravu, vysvétli podstatu manzelstvi
a rodiny, definuje prava a povinnosti v roding, zna zakladni
pojmy rodinného prava
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GJP@S0Ss Obor vzddlivani: 64-41-4/51 PODNIKANI Roenik: 2
Slavicin y c. . . .
Nézev SVP: PODNIKANI V TECHNICKYCH OBORECH A SLUZBACH Pocet hodin: 60
Ucebni plan pfedmétu: ~ PRAVO
y Metody a | Material, vyucovaci S
Rozpis uciva Eoc'et Kli¢ové kompetence Odborné kompetence Prifezova témata formy prace, pomiicky, Dldak,tlcke
odin - . . . poznamky
aktualizace | didakticka technika
Uvod do studia 1 Zik: 1,2,8 Zak prubézné: Z3k prubézné: Pribézné: Ucebnice:
-plan u¢iva, vyznam studia prava -sleduje mluveny projev a naudi se ziskavat informace 10 15 -vyklad
-vyhotovuje zakladni -posiluje sebevédomi -rozhovor Pravo pro SS
Pravni Gprava Zivnostenského 6 74k: 1,2,3,6,89 pravni pisemnosti a odpovédnost -fiz.beseda
podnikani -orientuje se v Zivnostenském zakong -orientuje se v pravnim | -chape nutnost -zapis do Zéakon o
-zivnostenské pravo -popise podminky provozovani zivnosti, potfebné doklady fadu celozivotniho vzdélavani | seSitu zivnostenském
-zivnost, podminky provozovani a postup ohlaseni zivnosti 11 16 -prace s odb. | podnikani
-rozdéleni Zivnosti -rozdéli druhy Zivnosti a porovna druhy Zivnosti -orientuje se v pravni -jedna hospodarné literaturou Obcansky
-zivnostenska opravnéni, kontrola - vyhledavani informaci z riznych zdroju upravé podnikani, v souladu s udrzitelnym -feSeni zakonik
obcanskych, majetko- rozvojem problému Ustava
Pravni formy podnikani 18 |Zak: 1,2,3,6,8,9 vych a pracovnich 17 Spravni predpisy
-obchodni pravo -orientuje se v Zivnost.. zakoné a v zdkoné o obch. korporacich vztaht -posuzuje moznosti svého Trestni zakon
-zakladni pojmy v podnikani -rozlisi pravni formy podnikani a dovede charakterizovat jejich 12 pracovniho uplatnéni Trestni fad
-vznik a zanik obchodni korporace zakladni znaky, popiSe zalozeni obchodni spoleénosti -ovlada zakladni zasady | -chape nutnost profesni Obcansky soudni
-dalsi formy podnikéni -popise obchodni spoleénosti a dalsi formy podnikani bezpednosti prace a mobility fad
-neziskové organizace -charakterizuje zakl. povinnosti podnikatele viici statu ochrany zdravi 18,19 Ptedpisy finan¢niho
-vyhledavani informaci z riznych informac¢nich zdroji pfi praci -vyuziva prostiedky prava
Ziklady pravni ipravy majetko- 15 |Zak:1,2,3,6,8,9 13 vypocetni techniky pro
pravnich vztaht -orientuje se v ob¢anském zakoniku -pouziva odbornou ziskavani potfebnych Ukazky pravnich
-obchodni pravo -definuje zavazkovy vztah, podminky jeho vzniku, zmény, terminologii informaci predpist
-obchodni zavazek, smlouva zajisténi, zaniku 14
-vznik, zména, zanik a zajisténi -charakterizuje vybrané smlouvy -zvlada ekonomicko
zavazkl -komunikace pomoci elektronické posty pravni dovednosti
-charakteristika vybranych smluv potiebné pro vykon
svého oboru
Charakteristika dalSich pravnich 20 73k: 1,2,3,4,5,8,9

odvétvi

-tstavni pravo

-spravni pravo

-trestni pravo
-obc¢anské soudni fizeni
-finanéni pravo

-orientuje se v oblasti Gistavniho prava

-orientuje se v oblasti spravniho prava

-orientuje se v oblasti trestniho prava

-orientuje se v oblasti ob¢anského soudniho fizeni
-orientuje se v oblasti finanéniho prava

-zna zakladni pojmy a definice v uvedenych odvétvich
-vyhledavani informaci ze sité Internet
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5.12.7. UCETNICTVIi

GJPgS0S

Slavicin

Platnost: od 1. 9. 2022

Obor _A1- ANT
©2delivan 64-41-L/51 PODNIKANI Forma .
) o i vzdélavani:
Nazev SVP: PODNIKANI V TECHNICKYCH Rotnik: 1., 2.
OBORECH A SLUZBACH

Pocet hodin: 99, 90

Ucebni plan pfedmétu:

Pojeti predmétu

UCETNICTVI

Cil pfedmétu

Cilem prfedmétu je rozvijet ekonomické mysleni zakd , umoznit jim pochopit podstatu
a princip ucetnictvi a jeho vyznam pro fungovani kazdého podnikatelského subjektu.
Osvojeni uciva ucetnictvi je pfedpokladem pro vytvoreni ucelené predstavy o vztahu
ekonomické reality a jejim &iselnym vyjadienim. Zaci ziskaji zékladni znalosti o
majetku podniku, zakladech ucetnictvi, uctovani béznych ucetnich piipada a
zpracovani ucetni zavérky. Seznami se s obsahem Uéetnich vykazi a danovych
pfiznani. Zaci jsou vedeni k samostatnému vyhledavani ekonomickych informaci, uéi
se s nimi pracovat a spravné je interpretovat, jednat hospodarné a v souladu s etikou
podnikani.
Vzdélani smétuje k tomu, aby Zaci:
- jednali odpovédn¢ a samostatné
- aktivné vyjadfovali své ndzory a tivahy na dand témata
- dbali na dodrzovani zakond a pravidel chovani a jednali v souladu
S moralnimi principy
- zvladli zptisob mysleni, ktery vyzaduje trzni hospodafstvi a situace na trhu
prace
- byli motivovani k aktivnimu pracovnimu zivotu a byli pfipraveni na jeho
zmény a nutnost pfizpuisobivosti a mobility
- byli pfipraveni na moznost samostatného vedeni Gcetnictvi v piipadé
podnikani ve zvoleném oboru
- aktivné se zajimali o politické, ekonomické a spolecenské déni u nas i ve
svété
- rozvijeli finan¢ni gramotnost

Charakteristika
uciva

Obsah piedmétu vychazi z obsahového okruhu RVP — Uéetnictvi a dang. U¢ivo je
slozeno z témat tykajicich se majetku podniku, prace s tcetni dokumentaci, u¢tovani
Vv jednotlivych uctovych tfidach, vyhodnoceni vysledku hospodareni a zpracovani
ucetni zavérky. Vyuka probihd v 1. a 2. ro¢niku studia. Diiraz je kladen nejen na
teoretické zvladnuti dané problematiky, ale také na praktickou ¢innost.

Pojeti vyuky

UC¢ivo je probirano v dil¢ich celcich. Obsah celku je teoreticky vysvétlen vykladem,
ptipadné pomoci schémat a doplnén fizenymi rozhovory a nasledné procvicen.

K vyuce jsou vyuzivany riizné piiklady z praxe. Zaci jsou vedeni k samostatnosti,
presnosti a odpoveédnosti.

Metody a formy
vyuky

Vyuzité metody:
- vyklad, rozhovor, fizena beseda se sou¢asnou demonstraci na ptikladech
- zapis zékladnich poznamek do sesiti
- prace s odbornou literaturou a tiskem
- feSeni ptikladt
- vypracovani zakovského projektu na zvolené téma (dobrovoln¢)
- vyuzivani pomiicek - zakon o ucetnictvi, danové zdkony

s vz

Hodnoceni Zaka

Z4ci se hodnoti priib&zné z Gstniho a pisemného projevu. Pfi hodnoceni se sleduje
odborna spravnost, samostatnost béhem zkouseni, schopnost uvadét u¢ivo do
souvislosti s jinymi tématy, schopnost aplikovat znalosti na ptikladech z praxe,
spravné jazykové vyjadiovani, aktivita v hodinach, v§eobecny ptehled. Hodnocen je i
zpracovany zakovsky projekt.
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Piinos predmétu
pro rozvoj
klicovych

kompetenci

Kompetence k uéeni )

zna moznosti svého dalsiho vzdélavani v oboru, piip. povolani
ovlada rizné techniky uceni

vytvati si vhodny studijni rezim a studijni podminky

je motivovan k celozivotnimu uceni, piekonavani prekazek
efektivné vyhledava a zpracovava informace

S porozuménim poslouchd mluveny projev a pofizuje si poznamky
vyuziva ke svému uceni rizné informacni zdroje

zna moznosti svého dal§iho vzdélavani v daném oboru

Kompetence k FeSeni problémi @

porozumi zadanému ukolu

vyhledava informace potiebné k feseni ukolu

vyuziva ziskané védomosti a dovednosti k riiznym variantam feseni
samostatné fesi problémy a voli vhodny zptisob feseni

prakticky ovétuje spravnost feseni problémi

spolupracuje pfi feSeni problémd s jinymi lidmi (tymova prace)

Komunikativni kompetence )

formuluje své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podob¢
prehledné a jazykove spravné

vyjadiuje se pomoci odborné terminologie

ucastni se aktivné diskusi, formuluje a obhajuje své nazory a postoje
zpracovava bézné administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty
vyjadiuje se a vystupuje v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

Personalni a socialni kompetence )

posuzuje realné své fyzické a dusevni moznosti a odhaduje dusledky svého
chovani a jednani v riznych situacich

reaguje adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpisobu jednani ze
strany jinych lidi, pfijima radu i kritiku

adaptuje se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych
schopnosti a moznosti je pozitivné ovliviiuje

je pfipraven fesit své socidlni i ekonomické zalezitosti a byt financné
gramotny

pfijima a plni odpoveédné svétené tkoly

prispiva k vytvareni dobrych mezilidskych vztahi a pfedchazi osobnim
konfliktim

Obéanské kompetence a kulturni povédomi ®

jedna odpovédné, samostatné ve vlastnim i vefejném zajmu

jedna v souladu s moralnimi principy a zasadami spole¢enského chovani
zajima se aktivné o politické a spolecenské déni u nas i ve svéte

chape vyznam zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednéd v duchu udrzitelného
rozvoje

uznava tradice a hodnoty svého naroda, chape jeho minulost i soucasnost

v evropském i svétovém kontextu

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam ©

ma odpovédny postoj K vlastni profesni budoucnosti, je pfipraven
ptizpusobovat se ménicim se pracovnim podminkam

uvédomuje si vyznam celozivotniho uéeni a vzdélavani

ma pifehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru
cilevédomé a zodpovédné rozhoduje o své budouci profesni a vzdélavaci
draze

ma realnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a
o pozadavcich zaméstnavatelll na pracovniky

ziskava a vyhodnocuje informace o pracovnich a vzdélavacich pfilezitostech
vhodné komunikuje s potencionalnimi zaméstnavateli

zna prava a povinnosti zaméstnanci a zaméstnavatell

rozumi podstaté a principim podnikani, ma pfedstavu o pravnich,
ekonomickych, administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech
soukromého podnikéni

dokéze vyhledavat a posuzovat podnikatelské piilezitosti v souladu s realitou
trzniho prostredi
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Matematicka kompetence
- Cte a vytvaii ruzné formy grafického znazornéni (tabulky, grafy, schémata)
- aplikuje matematické postupy pfi feseni praktickych piikladu z ucetnictvi
- rozumi matematicky vyjadienym informacim, umi je interpretovat
- orientuje se v problematice penéz a cen, je schopny vést pracovni, rodinny i
osobni rozpocet véetné spravy financnich aktiv a pasiv
- rozviji finan¢ni gramotnost pro potieby své profese a pro bézny zivot
Kompetence vyuzZivat prostiedKky informaénich a komunika¢nich technologii a
pracovat s informacemi ®
- pracuje s b&Znym zakladnim a aplika¢nim programovym vybavenim
- rozviji medialni gramotnost
Digitalni kompetence ©
- pouziva dostupné aplikace k ekonomickym a pracovnim Gc¢elim
- vyuziva vhodné nastroje pro vypocty ekonomickych udaji, tj. mezd, uroku,
dani, RPSN, odpisti, odvodi do statniho rozpoctu a systému socidlniho a
zdravotniho pojisténi, DPH, anuity
- pouziva dostupné aplikace k pracovnim a¢elim, napf. G¢tovani v souladu
s uctovou osnovou, k dailovym evidenénim povinnostem, odesilani daiiovych
pfiznani a prehledt
- uci se komunikovat pomoci digitalnich prostiedkid s obchodnimi partnery,
bankami, institucemi statni spravy

Piinos predmétu
pro rozvoj
odbornych
kompetenci

Provadi administrativni ¢innosti 1°
- vyhotovuje pisemnosti S vyuzitim kancelaiské a vypocetni techniky
- manipuluje s dokumenty a pisemnostmi souvisejicimi s pohybem majetku a
zavazki podniku
Provadi zakladni podnikové ¢innosti V)
- eviduje a uctuje hotovostni a bezhotovostni operace podniku
- Uctuje o majetku, zdvazcich nakladech a vynosech podniku
- provadi ucetni uzavérku
- sestavuje ucetni zavérku
- orientuje se v soustav¢ dani
- stanovuje dafiovou povinnost k danim pfimym a nepfimym
Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkii nebo sluzeb %
- pouzivéa odbornou terminologii
- vnima kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
podniku
- dodrzuje stanovené normy a uvédomuje se disledky jejich nedodrzovani
Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje ¥
- zvlada ekonomické dovednosti potiebné pro vykon svého oboru
- uvédomuje si uzite¢nost vykonavané prace a je schopen ji finanéné a
spolecensky ohodnotit
- pfi planovani urcité ¢innosti stanovi naklady, vynosy a mozny hospodaisky
vysledek
- dokaze hospodafit s financnimi prostfedky

Piinos predmétu
pro rozvoj
prifezovych
témat

Ob¢an v demokratické spole¢nosti %
- posiluje sebevédomi a vlastni odpoveédnost
- usiluje o dobré znalosti ve vlastnim oboru
- prijima kompromisy a kritiku od jinych lidi
Clovék a Zivotni prostiedi (©
- jedna hospodarné z hlediska ekonomického i ekologického
- podnikatelské aktivity voli v souladu s ochranou zivotniho prostiedi
Clovék a svét prace @7
- redlné posuzuje své schopnosti a moznosti pracovniho uplatnéni
- uvédomuje si dynamiku ekonomickych a technologickych zmén a z toho
plynouci vyznam profesni mobility
- orientuje se v nabidce profesnich moznosti
- posiluje divéru ve vlastni schopnosti
Informaéni a komunikaéni technologie 8
- efektivné vyuziva prostiedky vypocetni techniky pro zpracovani informaci
pro potieby svého oboru a vykon povolani
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Clovek a digitalni svét 19
- orientuje se v moznostech vyuziti riznych digitalnich zatizeni
- vyuziva digitalni technologie pfi ziskavani riznych ekonomickych a tcetnich
informaci a k feSeni problémi v téchto oblastech
-k praci s digitalnimi technologiemi pfistupuje s rozmyslem, kriticky, ale se
zvédavosti
- pfi vyuzivani digitalnich technologii chrani sebe i ostatni pfed moznym
nebezpecim v digitadlnim prostiedi
- vyuziva digitalni technologie k vlastnimu celozivotnimu uceni a osobnimu
rozvoji
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GJP@S0Ss Obor vzddlivani: 64-41-L/51 PODNIKANI Roenik: 1
Slavicin y c. . . .
Nézev SVP: PODNIKANI V TECHNICKYCH OBORECH A SLUZBACH Pocet hodin: 99
Ucebni pléan ptedmétu:  UCETNICTVI
o Poget . ' N - Metody, aformy | Materidl, Dvyuéovaci Didaktické
Rozpis uciva hodin Kli¢ové kompetence Odborné kompetence Prifezova témata prace, ) pgmucky, ' oznamk
aktualizace didaktickd technika | P Y
Zak: Zak pribézng: 74k pribézng:
Uvod do studia 1 1,2,8 10 15 - vyklad Ucebnice: Pozn.
- plan u¢iva -sleduje mluveny projev a nauéi se | - vyhotovuje riizné doklady - posiluje a sebevédomi a vlastni | - rozhovor Holegek, Kleisner:
- vyznam studia uéetnictvi ziskavat informace z rznych zdro- | - manipuluje s dokumenty a doklady | odpovédnost Rukovét’ finanéniho
ju 11 - usiluje o dobré znalosti v oboru a vnitropodnikové-
- zpracovava doklady souvisejici ho ucetnictvi
Vymezeni ucetnictvi 10 12,3789 s pohybem majetku a zavazki podni- | 16 - vyklad Stohl:
- podstata, obsah cetnictvi - objasni podstatu, vyznam, funkce | ku - jedna hospodarné z hlediska - rozhovor Maturitni okruhy
- pravni Giprava ucetnictvi ucetnictvi, vymezi pojem tcetni - poéita odpisy majetku ekonomického i ekologického - zapis poznamek | z Géetnictvi
- zékladni pojmy Gcetnictvi jednotka, Gcetni obdobi, Gicetni do- | - G¢tuje rizné Gcetni piipady patiici - rozumi souvislostem mezi Matéjka J.:
- Gi¢etni dokumentace klad do jednotlivych uétovych tiid environmentalnimi, ekonomic- Maturujeme z tcet-
kymia a socialnimi aspekty nictvi
Majetek subjektu 15 (1,235,789 13 ve vztahu k udrzitelnému zdroji - vyklad
- aktiva a pasiva subjektu - rozlisi aktiva a pasiva, - chape kvalitu jako nastroj konku- - rozhovor
- ocenlovani majetku stanovi ceny majetku, zdiivodni vy- | rence schopnosti a dobrého jména 17 - zapis poznamek
- inventarizace majetku znam inventarizace, vypocita odpi- | podniku - realné posuzuje své schopnosti
- odpisovani majetku sy majetku a moznosti svého uplatnéni
14
- zvazuje pii planovani ur€ité ¢innos- - vyklad
Zaklady ucetnictvi 23 1,2,35,7,89 ti mozné naklady a vynosy, zisk, vliv | 18 - rozhovor
- rozvaha - sestavi rozvahu, ur¢i druhy rozva- | na zivotni prosttedi, socidlni dopady | - vyuZziva prostiedky vypocetni - samostatna
- ucet, druhy uctd hy, rozezna druhy Gcta, popise je- techniky pro zpracovani potieb- prace
- ucetni zapisy jich strukturu, vyznam, pouziti, nych informaci - zapis poznamek
- ucetni knihy sestavi uzavérku uctl, popise
- uétova osnova formu udetnich zapist a moZnosti 19
jejich oprav, vymezi obsah ucet-
nich knih ,objasni strukturu - vyuziva digitalni technologie
ucétové osnovy pro podnikatele pfi ziskavani rtiznych
ekonomickych a ucetnich
informaci a k feseni problému
Vv téchto oblastech
Uttova tiida 2 - Kratkodoby finanéni 15 1,2,3,7,8,9 - vyklad
majetek a kratkodobé zavazky - Uctuje o penézich v hotovosti, - rozhovor
- pokladna, bankovni ucty ceninach a o penézich bezhoto- - samostatna
- ceniny vostnich, uétuje o kratkodobych prace

- penize na cesté

zavazcich, vysvétli postup pii uc-
tovani prevodu penéz, ovéfi postu-
py uctovani na ptikladech

- zapis poznamek

- vyklad
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Metody a formy

Material, vyucovaci

Rozpis uciva Eg;?r: Kli¢ové kompetence Odborné kompetence Prufezova témata prace, pomiicky, Dldak,:ii(e
aktualizace | didaktické technika | PO
Uktova titida 3 - Zavazky a pohledavky 25 1,223,789 - rozhovor
- ¢lenéni zavazki a pohledavek - uctuje o pfijatych a vystavenych - samostatna
- pohledavky a zavazky z obchodniho styku fakturach, mzdach a srazkach prace
- pohledavky a zavazky vii¢i zaméstnancim z mezd, o pohledavkach a zavaz- - zapis poznamek
- pohledavky a zavazky vii¢i institucim cich vici finan¢nimu Gfadu,
vypocita DPH na vstupu a vystupu
véetn¢ samovymeéfeni dané, uctuje
o zavazcich a pohledavkach vici
spraveé socidlniho zabezpeceni a
zdravotnim.pojistovnam, ovefi
postupy na piikladech
- vyklad
Uktova tiida 5 a 6 - Naklady a vynosy 10 |1,23,789 - rozhovor
- charakteristika nakladii a vynost - rozli$i provozni, finanéni a mimo- - samostatna
- uctovani nakladu a vynost fadné naklady a vynosy, uétuje o prace

- Casové rozliseni nakladi a vynos

nakladech a vynosech, rozezna ¢a-
sové urceni nakladd, vynosa, pii-
jmi a vydajti, ovéti postupy
uctovani na ptikladech

- zapis poznamek
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GJP@S0Ss Obor vzdélavni: 64-41-L/51 PODNIKANI Rocnik: 2
Slavicin y F. . . .
Nézev SVP: PODNIKANI V TECHNICKYCH OBORECH A SLUZBACH Pocet hodin: 90
Ucebni pléan ptedmétu:  UCETNICTVI
o Pocet . ' N - Metody, aformy | Materil, Dvyuéovaci Didaktické
Rozpis uciva hodin Kli¢ové kompetence Odborné kompetence Prifezova témata prace, ) pgmucky, ' oznamk
aktualizace didaktickd technika | P Y
Zak: Zak prabé&zng: 74k prabézng:
Uvod do studia 1 1,2,8 10 15 - vyklad Ucebnice: Pozn.
- plan u¢iva -sleduje mluveny projev a nau¢i se | - manipuluje s uéetnimi dokumenty - posiluje a sebevédomi a vlastni | - rozhovor Holecek, Kleisner:
ziskavat informace z riiznych zdro- | - ictuje bézné ucetni piipady souvi- odpovédnost Rukovét finan¢niho
ja sejici z jednotlivymi podnikovymi - usiluje o dobré znalosti v oboru a vnitropodnikové-
¢innostmi ho tcetnictvi
Uétova tiida 1 - Zasoby 15 1,2,3,7,8,9 16 - vyklad Stohl:
- ¢lenéni zasob - rozlisi druhy zasob, ur¢i moznosti - jedna hospodarné z hlediska - rozhovor Maturitni okruhy
- ocelovani zasob ziskani zasob a jejich ocenéni, 11 ekonomického i ekologického - samostatna z udetnictvi
- zpusoby G¢tovani zasob objasni moznosti pouziti riznych - zpracovava doklady souvisejici - rozumi souvislostem mezi prace Matgjka J.:
- inventarizace zasob zplsobu uctovani zasob, znazorni s béznymi podnikovymi ¢innostmi environmentalnimi, ekonomic- - zapis poznamek | Maturujeme z ucet-
zpusoby uétovani o inventarizaé- - uctuje bézné ucetni piipady souvi- kymia a socialnimi aspekty nictvi
nich rozdilech, ovéti postupy uéto- | sejici z jednotlivymi podnikovymi ve vztahu k udrzitelnému zdroji
vani na piikladech ¢innostmi
- zpracovava ucetni uzavérku a za- 17
Uttova tiida 0 - Dlouhodoby majetek 25 1123789 vérku - realné posuzuje své schopnosti | - vyklad
- ¢lenéni dlouhodobého majetku - rozlisi kategorie dlouhodobého a moznosti svého uplatnéni - rozhovor
- pofizovani dlouhodobého majetku majetku, urci zptisoby pofizeni ma- | 13 - samostatna
- ocenlovani a odpisovani dlouhodobého jetku a jeho ocenéni, popise zpu- - chape kvalitu jako nastroj konku- prace
majetku soby vyfazeni majetku, ovéfi pos- | renceschopnosti a dobrého jména 18 - zapis poznamek
- vyfazovani dlouhodobého majetku tupy uétovani na ptikladech podniku - vyuziva prostiedky vypocetni
techniky pro zpracovani potieb-
14 nych informaci
19
Uttova tiida 4 - Kapitalové ity a uéty 10 123,789 - zvaZuje pfi planovani ur¢ité ¢innos- | - yyuziva digitalni technologie - vyklad
dlouhodobych zévazkit - vymezi slozky zakladniho kapita- | ti mozné ndklady a vynosy, zisk, VIiv | pij ziskavani roznych - rozhovor
- zékladni kapital lu, vysvétli tvorbu rezerv a fondl, | na Zivotni prostiedi, socialni dopady ckonomickych a tdetnich - samostatna
- fondy a rezervy uctuje o majetku individualniho informaci a k feSeni problémi prace
- individualni podnikatel podnikatele, ovéii postupy uctovani v t&chto oblastech - zapis poznamek
na piikladech
Uzavieni ucetnictvi 20 1,2,3,7,8,9 - vyklad
- inventarizace majetku - popiSe uzavérkové operace, pro- - rozhovor
- uzavieni Gctd vede uzavfeni uétl a sestavi za- - samostatna
- vysledek hospodateni vérkové Ucty, popise moznosti prace
- rozdéleni zisku, vyporadani ztraty pouzité zisku a vyporadani ztraty, - zapis poznamek
- dan z ptijma vypocte a zauctuje dan z piijmu, - feSeni prikladt
oveii postupy uctovani na piikla-
dech
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Metody a formy

Material, vyucovaci

Rozpis uciva lgg;?r: Klicové kompetence Odborné kompetence Prifezova témata prace, pomiicky, Dldak,:ii(e
aktualizace | didaktické technika | POZMAMYY
Souvisly priklad z ucetnictvi 19 1,2,3,4,5,6,7,8,9 - feSeni priklad

- rozvaha

- uétovani Gcetnich ptipadu
- ucetni uzaveérku

- ucetni zavérka

- sestavi rozvahu, otevie rozvaho-
vé ucty, zauctuje Gcetni ptipady,
provede Ucetni uzavérku a zaveérku,
tesi piiklady z praxe
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5.12.8. CHOD PODNIKU
Platnost: od 1.9.2022

GJPgS0s o 64-41-L/51 PODNIKANI
vzd¢lavani: ) Eor,m? denmi
Slavicin " L, i vzdélavani:
- Nézev SVP: PODNIKANI V TECHNICKYCH Rotnik: 2

OBORECH A SLUZBACH
Pocet hodin: 60

Ugebni plan predmétu: CHOD PODNIKU

Pojeti predmétu

Cilem pfedmétu je rozvijet ekonomické mysleni zakd , umoznit jim pochopit podstatu
podnikéni a principy hospodateni podniku. Zaci ziskaji zdkladni znalosti pro rozvoj
vlastnich podnikatelskych aktivit, nauci se orientovat v pravni upraveé podnikani.
Ziskaji zakladni znalosti o zahajeni podnikani, sestaveni zakladatelského rozpoctu a
vedeni danové evidence u podnikatele - fyzické osoby. Do vyuky je zahrnuto vedeni
mzdové agendy, vypocet mezd, socialniho a zdravotniho pojisténi, vedeni evidence o
majetku a zpracovani uzavérky v danové evidenci véetné vypracovani danovych
pfiznani, vyactovani zaloh na dan z pfijmu, pfehledii pro zdravotni pojistovnu a
spravu socialniho zabezpedeni. Zaci jsou vedeni k samostatnému vyhledavani
ekonomickych informaci, u¢i se s nimi pracovat a spravné je interpretovat, jednat
hospodarné a v souladu s etikou podnikani.
Vzdélani smétuje k tomu, aby Zaci:
- jednali odpovédn¢ a samostatné
- aktivn¢ vyjadfovali své ndzory a uvahy na dana ekonomicka témata
- dbali na dodrzovani zakond a pravidel chovani a jednali v souladu
S moralnimi principy
- zvladli zptsob mysleni, ktery vyzaduje trzni hospodafstvi a situace na trhu
prace
- byli motivovani k aktivnimu pracovnimu Zivotu a byli pfipraveni na jeho
zmény a nutnost pfizpuisobivosti a mobility
- byli pfipraveni na moznost samostatného podnikani v daném oboru
- aktivné se zajimali o politické, ekonomické a spolecenské déni u nas i ve
svéte
- rozvijeli ekonomickou, pravni a finanéni gramotnost
Obsah predmétu vychazi z obsahovych okruhit RVP — Ekonomika a pravo a
Ugetnictvi a dang.
U¢ivo je slozeno z témat tykajicich se podnikani a vedeni daiiové evidence,
hospodateni podniku, mzdové problematiky, danové soustavy, socialniho a
zdravotniho pojisténi. Vyuka probiha ve 2. ro¢niku . Nejvétsi duraz se klade na
ekonomické védomosti, které umozni absolventim uspésné podnikani nebo uplatnéni
na trhu prace.
UC¢ivo je probirano v dil¢ich celcich, které maji urcity spolecny zaklad. Obsah celku je
teoreticky vysvétlen vykladem a doplnén fizenymi rozhovory a nasledné procvicen na
ptikladech z praxe. K vyuce jsou vyuzivana kniha danové evidence, personalni a
Pojeti vyuky podnikova dokumentace, zdkony a vyhlasky. Zaci jsou vedeni k samostatnosti,
piesnosti a odpoveédnosti. Poéty hodin u jednotlivych tematickych celki jsou
orientacni, vyucujici miize provést upravy poctu hodin s ohledem na troven konkrétni
tridy.
Vyuzité metody:
- vyklad, rozhovor, fizena beseda se soucasnou demonstraci na piikladech
- zapis zékladnich poznamek do sesitl
- prace s odbornou literaturou a tiskem
- teSeni ptikladd
- samostatné feSeni zadanych tkola
- vypracovani zakovského projektu na zvolené téma (dobrovolné)

Cil pfedmétu

Charakteristika
uciva

Metody a formy
vyuky
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vyuzivani pomucek - zakon o zivnostenském podnikani, danové zakony,
novy obcansky zakonik

Hodnoceni Zaka

Zéci se hodnoti priib&zné z istniho a pisemného projevu. Pfi hodnoceni se sleduje
odborna spravnost, samostatnost béhem zkouseni, schopnost uvadét uéivo do
souvislosti s jinymi tématy, schopnost aplikovat znalosti na ptikladech z praxe,
spravné jazykové vyjadiovani, aktivita v hodinach, v§eobecny ptehled. Hodnocen je i
zpracovany zakovsky projekt.

Piinos predmétu
pro rozvoj
kli¢ovych

kompetenci

Kompetence k uéeni

zna moznosti svého dalSiho vzdélavani v oboru, ptip. povolani
ovlada rizné techniky uceni

vytvati si vhodny studijni rezim a studijni podminky

je motivovan k celozivotnimu uceni, piekonavani prekazek
efektivn¢ vyhledava a zpracovava informace

S porozuménim posloucha mluveny projev a pofizuje si poznamky
vyuziva ke svému uceni rizné informacni zdroje

zna moznosti svého dalsiho vzdélavani v daném oboru

Kompetence k FeSeni problémi @

porozumi zadanému ukolu

vyhledava informace potebné k feseni tikolu

vyuziva ziskané védomosti a dovednosti k riznym variantam feSeni
samostatné fesi problémy a voli vhodny zptisob feseni

prakticky ovétuje spravnost feseni problémi

spolupracuje pfi feSeni problémd s jinymi lidmi (tymova prace)

Komunikativni kompetence ©

formuluje své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podob¢
piehledné a jazykové spravné

vyjadiuje se pomoci odborné terminologie

ucastni se aktivné diskusi, formuluje a obhajuje své nazory a postoje
zpracovava bézné administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty
vyjadiuje se a vystupuje v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

Personilni a socialni kompetence )

posuzuje realné€ své fyzické a dusevni moznosti a odhaduje disledky svého
chovani a jednéni v riznych situacich

reaguje adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpiisobu jednani ze
strany jinych lidi, pfijima radu i kritiku

adaptuje se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych
schopnosti a moznosti je pozitivné ovliviiuje

je pfipraven fesit své socialni i ekonomické zalezitosti a byt finanéné
gramotny

ptijima a plni odpoveédné svétené ukoly

prispiva k vytvareni dobrych mezilidskych vztahi a predchazi osobnim
konfliktim

Obé&anské kompetence a kulturni povédomi ©

jedna odpoveédné, samostatné ve vlastnim i vefejném zajmu

jedna v souladu s moralnimi principy a zasadami spolecenského chovani
zajima se aktivné o politické a spolecenské déni u nas i ve svéte

chape vyznam zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednd v duchu udrzitelného
rozvoje

uznava tradice a hodnoty svého naroda, chape jeho minulost i soucasnost

v evropském i svétovém kontextu

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam ©

ma odpoveédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, je pfipraven
ptizplsobovat se ménicim se pracovnim podminkdm

uvédomuje si vyznam celozivotniho uéeni a vzdélavani

ma piehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru

cilevédomé a zodpovédné rozhoduje o své budouci profesni a vzdélavaci
draze

ma realnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a
o0 pozadavcich zaméstnavatelll na pracovniky
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- ziskava a vyhodnocuje informace o pracovnich a vzdélavacich prilezitostech
- vhodn¢ komunikuje s potencionalnimi zaméstnavateli
- znd prava a povinnosti zaméstnancti a zaméstnavatell
- rozumi podstat€ a principtim podnikani, ma pfedstavu o pravnich,
ekonomickych, administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech
soukromého podnikéani
- dokaze vyhledavat a posuzovat podnikatelské piileZitosti v souladu s realitou
trzniho prostiedi
Matematické kompetence /)
- Cte a vytvaii rizné formy grafického znazornéni (tabulky, grafy, schémata)
- aplikuje matematické postupy pti feseni praktickych ptikladt z oblasti mezd,
dani, kalkulaci
- ziskava vhodnou miru sebevédomi a priméfeného sebehodnoceni
- rozviji finanéni gramotnost pro potfeby své profese a pro b&zny zivot
Kompetence vyuzivat prostiedKky informac¢nich a komunika¢nich technologii a
pracovat s informacemi ®
- pracuje s b&Znym zakladnim a aplika¢nim programovym vybavenim
- rozviji medialni gramotnost
Digitdlni kompetence ©
- pouziva dostupné aplikace k ekonomickym a pracovnim Gc¢elim
- vyuziva vhodné nastroje pro vypocty ekonomickych udaju, tj. mezd, uroku,
RPSN, anuity, DPH, odpisti, odvoda do statniho rozpoctu a do systému
socialniho a zdravotniho pojisténi
- pouziva dostupné aplikace k pracovnim uceldm, napt. k danovym evidenénim
povinnostem, odesilani dafiovych pfiznani, piehledt
- udi se komunikovat pomoci digitalnich prosttedkti s obchodnimi partnery,
bankami, institucemi statni spravy

Piinos predmétu
pro rozvoj
odbornych
kompetenci

Provadi administrativni ¢innosti 1°
- manipuluje s dokumenty a pisemnostmi souvisejicimi s pohybem majetku a
zavazkl podniku
- zaznamenava piijmy a vydaje do knihy danové evidence
- vyhotovuje pisemnosti S vyuZzitim vypocetni a kancelaiské techniky
Provadét zikladni podnikové ¢innosti 1V
- sestavi zakladatelsky rozpocet
- vystavi doklady souvisejici s pofizenim majetku
- vede danovou evidenci podnikatele- fyzické osoby
- provadi zakladni vypoéty odpist a vyuziti dlouhodobého majetku
- provadi vypocty mezd, socialniho a zdravotniho pojisténi, dani
- provadi uzavérku danové evidence
- pocita dané piimé a DPH
Dbat na bezpeénost prace a ochranu zdravi p¥i praci 2
- vnima bezpecnost prace jako nedilnou soucast pracovniho procesu
- ovlada zékladni zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci
- osvoji si zakladni zasady bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti
Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluzeb ‘%
- pouzivéa odbornou terminologii
- vnima kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
podniku
- dodrzuje stanovené normy a uvédomuje se disledky jejich nedodrzovani
Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje ¥
- zvlada ekonomické dovednosti potiebné pro vykon svého oboru
- uvédomuje si uziteCnost vykonavané prace a je schopen ji financné a
spolecensky ohodnotit
- pfi planovani ur€ité ¢innosti stanovi naklady, vynosy a mozny hospodarsky
vysledek
- dokaZe hospodafit s finan¢nimi prostredky
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Ob¢an v demokratické spole¢nosti %
- posiluje sebevédomi a vlastni odpovédnost
- usiluje o dobré znalosti ve vlastnim oboru
- pfijimd kompromisy a kritiku od jinych lidi
Clovék a Zivotni prostiedi (19
- jednd hospodarné z hlediska ekonomického i ekologického
- podnikatelské aktivity voli v souladu s ochranou zivotniho prostiedi
Clovék a svét prace 17
- redlné posuzuje své schopnosti a moznosti pracovniho uplatnéni
- uvédomuje si dynamiku ekonomickych a technologickych zmén a z toho
plynouci vyznam profesni mobility
- orientuje se v nabidce profesnich moznosti
- posiluje divéru ve vlastni schopnosti
Informaé¢ni a komunikaéni technologie 8
- efektivné vyuziva prostfedky vypocetni techniky pro zpracovani informaci
pro potfeby svého oboru a vykon povolani
Clovék a digitalni svét 1%
- orientuje se v moznostech vyuziti riznych digitalnich zafizeni
- vyuziva digitalni technologie pfi ziskavani riznych ekonomickych a tcetnich
informaci a k feSeni problémi v téchto oblastech
- kpraci s digitalnimi technologiemi pfistupuje s rozmyslem, kriticky, ale se
zvédavosti
- pfi vyuzivani digitalnich technologii chrani sebe i ostatni pfed moznym
nebezpecim v digitalnim prostiedi
- vyuziva digitalni technologie k vlastnimu celozivotnimu uéeni a osobnimu
rozvoji
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GJP@S0s

Obor vzdélavani: 64-41-L/51 PODNIKANI Ro¢nik: 2
Slavicin y c. . . .
Nézev SVP: PODNIKANI V TECHNICKYCH OBORECH A SLUZBACH Pocet hodin: 60
Ugebni plan ptedmétu: ~ CHOD PODNIKU
o Poget . ' N - Metody, aformy | Materidl, Dvyuéovaci Didaktické
Rozpis uciva hodin Kli¢ové kompetence Odborné kompetence Prifezova témata prace, ) pgmucky, ' oznamk
aktualizace didaktickd technika | P Y
Zak: Zak pribézng: 74k pribézng:
Uvod do studia 1 |1,23456,78 10 15 - vyklad Pozn.
- plan uciva -sleduje mluveny projev a nauéi se | - sestavi zakladatelsky rozpocet - posiluje a sebevédomi a vlastni | - rozhovor Zakonik prace
- vyznam studia ptedmétu ziskavat informace z ruznych zdro- | - vysvétli postup pii zakladani odpovédnost Novy ob¢asnky
zakonik
ja podniku - usiluje o dobré znalosti v oboru Zivnostensky zakon
- eviduje pifijmy a vydaje v datiové Dariové zakony
Zahajeni podnikatelské ¢innosti 2 1,2,3,4,6,7,8,9 evidenci podnikatele 16 - vyklad Kniha dafiové evi-
- podminky pro ziskani opravnéni -vyhleda podminky pro ziskani - provadi vypocty odpisu, mezd, - jedna hospodarné z hlediska - rozhovor dence
k podnikani zivnostenského listu, jiného oprav- | zakonnych odvodi ekonomického i ekologického - zapis poznamek | Tiskopisy pfiznani
- zalozeni Zivnosti néni, stanovi zahajovaci podminky, | - provadi dafiové vypocty - rozumi souvislostem mezi a prehledy
- zivnostensky zakon orientuje se v zivnostenském zako- | - zpracovava datiova pfiznani a pie- environmentalnimi, ekonomic-
né, urci povinnosti podnikatele hledy v ramci uzavérky kymia a socialnimi aspekty
viéi institucim statni spravy ve vztahu k udrzitelnému zdroji
11
Zakladatelsky rozpocet 5 1,2,3,5,6,7,8,9 - vnima bezpecnost prace jako nedil- | 17 - vyklad
- obsah zakladatelského rozpoctu - stanovi obsah zakladatelského nou soucast pracovniho procesu - redlné posuzuje své schopnosti | - samostatna
- zpracovani zakladatelského rozpoctu rozpodtu, sestavi zakladatelsky - ovlada zakladni zasady bezpeénosti | a moznosti svého uplatnéni prace
rozpocet, vyhodnoti zakladatelsky | a ochrany zdravi pfi praci - zapis poznamek
rozpocet 18
12 - vyuziva prostifedky vypocetni
Zaméstnanci 5 1,2,3,4,5,6,7,8,9 - chape kvalitu jako nastroj konku- techniky pro zpracovani potieb- - vyklad
- pfijimani zaméstnancti -stanovi potiebu zaméstnanct v renceschopnosti a dobrého jména nych informaci - rozhovor
- pracovni smlouvy, dohody podniku, vypracuje pracovni podniku - samostatna
- mzdové vypocty smlouvu piip. dohodu, vypocte 19 prace
- zakonné odvody z mezd mzdu zaméstnance, provede za- 13 - vyuziva digitalni technologie pfi | - zapis poznamek
konné srazky - zvazuje pii planovani uréité ¢innos- | ziskavani riznych ekonomickych
ti mozné vlivy na zivotni prostedi a ucetnich informaci a k feSeni
a socialni dopady problému v téchto oblastech
Dainiova evidence 30 1,2,3,4,5,6,7,8,9 14 - vyklad
- vyznam, obsah, pouziti daiové evidence -stanovi podminky pro vedeni da- | - rozhodovaci procesy analyzuje, - rozhovor
- eviden¢ni knihy nové evidence, rozlisi ptijmy a vy- | porovnava, voli postupy odpovidajici - samostatna
- piijmy a vydaje daje, eviduje piijmy a vydaje, pozadavkiim do budoucna prace

- DPH v danové evidenci
- uzavérka v danové evidenci
- souhmné piiklady

vypocte zaklad dan€ a dan, vede
evidenci o DPH

- zapis poznamek
- feSeni priklad
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Metody a formy

Material, vyucovaci

Rozpis uciva lgg;?r: Kli¢ové kompetence Odborné kompetence Prufezova témata prace, pomtucky, Dlif;gi(e
aktualizace | didaktické technika | P© Y
Zpracovani dafovych pFiznani 12 1,2,3,4,5,6,7,8,9 - samostatna
- pfiznani k dani z p¥{jmu fyzickych osob - zpracuje pfiznani k dani z piijmda, prace
- pfiznani k dani silni¢ni k silni¢ni dani, k DPH, k dani z ne- - zapis poznamek
- pfiznani k dani z ptidané hodnoty movitosti, stanovi podminky pro je- - feSeni ptiklad
- pfiznani k dani z nemovitosti jich zpracovani
Zpracovani piehledii pro OSSZ a ZP 5 1,2,3,4,5,6,7,8,9 - samostatna
- ptehled pro zdravotni pojistovnu - vypracuje piehled pro zdravotni prace

- prehled pro spravu socialniho zabezpeceni

pojistovnu a spravu socialniho za-
bezpeceni, stanovi zalohy pojisténi
na dalsi obdobi

- zapis poznamek
- feSeni ptikladi
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5.12.9. MANAGEMENT A MARKETING

GJPgS0S

Slavicin

Platnost: od 1.9.2022

Obor 64-41-L/51 PODNIKANI
vzd&lavani: Forma i
) o ) vzdélavani:
Nazev SVP: PODNIKANI V TECHNICKYCH Rotnik: 1.2,
OBORECH A SLUZBACH

Pocet hodin: 33,30

Ucebni plan pfedmétu:

Pojeti predmétu

MANAGEMENT A MARKETING

Cil pfedmétu

Seznamit zaky se zaklady podnikového managementu a s hlavnimi manazerskymi
¢innostmi, které jim umozni zaujimat spravna stanoviska a realizovat cile vedouci

Kk uspésnému fungovani podniku.

Seznamit zaky se zaklady marketingu a vybranymi marketingovymi ¢innostmi tak,
aby zaci byli schopni marketing samostatn¢ provadét. Aplikovat s zaky marketingové
teorie pfi feSeni praktickych tkoli z praxe podniku.

Charakteristika

Obsah pfedmétu vychazi z obsahového okruhu RVP — Management a marketing.
Zaci chapou ulohu managementu v podminkach fungovani trzni ekonomiky. Zaci
znaji zakladni manazerské ¢innosti, jejich podstatu a provadéni.

74k se orientuje v zakladnich marketingovych strategiich. Zak je schopen zpracovat

uciva dotaznik a za pomoci metod provést marketingovy vyzkum. Zak vyuziva nastroji
marketingového mixu.
74k je schopen samostatné rozhodnout o jednotlivych variantach feseni problémii
Vv marketingu i podnikovém managementu.
U¢ivo je probirano v dil¢ich celcich, které maji ur€ity spole¢ny zaklad. Obsah celku je
teoreticky vysvétlen vykladem a doplnén fizenymi rozhovory a nasledné procvicen na
Pojeti vyuky prikladech z praxe. K vyuce jsou vyuzivany jako pomicky vzory riznych typt
podnikové dokumentace. Zaci jsou vedeni k samostatnosti, odpovédnosti a kultufe
osobniho projevu.
Vyuzité metody:
- vyklad, rozhovor, fizena beseda se sou¢asnou demonstraci na ptikladech
- zapis zékladnich oznamek do seSitu
Metody a formy - Prfice’s ?fjborrolou literaturou a tiskem
J - feSeni ptiklada
vyuky

- vypracovani zakovského projektu na zvolené téma (dobrovolng)
Ucitel klade dtiraz na rozvoj komunikativnich dovednosti a maximalné vyuziva
modernich komunikac¢nich prostfedktl a nabidky webovych stranek, elektronické

posty.

Hodnoceni Zaka

Zaci se hodnoti priibézné z istniho a pisemného projevu. P¥i hodnocenti se sleduje
odborna spravnost, samostatnost béhem zkouseni, schopnost uvadét uc¢ivo do
souvislosti s jinymi tématy, schopnost aplikovat znalosti na piikladech z praxe,
spravné jazykové vyjadfovani, aktivita v hodinach, v§eobecny piehled. Hodnocen je i
zpracovany zakovsky projekt.

Piinos predmétu
pro rozvoj
klicovych

kompetenci

Kompetence k uéeni
- zak ma pozitivni vztah k uceni a vzdélavani
- zék ovlada rizné techniky uceni, umi si vytvofit vhodny studijni rezim a
podminky
- zak uplatiuje rzné zplsoby prace s textem, efektivné vyhledava a zpracovava
informace
- zak s porozuménim posloucha mluvené projevy a pofizuje si poznamky
- zak pochopi moznosti svého dal§iho vzdélavani
Kompetence k Feseni problémi @
- zak porozumi zadanému pracovnimu tkolu, ktery nasledné splni
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- zék vyuziva pomucky, studijni literaturu, metody a techniky vhodné pro spInéni
aktivit
- zék ve vyu€ovani vyuziva zkusenosti a védomosti nabytych dfive
- zak zpracovava bézné pracovni dokumenty
- zak samostatné fesi problémy a voli vhodny zptisob feSeni
Komunikativni kompetence )
- zak se vyjadiuje a vystupuje v souladu se zdsadami kultury projevu chovani
- zak formuluje své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé piehledné
- zak dodrzuje stylistické normy i odbornou terminologii
- zék zpracovava bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty
Personalni a socialni kompetence )
- zak odpovédné plni svéfené ukoly
- zak piispiva k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztaht, pfedchazi osobnim
konfliktim
- zak pracuje v tymu a podili se na realizaci spole¢nych pracovnich aktivit
- zak je schopen posoudit své fyzické a duSevni schopnosti a odhadovat disledky
svého jednani
- zak je ptipraven fesit své socialni i ekonomické zalezitosti a byt finanéné
gramotny
Ob¢anské kompetence a kulturni povédomi ©
- 7ak jedna odpovédné, samostatné ve vlastnim i vefejném zajmu
- 7éak jedna v souladu s moralnimi principy a zasadami spole¢enského chovani
- 7ék se zajima o spolecenském a politickém déni u nas i ve svéte
- 7ak uznava tradice a hodnoty svého naroda, chape jeho minulost i soucasnost
Vv evropském i svétovém kontextu
Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam ©
- 7ak ma realnou ptedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru
- zak ma prehled o moznostech uplatnéni na trhu prace
- zak zna obecna prava a povinnosti zaméstnavatelil a pracovnikil
- zak spravné pouziva odpovidajici matematické postupy a techniky pfi sestavovani
prodejnich dokladt
- zék rozumi podstaté a principiim podnikani, ma pfedstavu o administrativnich
aspektech soukromého podnikani
Kompetence vyuZivat prostfedky informaé¢nich komunikaénich technologii
pracovat s informacemi ©®
zak dokaze pracovat s osobnim pocitacem a s jeho béznym programovym
vybavenim
- zak vyuziva elektronickou komunikaci pti objednavani zbozi
zak pouziva informace otevienych zdrojt, vyuziva internet
zak je schopen posoudit vérohodnost informacnich zdrojt
zak je medidlné gramotny
Digitalni kompetence ©
- ziskava informace z riznych zdrojt, zejména ze sit¢ Internet
- komunikuje elektronickou postou

Pfinos predmétu
pro rozvoj
odbornych
kompetenci

Provadét administrativni ¢innosti 19
zak ovlada klavesnici desetiprstovou metodou s presnosti v pfimétené rychlosti
zék vyuziva nabidky textového editoru a umi pracovat s textem, zpracovat
zakovsky projekt
zak je schopen stylizovat obchodni pisemnosti a pisemnosti spojené s vedenim
podniku
zak zna nalezitosti obchodnich pisemnosti a umi je aplikovat, vypliuje zakladni
ucetni doklady
zak je schopen pracovat se specifickym programovym vybavenim pouzivanym
Vv profesni oblasti
Provadét zakladni podnikové ¢innosti
- zak charakterizuje a pojmenuje zékladni makroekonomické jevy a efektivné
vyhodnoti ptisobeni téchto jevi na fungovani podniku
- 7ak se orientuje v problematice managementu a maji osvojené zakladni
manazerské dovednosti
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- zak je schopen zpracovat doklady souvisejici s pohybem majetku a zavazka
podniku
- zék se orientuje v pravni Upraveé podnikani, ob¢anskych a pracovné-pravnich
vztazich
- zak je schopen jednat s obchodnimi partnery
Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi p¥i praci
- zak zna zakladni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a
pozarni prevence
- zak je schopen rozpoznat nebezpeci razu a odstranit mozna rizika
- zak si osvoji zasady navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti
- zék poskytuje prvni pomoc pii ndhlém onemocnéni nebo irazu
Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluzeb %
- zak chape kvalitu své prace jako nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
podniku
- zak si uvédomuje vyznam a uzite¢nost vykonané prace, je schopen ji ohodnotit
- 74k je schopen fesit reklamaci zbozi ochotné a v souladu s platnou legislativou
- zak pfi prodeji pln€ vyuziva odborné terminologie
Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje %
- zak zvlada ekonomické dovednosti potfebné pro vykon svého oboru
- zak si uvédomuje uzite¢nost vykonavané prace a je schopen ji financné a
spolec¢ensky ohodnotit
- zak dokaze hospodafit s financnimi prostiedky

(12)

Ptinos predmétu
Pro rozvoj
prifezovych
témat

Ob¢an demokratické spoleénosti 9
- zak cilevédom¢ usiluje o dobré znalosti a dovednosti ve vybraném oboru
- posiluje sebevédomi a vlastni odpovédnost
- zék pfijima kompromisy a kritiku od jinych lidi
Clovék a Zivotni prosti-edi (19
- 7ék jedna hospodarné z hlediska ekonomického i ekologického
- 7ak své podnikatelské aktivity voli v souladu s ochranou Zivotniho prostfedi
Clovék a svét prace 7
- zak rozviji a aplikuje ziskané poznatky
- pfijima odpoveédnost za vlastni rozhodovani a jednani
- prosazuje trvale rozvoj své pracovni ¢innosti
Informaéni a komunikaéni technologie ‘9
- vyuziva programové vybaveni pocitace a pracuje s informacemi ziskanymi ze sité
Internet, komunikuje elektronickou postou
Clovék a digitalni svét 19
- vyuziva digitalni zafizeni a digitalni technologie pro ziskavani ekonomickych dat
- vyuziva digitalni technologie k vlastnimu U¢eni a rozvoji 0sobnosti
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GJP@s0s
Slavicin

Obor vzdélavani:

Niazev SVP:

PODNIKANI V TECHNICKYCH OBORECH A SLUZBACH

64-41-1./51 PODNIKANI

Ro¢nik:

Pocet hodin:

1

33

Ucebni plan predmétu:

MANAGEMENT A MARKETING

y Metody a formy | Material, vyucovaci Sy,
L Pocet P . . - . . Didaktické
Rozpis uciva hodin Kli¢ové kompetence Odborné kompetence Prifezova témata prace, ) pgmucky, _ oznamk
aktualizace didakticka technika | P Y
Uvodni hodina Pribézné Pribézné: Ucebnice:
- seznameni s uc¢ivem 1 Zak: Zak: Zak: Vyklad Moudry M.:
Marketing 1, 2
Management podniku 1,2, 3,45, chape tlohu ¢loveka 10 - vyuziva nabidky a znalosti texto- | 15 — cilevédomé usiluje o dobré Cviceni
- déleni managementu 4 ve spolecnosti, vysvétli tfi tirovné | vého editoru, zpracovava zadané tiko- | znalosti a dovednosti podnikani, Vysekalova:
- definice, povaha a smysl managementu Managementu, vyuziva odborné ly, umi stylizovat pisemnosti spojené | vyuZziva ziskané zkuSenosti a Samostatna Zéklady marketingu
- management a podnikani Terminologie, vyhledava informace | s vedenim a organizaci podniku je schopen ptijimat kritiku prace
- podnikatelské prostiedi potiebné K feseni problému Koontz:
11 - pojmenuje zékladni makroeko- 16 — jedna hospodarné z hlediska Management
Vyvoj managementu 3 1,5,9 zna historii managementu, nomické jevy a vyhodnoti piisobeni ekonomického i ekologického,
- klasicky management Vyhledava info ze sité Internet jevl na fungovani podniku, orientuje | chape zivotni prostiedi jako Vydrova:
- management 40 . — 70. let se V problematice managementu, ma | nedilnou sou¢ast podnikani a Pisemna prace | Priklady z
osvojené zakladni manazerské voli podnikatelské aktivity v managementu a
Funkce managementu 8 23,9 dovednosti, orientuje se v pravni souladu s nim marketingu
Planovani Formuluje své myslenky, vyhleda | tpravé podnikani
definice planovani Informace info ze sité Internet, 17 — rozviji ziskané poznatky a Veber:
planovaci proces vyuziva znalosti a dovednosti 12 - zna zékladni predpisy tykajici se | je schopen je aplikovat v Zaklady
MBO (fizeni podle cilir) k riznym variantdm feSeni SWOT | bezpecénosti a ochrany zdravi pfi komplexnim strategickém planu, managementu
komplexni strategické planovani praci, ma osvojené zasady navyka pfijima odpovédnost za vlastni
bezpecné a zdravi neohrozujici jednani a rozhodovani, orientuje
Vedeni lidi 5 1,2,3, chape tlohu manazera v pracovni ¢innosti se V pracovnich nabidkach a
definice vedeni organizaci, pfi plnéni tikola uvédomuje si své moznosti
motivace a stimulace pracovnikd vyuziva diive nabytych znalosti, 13- chape praci manazera jaké nastroj | vyuzitelnosti ve sveété prace
motivaéni koncepce popise zasady Fizeni konkurenceschopnosti a dobrého
koucovani Zhodnoti vyuziti motivaénich jména podniku, uvédomuje si vyznam | 18,19 — ovlada praci s pocitacem,
moderni piistupy k vedeni, komunikace nastroji v oboru i uzitecnost prace a umi ji ohodnotit, | vyuzivam programové vybaveni,
vyjadiuje se odbornou terminologii vyhledava informace v siti
Organizovani 5 1,24 Internet a pracuje s nimi,
-zakladni pojmy Vyuziva rizné informacni zdroje, 14 - zvlada ekonomické dovednosti komunikuje prostiednictvim

-druhy organizaénich struktur

Vhodné zpracuje organiza¢ni
Strukturu firmy, akceptuje ménici
Se zivotni podminky

potiebné pro vykon manazerské
funkce, uvédomuje si uzite¢nost
vykonavané prace a je schopen ji
finanéné i spolecensky ohodnotit,
dokéze sestavit rozpocet a hospodafit
s finan¢nimi prostiedky

elektronické posty
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Metody a formy

Material, vyucovaci

Rozpis uciva lgg;?r: Kli¢ové kompetence Odborné kompetence Prufezova témata prace, pomiicky, Dldak,:ii(e
aktualizace | didaktické technika | PO
Zak:
Kontrolovani 4 1,2,8,9, chape podstatu a nutnost
- faze kontrolniho procesu kontroly, definuje zakladni pojmy
- klasifikace kontroly souvisejici s kontrolou, vyuziva
- controlling, audit Internet k vyhledavani informaci
Osobnost manaZera 2 1,25
- osobnost manazera -ptispiva k vytvareni dobrych
- obecné zasady prace manazera mezilidskych vztaht, zpracovava
- styly fidici prace Informace, vyjadiuje se pomoci
odborné terminologie
Soucasné pristupy k managementu 1

Pribézné opakovani uciva
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GJP@S0Ss Obor vzddlivani: 64-41-L/51 PODNIKANI Roenik: 2
Slavicin y c. . . .
Nézev SVP: PODNIKANI V TECHNICKYCH OBORECH A SLUZBACH Pocet hodin: 30
Ugebni plan ptedmétu: ~ MANAGEMENT A MARKETING
o Poget . ' N - Metody, aformy | Materidl, Dvyuéovaci Didaktické
Rozpis uciva hodin Kli¢ové kompetence Odborné kompetence Prifezova témata prace, ) pgmucky, ' oznamk
aktualizace didaktickd technika | P Y
Uvodni hodina Pribézné Pribézné: Ucebnice:
- seznameni se s u¢ivem 1 Zak: Zak: Zak: Vyklad Moudry M.:
Marketing 1, 2
Vyznam a podstata marketingu 2 1,2,8,9 10 - vyuziva nabidky a znalosti texto- | 15 — cilevédom¢ usiluje o dobré Cviceni
- vznik a vyvoj marketingu Vysvétli co je marketing a co je vého editoru, zpracovava zadané tko- | znalosti a dovednosti podnikani, Vysekalova:
- obsah marketingu Jeho obsahem, vyuziva odborné ly, umi stylizovat pisemnosti spojené | vyuZziva ziskané zkuSenosti a Samostatna Zéklady marketingu
- marketingovy trojihelnik Terminologie, vyhledavani info s vedenim a organizaci podniku je schopen ptijimat kritiku prace
z ruznych zdroju, internet Koontz:
Marketingové podnikatelské koncepce 2 11 - pojmenuje zékladni makroeko- 16 — jedna hospodarné z hlediska Management
nomické i mikroekonomické jevy, ekonomického i ekologického,
Komplexni analyzy 3 1,2,9 definuje a zna vyuziti analyzy | vyhodnoti plisobeni jevii na fungo- chape zivotni prostiedi jako Vydrova:
SWOT analyza SWOT a BCG, aplikuje analyzy vani podniku, orientuje se v nedilnou soucast podnikani a Pisemna prace | Priklady z
analyza vyrobkového portfolia na pfislu§ny podniku, vyhledavani | problematice marketingu, orientuje voli podnikatelské aktivity v managementu a
Info na siti Internet se v pravni upraveé podnikani souladu s nim marketingu
Marketingové cile a strategie 3 1,6,8
-stanoveni strategickych cil Vysvétli co je marketingova 12 - zna zakladni ptedpisy tykajici se | 17 — rozviji ziskané poznatky a Veber:
-marketingové strategie Strategie, umi stanovit dilezité bezpecnosti a ochrany zdravi pii je schopen je aplikovat pii vyvoji Zaklady
cile podniku a uréit jejich plnéni praci, ma osvojené zasady navyka nového vyrobku, ziskavani info, managementu
Priizkum trhu bezpecné a zdravi nohrozujici ¢lenéni trhu, tvorbé M-mixu,
pracovni ¢innosti pfijima odpovédnost za vlastni
Vyrobek 5 1, 2,definuje pojem vyrobek, jednani a rozhodovani, orientuje
vyrobek a jeho struktura zna potieby lidi a umi odhadnout 13- chape praci manazera jaké nastroj | se v pracovnich nabidkach a
zivotni cyklus vyrobku zivotni cyklus vyrobku vzhledem konkurenceschopnosti a dobrého uvédomuje si své moznosti
vyrobkova politika (obal, znacka) k jeho fazim jména podniku, uvédomuje si vyznam | vyuzitelnosti ve svété prace
i uzite¢nost prace a umi ji ohodnotit,
Cena 5 1,2,5, vysvétli vyznam ceny, vyjadiuje se odbornou terminologii 18,19 — ovlada praci s pocitacem,
vyznam ceny vymezi jednotlivé cenové strategie, vyuzivam programové vybaveni,
metody stanoveni ceny popiSe metody stanoveni ceny, 14 - zvlada ekonomické dovednosti vyhledava informace v siti
cenova strategie jedna v souladu s moralnimi potiebné pro vykon manazerské Internet a pracuje s nimi,
principy spole¢enského chovani funkce, uvédomuje si uzite¢nost komunikuje prostfednictvim
Distribuce 5 1,9 vysvétli mozné prodejni vykonavané prace a je schopen ji elektronické posty
distribuéni kanaly cesty, popise jednotlivé druhy finanéné i spolecensky ohodnotit,
strategie vybéru distribucni cesty velkoobchodu, rozpozné druhy dokéze sestavit rozpocet a hospodafit
velkoobchod maloobchodt podle riznych s finan¢nimi prostiedky
maloobchod kritérii, komunikace pomoci
elektronické posty
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N Metody a formy | Material, vyu¢ovaci S,
S Pocet o . oy s . . Didaktické
Rozpis uciva hodin Kli¢ové kompetence Odborné kompetence Prufezova témata prace, pomtucky, ozndmk
aktualizace | didaktické technika | P Y
Zak:
5 13589

Propagace

marketingova komunikace
komunikacni proces

nastroje komunika¢niho mixu

PritbéZné opakovani

Vysvétli podstatu marketingové
komunikace, vyuziti sit¢ Internet,
vyuziti riznych info zdroji
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5.12.10. PISEMNA A ELEKTRONICKA KOMUNIKACE

GJ P@SOé Obor 64-41-L/51 PODNIKANI Platnost: —od 1.9, 2022
vzdélavani: Forma o
Ell.c.'l ‘-.-"i[_ in 5 o i vzdélavani:
Nazev SVP: PODNIKANI V TECHNICKYCH Roenik: 1.2
OBORECH A SLUZBACH

Pocet hodin: 66, 60

Ucebni plan pfedmétu:

Pojeti predmétu

PISEMNA ELEKTRONICKA KOMUNIKACE

Cil pi‘edmétu

Ziskani dovednosti zaka ovladat klavesnici poc¢itace desetiprstovou hmatovou
metodoul.

Seznamit zaky s normalizovanou upravou pisemnosti. Naucit zdky vyhotovovat na
pocitaci rizné druhy pisemnosti v normalizované Uprave, pripadné s vyuZzitim Sablon
dopisnich ptedtisku.

Ziskani dovednosti obsahové naplni a stylizaci obchodnich dopisti a dalSich
pisemnosti spojenych s fizenim podniku.

Charakteristika
uciva

Obsah predmétu vychazi z obsahového okruhu RVP — Pisemna a elektronicka
komunikace. Uéebni plan je pfizptisoben vyukovému programu ,,Mount Blue®.

Zaci ziskaji dovednost psat na klavesnici pocitate rychle a presné desetiprstovou
hmatovou metodou.

Zaci samostatné stylizuji standardni pisemnosti a vyuZivaji edita¢ni funkce textového
editoru, vytvari jednoduché tabulky s vyuzitim moznosti tabulkového procesoru.

Pfi vypracovani dokumentil v textovém editoru a tabulkovém procesoru zék spravné
aplikuje pozadavky normalizované ipravy pisemnosti, vytvaii pisemnosti a tabulky.
Zaci se seznami s praci s elektronickou postou. Zak vyuziva ke komunikaci webovych
stranek.

Obsah ugiva predmétu navazuje na védomosti ziskané v predmétech Cesky jazyk,
Ekonomika a Ugetnictvi, Pravo, Informaéni a komunika&ni technologie.

Pojeti vyuky

Vyuka je vedena formou vykladu a formou samostatné prace psani na osobnim
poéitaéi Je Vyuiivéno uéebniho softwaru Mount Blue a uéebnic

obchodni pisemnosti a dalsi pisemnosti spojené s fizenim podniku. Zaci jsou vedeni
k samostatnosti, odpovédnosti a kultufe osobniho projevu.

Metody a formy
vyuky

Velky dtraz pfi nacviku psani na klavesnici pocitace je kladen na samostatné a pfesné
psani pted rychlosti. Pro procvicovani jednotlivych pismen vyuzivaji zaci vyukového
softwaru Mount Blue a uéebnic. U¢itel dohlizi na spravné uziti desetiprstové metody.
Vyucovani je organizovano predev§im ¢innostné a je orientovano tak, aby si zaci pod
vedenim ucitele individudlné osvojili dovednosti zpracovavat pisemnosti obsahove,
gramaticky, stylisticky a formaln¢ spravné.

Pfi nacviku stylizace a vyhotovovani pisemnosti zaci vyuzivaji znalosti ziskané

v Ceském jazyce, odbornych pfedmétech a prohlubuji se znalosti a dovednosti ziskané
ve vypocetni technice v absolvovani tfiletého uéebniho oboru.

Ucitel klade dtraz na rozvoj komunikativnich dovednosti a maximalné vyuziva
modernich komunikac¢nich prostfedkt a nabidky webovych stranek, elektronické

posty.

Hodnoceni Zaka

Pievlada hodnoceni v ramci vyukového programu Mount Blue. Zak zdolava jednotlivé
tabory (jednotliva pismena, texty) programu a po jednotlivych cvicenich (tadborech)
nasleduje test rychlosti a piesnosti s vyhodnocenim. Dale je zZak hodnocen za praci,
ktera mu je zadana k vypracovani v MS WORD.

Pti hodnoceni védomosti a dovednosti je pribézné vyuzivano ustni i pisemné
zkouseni. Dulezitym kritériem je Uprava a stylizace pisemnosti a potadek pii jejich
zakladani. Podminkou klasifikace je predlozeni fiktivni firmy, na které zak pracuje po
cely Skolni rok.
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Piinos predmétu
pro rozvoj
klicovych

kompetenci

Kompetence k uéeni
- zak ma pozitivni vztah k uceni a vzdélavani
- zék ovlada rizné techniky uceni, umi si vytvofit vhodny studijni rezim a
podminky
- zak uplatiiyje rtizné zplsoby prace s textem, efektivné vyhledava a zpracovava
informace
- zak s porozuménim posloucha mluvené projevy a pofizuje si poznamky
- zak pochopi moznosti svého dalsiho vzdélavani
Kompetence K FeSeni problémi @
zak porozumi zadanému pracovnimu tkolu, ktery nasledné splni
zak vyuziva pomucky, software, studijni literaturu, metody a techniky vhodné pro
splnéni aktivit
zak ve vyucovani vyuziva zkuSenosti a védomosti nabytych diive
- 7ék zpracovava bézné pracovni dokumenty
Komunikativni kompetence )
zak se vyjadiuje a vystupuje v souladu se zdsadami kultury projevu chovani
zak formuluje své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné
zak dodrzuje stylistické normy i odbornou terminologii
zak zpracovava bézn€ administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty
Personalni a socialni kompetence )
- zak odpovédné plni svéfené ukoly
- zak prispiva k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztaht, pfedchazi osobnim
konfliktim
- zék pracuje v tymu a podili se na realizaci spoleénych pracovnich aktivit
- zék je schopen posoudit své fyzické a dusevni schopnosti a odhadovat dusledky
svého jednani
Ob¢anské kompetence a kulturni povédomi ©
- zak jedna odpoveédné, samostatné ve vlastnim i vefejném zajmu
- 7ék jedna v souladu s moralnimi principy a zdsadami spole¢enského chovani
- zak se zajima o spolecenském a politickém déni u nas i ve svété
- zak uznava tradice a hodnoty svého naroda, chape jeho minulost i sou¢asnost
Vv evropském i svétovém kontextu
Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam ©
- 74k ma realnou pfedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru
- zak ma piehled o moznostech uplatnéni na trhu prace
- 7ak zna obecna prava a povinnosti zaméstnavatel a pracovniki
zak spravné pouziva odpovidajici matematické postupy a techniky pfi sestavovani
prodejnich dokladt
zak rozumi podstaté a principiim podnikani, ma pfedstavu o administrativnich
aspektech soukromého podnikani
Kompetence vyuZivat prostiedky informaé¢nich komunikaénich technologii
pracovat s informacemi ©
- zak dokaze pracovat s osobnim pocitacem a s jeho béznym programovym
vybavenim
zak vyuziva elektronickou komunikaci pii objednavani zbozi
zak pouziva informace otevienych zdroju, vyuziva internet
zak je schopen posoudit vérohodnost informaénich zdroja
- zak je medialné gramotny
Digitalni kompetence ©
- ziskava informace z riznych zdrojt, zejména ze sité Internet
- komunikuje elektronickou postou

Provadét administrativni ¢innosti 9

zak ovlada klavesnici desetiprstovou metodou s piesnosti v primétené rychlosti
zak vyuziva nabidky textového editoru a umi pracovat s textem

zak je schopen stylizovat obchodni pisemnosti a pisemnosti spojené s vedenim
podniku

zak zna nalezitosti obchodnich pisemnosti a umi je aplikovat, vypliuje zakladni
ucetni doklady

74k je schopen pracovat se specifickym programovym vybavenim pouzivanym
Vv profesni oblasti
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Provadét zakladni podnikové ¢innosti ¢
zak charakterizuje a pojmenuje zakladni makroekonomické jevy a efektivné
vyhodnoti ptisobeni téchto jevi na fungovani podniku
zak se orientuje v problematice managementu a maji osvojené zakladni
manazerské dovednosti
zak je schopen zpracovat doklady souvisejici s pohybem majetku a zavazkd
podniku
zak se orientuje v pravni Gpravé podnikani, obcanskych a pracovné-pravnich
vztazich
zak je schopen jednat s obchodnimi partnery
Dbat na bezpe¢nost prace a ochranu zdravi p¥i praci ¢
- zék zna zakladni piedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a
poZarni prevence
- 7ék je schopen rozpoznat nebezpeci irazu a odstranit mozna rizika
- zak si osvoji zasady navyky bezpeéné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti
- zak poskytuje prvni pomoc pfi ndhlém onemocnéni nebo urazu
Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluzeb
- zak chape kvalitu své prace jako nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
podniku
- zak si uvédomuje vyznam a uzite¢nost vykonané prace, je schopen ji ohodnotit
- zak je schopen fesit reklamaci zbozi ochotné a v souladu s platnou legislativou
- zak pfi prodeji pln€ vyuziva odborné terminologie
Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje %
- zak zvlada ekonomické dovednosti potiebné pro vykon svého oboru
- zak si uvédomuje uZziteénost vykonavané prace a je schopen ji finanéné a
spolec¢ensky ohodnotit
- zak dokaze hospodafit s financnimi prostiedky

Ptinos predmétu
pro rozvoj
prifezovych
témat

Obéan v demokratické spole¢nosti
- zak cilevédom¢ usiluje o dobré znalosti a dovednosti ve vybraném oboru
- posiluje sebevédomi a vlastni odpovédnost
- zak prijima kompromisy a kritiku od jinych lidi
Clovék a Zivotni prostiedi 9
- zak jedna hospodarné z hlediska ekonomického i ekologického
- zék své podnikatelské aktivity voli v souladu s ochranou Zivotniho prosttedi
Clovék a svét prace 47
- zék rozviji a aplikuje ziskané poznatky
- pfijima odpovédnost za vlastni rozhodovani a jednani
- prosazuje trvale rozvoj své pracovni ¢innosti
Informacni a komunikaéni technologie 8
- vyuziva programové vybaveni pocitace a pracuje s informacemi ziskanymi ze sité
Internet, komunikuje elektronickou postou, programem Mount Blue
Clovék a digitalni svét 19
- vyuziva digitalni zafizeni a digitalni technologie pro praci s daty
- vyuziva digitalni technologie Kk vlastnimu uéeni a rozvoji 0sobnosti
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GJP@Ss0s

Slavicin

Nazev SVP:

Obor vzdélavani:

64-41-1/51 PODNIKANI

PODNIKANI V TECHNICKYCH OBORECH A SLUZBACH

Ro¢nik:

Pocet hodin:

1

66

Ucebni plan pfedmétu:

PISEMNA ELEKTRONICKA KOMUNIKACE

. Podet o , o Metody a formy | Materidl, vyuSovact | ;o1 oy
Rozpis uciva hodin Kli¢ové kompetence Odborné kompetence Prufezova témata préce, ) p(_)mucky, _ oznamk
aktualizace didakticka technika | P y

Uvodni hodina 1 Zak: Zak: Zak: Ucdebnice:

- seznameni s uc¢ivem 1,2,3,4 5, vytvafi si vhodné 11, 12, piSe desetiprstovou 15,17, dodrzuje pracovni, Vyklad

- zasady psani deseti prsty podminky ke studiu, hodnoti své metodou bez vyhledavani postupy, usiluje o dobré Fleischmannova:

- spravné sezeni, bezpeénost prace, vysledky a pfijima hodnoceni jednotlivych klaves zrakem v dovednosti psat desetiprstovou Cviceni Pisemna

hygiena pfi praci s PC, provozni vysledki vyucujicim, vyuziva piiméfené piesnosti a rychlosti, hmatovou metodou elektronicka
fad ucebny studijnich pomuicek a vhodné zna a dodrzuje zakladni piedpisy Samostatna komunikace 1, 2
literatury, posoudi své fyzické tykajici se bezpe¢nosti a ochrany 15, jedna v souladu s principy prace

1. tabor — nacvik pismen ,,j* a ,,f* 47 | i duSevni schopnosti pfi praci zdravi, osvoji si navyky veetné zasad | udrzitelného rozvoje, chape Kuldova:
2. tabor — nacvik pismene ,,u‘ na osobnim pocitaci ochrany zdravi pii praci se zobrazova- | vyznam odpovédnosti za Metodicka
3. tabor — nacvik pismene ,,r cimi jednotkami udrzeni kvality zivotniho ptirucka
4. tabor — nacvik pismene ,,n* 5,6, uvédomuje si potiebu psani prostiedi a jeho jednotlivych
5. tabor — nacvik pismene ,,v* na pocita¢i vzhledem k uplatitel- slozek a k tcté zivotu ve vsech Pisemna prace | Kuldova:
6. tabor — nacvik pismene ,,t* nosti v oboru jeho formach Jak psat obchodni
7. tabor — nacvik pismene ,,z dopisy
8. tabor — nacvik pismene ,,e 8, vyuziva k procvi¢ovani a 10, 11,12, vyuziva ziskané poznatky z | 18,19 vyuziva programové
9. tabor — nacvik pismene ,,i* vyuce program Mount Blue, prace v MS WORD, pln¢ vyuziva vybaveni PC a pracuje s info
10.tabor — nacvik pismene ,,d* Vyuziva nastroji MS WORD nabidky programu Mount Blue ziskanymi z Internetu,komunikuje
11.tabor — nacvik pismene ,,k* vzhledem ke své uplatitelnosti v Elektronickou postou, programem
12.tabor — nacvik pismene ,,s“, Backspace 9 zak vyuziva sité Internet, vyuziva | oboru a ekonomickému ohodnoceni Mount Blue
13.tabor — nacvik pismene ,,1* Spravného prstokladu 14,16, rozviji a aplikuje ziskané
14.tabor — nacvik pismene ,,0 10, piSe souvislé odborné texty poznatky Program
15.tabor — nacvik pismene ,,a% desetiprstovou hmatovou metodou Mount Blue

16.tabor — nacvik pismene ,,h*
17.tabor — nacvik pismene ,,c*
18.tabor — nacvik znaku ,,, (¢arka)
19.tabor — nacvik pismene ,,b*
20.tabor — nacvik pismene ,,m*
21.tabor — klavesa Shift
22.tabor — znak ,,.“ (te¢ka)
23.tabor — nacvik pismene ,,p*
24.tabor — nacvik pismene ,,y*
25.tabor — nacvik pismene ,,a%
26.tabor — nacvik pismene ,,i“
27.tabor — nacvik pismene ,,é“
28.tabor — nacvik pismene ,,6“
29.tabor — nacvik pismene ,,i
30.tabor — nacvik pismene ,,y*

bez vyhledavani jednotlivych klaves
zrakem

14, dodrzuje pracovni postupy

17, 18,19 pracuje sPC a
orientuje se v pfislusnych
Programech (Mount Blue, MS
WORD)

Nastroje Microsoft
Office
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Metody a formy

Material, vyucovaci

Rozpis uciva Eg;;: Kli¢ové kompetence Odborné kompetence Prufezova témata préace, pomiucky, D:)dilzt;;fe
aktualizace | didakticka technika | POZ"4™<Y
31.tabor — nacvik pismene ,,¢“
32.tabor — nacvik pismene ,,u“, Enter
33.tabor — nacvik pismene ,,§*
34.tabor — nacvik pismene ,,7*
35.tabor — nacvik pismene ,,u“
36.tabor — nacvik pismene ,,g*
37.tabor — znak " (délka)
38.tabor — Cislovky
39.tabor — nacvik pismene ,,x*
40.tabor — znak ,,-,, (poml¢ka, minus)
41.tabor — nacvik pismene ,,w*
42.tabor — znak ,,=“ (rovnitko)
43.tabor — nacvik pismene ,,q“
44 tabor — Kklavesa ,,leva zavorka“
45.tabor — znak ,,?* a uvozovky
46.tabor — znak ,,§“ (paragraf)
Opis neznamého textu 10 | 3, zpracovava srozumitelné 17, 18,19 pracuje sPC a
pfiméfené naroéné texty, dodrzuje orientuje se v ptislusnych
Druhy tabulek a naleZitosti 7 odbornou terminologii 9, piSe souvislé odborné texty Programech (Mount Blue, MS

- vypracovani tabulek v MS WORD

Pribézné klasifikacni testy po zvladnuti
jednotlivych tabori

Pribézné zadavany souhrnné opakovaci
texty

7,8, vyuziva piislusnych

programil a ovlada praci s nimi,
zpracovava doklady a pouziva
spravnych kvantifika¢nich pojmu,
vytvaii tabulky, odhaduje vysledky

desetiprstovou hmatovou metodou

WORD)
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GJP@S0Ss Obor vzddlivani: 64-41-L/51 PODNIKANI Roenik: 2
Slavicin y c. . . .
Nézev SVP: PODNIKANI V TECHNICKYCH OBORECH A SLUZBACH Pocet hodin: 60
Ugebni plan pfedmétu: ~ PISEMNA ELEKTRONICKA KOMUNIKACE
y Metody a formy | Material, vyucovaci Sy,
Rozpis uciva E(())(jler: Klicové kompetence Odborné kompetence Prifezova témata prace, pomicky, Dliilggi(e
aktualizace | didaktickd technika | POZMMY
Seznameni s uc¢ivem 2 Zak: Zak: Zak:
1, 2, 3,9 uplatiuje zptisoby prace 10,11, 12, definuje vyznam 16,18, ovlada praci s osobnim
Normalizovana tiprava pisemnosti 4 s textem, efektivné vyhledava a hospodatskych pisemnosti, zna pocitacem, zaklada fiktivni firmu Vyklad Ucebnice:
Zpusoby komunikace zpracovava informace, vyjadiuje hlavni zasady psani pisemnosti, e bere v uvahu jak ekonomické
Pisemnosti, ¢lenéni pisemnosti myslenky jasné, srozumitelné, vy- | seznami se se zpracovanim tak hledisko tak i zivotni prostfedi Cviceni Fleischmannova:
Psani adres uziva psani desetiprstovou metodou | pisemnosti, zna a dodrzuje zakladni Pisemna
Struktura a stylizace obchodnich dopist Vyuziva vyhledavani zdroji na siti | pfedpisy tykajici se bezpec¢nosti a Samostatna elektronicka
Internet ochrany zdravi, osvoji si navyky prace komunikace 1, 2
Propagacni pisemnosti 4 2, 8,9 zpracovava propagacni véetné zasad ochrany zdravi pii praci | 15,17,usiluje o dobré znalosti a
Poptavka, nabidka, inzerat pisemnosti, je medialné gramotny | se zobrazovacimi jednotkami dovednosti v oboru, rozviji své Skupinova Kuldova:
Komunikace pomoci el.posty 11,13,14, vyhotovuje obchodni dovednosti a poznatky, dodrzuje prace Metodicka
Pisemnosti pfi uzavirani a plnéni smluv 12 | 3, 8, zpracovava doklady spojené pisemnosti v souladu s normalizova- | zasady normalizované upravy ptirucka
Objednavka, kupni smlouva s prodejem zbozi a piejimkou nou Upravou pisemnosti, vyjadiuje obchodnich dopist Pisemna prace
Dodaci list, faktura zbozi, vyuziva elektronickou se pisemng, vécné, spravné, Kuldova:
Odvolavka, ptepravni dispozice, avizo komunikaci pti objednavani zbozi, | srozumitelné, uvédomuje si vyznam Jak psat obchodni
Urgence dodrzuje odbornou terminologii propagace, zna moznosti propagace dopisy
Reklamace a dodrzuje stylistické normy 10,11,13, vyplni obchodni tiskopisy
Upominky, pokus o smir 2, 3, vyuziva predpist a studijnich | tykajici se dodavek zbozi, vyuziva
Praktické procvicovani pomucek pii vytizovani reklamaci, | dovednosti psani deseti prsty na PC,
komunikuje asertivné se zakazniky | Vyhotovuje pisemnosti s pojené s 15, posiluje vlastni odpovédnost
Pisemnosti ve styku s bankou a postou 4 1, 8,9 vypliuje platebni doklady, nakupem a pfijmem zbozi pfi vypliiovani pisemnosti
Hotovostni platebni styk dodrzuje postup pfi vypliovani 10,13,14, vypliuje doklady tykajici spojenych s platebnim stykem,
Bezhotovostni platebni styk dokladt, pouziva osobni pocita¢ a | se platebniho styku, zna nalezitosti dodrzuje ptislusné zasady
Pisemnosti spojené s platebnim stykem jeho programové vybaveni, ovlada | platebnich dokladd, fesi a zvlada
(ptikaz k uhradg, inkasu, poStovni poukéazky, internetové bankovnictvi, zna komunikaci s platebnimi ustavy, zna | 18,19 vyuZiva programové
ek, zadost o uvér) platebni karty a manipulaci s nimi | specifika plateb hotovostnich i vybaveni PC, vyhledava info
Vyhledava na siti Internet Bezhotovostnich Z riznych zdroji
Vnitropodnikové pisemnosti 2 1,3,4, zpracovava pozvanku a 11,14, zna povinnosti spojené s
Druhy vnitropodnikovych pisemnosti pisemnosti spojené s organizaci pracovni cestou, si je védom ekono-
Organizace porad a jednani (pozvanka, porad, formuluje své myslenky mickych aspekti pfi vyuctovani 17,18,19 ptimétené se vyjadiuje
prezenéni listina, zapis z porady) ptehledné, srozumitelné, pracuje pracovni cesty v naroéné&jsich komunikaénich
Organizace pracovnich cest (cestovni piikaz, kolektivné, dodrzuje odbornou situacich, vyuziva riznych
zprava z pracovni cesty, vyuctovani pracovni terminologii, prostiedktl informaéni a
cesty) komunikaéni technologie
4,5, zpracovava jednotlivé osobni
Osobni dopisy 2 dopisy, dodrzuje spolecenské zasa-

Stylizace a uprava osobnich dopist
Praktické procvicovani

dy s cilem dosahnout lepSich mezi-
lidskych vztaht
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Metody a formy

Material, vyucovaci

Rozpis uciva Eg;?r: Kli¢ové kompetence Odborné kompetence Prifezova témata prace, pomiicky, Dldak,:ii(e
aktualizace didaktickd technika | PO"am<Y
Pisemnosti pracovné pravniho charakteru 10 | Zak: Zak: Zak:
Zivotopis 3, 8,9 zpracovava vécné a srozumi- | 11, komunikuje reprezentacné a 15, pojmenuje jednotlivé pracovni
Zadost o pfijeti do pracovniho poméru telné, pisemnosti spojené s nastu- | uvédomuje si vyznam umeni povinnosti, véetné zakladnich
Pracovni smlouva pem do zaméstnani, vyuziva komunikace 0stni i pisemné, ustanoveni tykajici se pracovniho
Ukonceni pracovniho poméru elektronické posty a internetu vyhotovi doklady tykajici se perso- poméru
Pracovni posudek Komunikuje prostfednictvim nalnich zalezitosti 15,17,18,19 orientuje se v pracov-
Elektronické posty nich povinnostech komunikuje v
Jednoduché pravni pisemnosti 4 1, zpracovava jednoduché pravni 10, zna nalezitosti a stylizaci narocnéjsich situacich, ziskava
PInd moc, prokura listiny, informace vyhledava z jednoduchych pravnich listin ptehled o pracovnich moznostech
Dluzni Gpis, potvrzenka odborné literatury, piedpist a nutnych kvalifikaénich
Zaloba k obchodnimu soudu ptredpokladech
Manipulace s pisemnostmi 2 8,9 vyuziva softwaru k evidenci 11, zn4 zasady pro piijem, archivaci a
Prijeti, archivace a vyfazovani posty Posty, vyuziva elektronickou Odesilanou postu z podniku
postu
Interpersonalni komunikace a spole¢ensky 6 1,3,89

styk

Socialni psychologie
Psychologie prace
Psychologie trhu
Sociologie

Uplatiiuje zptisoby verbalni a
neverbalni komunikace
Jedna podle zasad spolecenského
chovani a profesniho vystupovani
Uplatiiuje znalosti psychologie

trhu v obchodnim jednani
Vyuziva znalosti socialniho jednani
Vyhledava info z riznych zdroja,
Sit& internet
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5.12.11. VEREJNE FINANCE A KOMUNIKACE

GJPgS0S

Slavicin

Platnost: od 1. 9. 2022

Obor 64-41-L/51 PODNIKANI -
vzdélavani: orma denni
vzdélavani:
Nazev SVP: PODNIKAN{ V TECHNICKYCH OBORECH Roénik: 2.
A SLUZBACH

Pocet hodin: 30

Ucebni plan pfedmétu:

Pojeti predmétu

VEREJNE FINANCE A KOMUNIKACE

Cil predmétu

Cilem prfedmétu je, aby zaci pochopili strukturu finan¢nich potieb a zdroji, znali
slozky a funkeci financi v trzni ekonomice, znali rozpo€tovou soustavu statu, seznamili
se s funkei a slozkami mistnich rozpoctt a financovanim ziskovych a neziskovych
organizaci.
Vzdélani smétuje k tomu, aby Zaci:
- jednali odpov€dné a samostatné
- aktivné vyjadfovali své ndzory a ivahy na dana ekonomicka témata
- dbali na dodrzovani zakont a pravidel chovani a jednali v souladu
S moralnimi principy
- zvladli zpusob mysleni, ktery vyzaduje trzni hospodafstvi a situace na trhu
prace
- byli motivovani k aktivnimu pracovnimu Zivotu a byli pfipraveni na jeho
zmeény a nutnost pfizptisobivosti a mobility
- byli pfipraveni na moznost samostatného podnikani v daném oboru
- aktivn¢ se zajimali o politické, ekonomické a spole¢enské déni u nas i ve
svéte
- rozvijeli ekonomickou, pravni a finan¢ni gramotnost

Charakteristika

Obsah predmétu vychazi z obsahového okruhu RVP — Ekonomika a pravo. Uc¢ivo je
slozeno z témat tykajicich se rozpoctové soustavy statu, mistnich rozpoc¢tu,

udiva hospodareni a financovani ziskovych a neziskovych organizaci. Vyuka probiha ve 2.
ro¢niku .
Ucivo je probirano v dil¢ich celcich, které maji urcity spoleény zaklad. Obsah celku je

. teoreticky vysvétlen vykladem a doplnén fizenymi rozhovory a nasledné procvi¢en na

Pojeti vyuky o L. v o f L A
piikladech z praxe. K vyuce jsou vyuzivany jako pomuicky zakony a vyhlasky. Zaci
jsou vedeni k samostatnosti, pfesnosti a odpovédnosti.
Vyuzité metody:
Metody a formy - vyklad, rozhovor, fizena beseda se sou¢asnou demonstraci na ptikladech
vyuky - zapis zékladnich poznamek do sesitd

- prace s odbornou literaturou a tiskem

Hodnoceni zaka

Zéci se hodnoti priib&zné z istniho a pisemného projevu. Pfi hodnoceni se sleduje
odborna spravnost, samostatnost béhem zkouseni, schopnost uvadét ucivo do
souvislosti s jinymi tématy, schopnost aplikovat znalosti na ptikladech z praxe,
spravné jazykové vyjadiovani, aktivita v hodinach, v§eobecny piehled.

Piinos predmétu
pro rozvoj
klicovych

kompetenci

Kompetence k uéeni
- znd moznosti svého dal§iho vzdélavani v oboru, pfip. povolani
- ovlada rizné techniky uceni
- vytvafi si vhodny studijni rezim a studijni podminky
- je motivovan k celozivotnimu uceni, pfekonavani piekazek
- efektivné vyhledava a zpracovava informace
- s porozuménim posloucha mluveny projev a potizuje si poznamky
- vyuziva ke svému uceni rizné informacni zdroje
- znd moznosti svého dalsiho vzdélavani v daném oboru
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Kompetence k Feseni problémi @
- porozumi zadanému tkolu
vyhledava informace potfebné k feseni tikolu
- vyuziva ziskané védomosti a dovednosti k riznym variantam feSeni
- samostatné fesi problémy a voli vhodny zptisob feSeni
- prakticky ovéfuje spravnost feSeni problému
- spolupracuje pfi feSeni problémi s jinymi lidmi (tymova prace)
Komunikativni kompetence )
- formuluje své myslenky srozumiteln€ a souvisle, v pisemné podobé
prehledné a jazykové spravné
- vyjadfuje se pomoci odborné terminologie
- Ucastni se aktivn¢ diskusi, formuluje a obhajuje své nazory a postoje
- zpracovava bézné administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty
- vyjadfuje se a vystupuje v souladu se zasadami kultury projevu a chovani
Personalni a socialni kompetence )
- posuzuje realné své fyzické a dusevni moznosti a odhaduje disledky svého
chovani a jednani v riznych situacich
- reaguje adekvatn€ na hodnoceni svého vystupovani a zptisobu jednani ze
strany jinych lidi, pfijima radu i kritiku
- adaptuje se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych
schopnosti a moznosti je pozitivné ovliviiuje
- je pfipraven fesit své socialni i ekonomické zalezitosti a byt finanéné
gramotny
- ptijima a plni odpovédné svétené ukoly
- pfispiva k vytvareni dobrych mezilidskych vztahl a predchazi osobnim
konfliktim
Obé&anské kompetence a kulturni povédomi ©
- jedna odpovédné, samostatné ve vlastnim i vefejném zajmu
- jedna v souladu s moralnimi principy a zasadami spole¢enského chovani
- zajima se aktivné o politické a spolecenské déni u nds i ve svété
- chape vyznam zivotniho prostiedi pro ¢loveka a jedna v duchu udrzitelného
rozvoje
- uznava tradice a hodnoty svého naroda, chape jeho minulost i sou¢asnost
v evropském 1 svétovém kontextu
Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam ©
- ma odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, je pfipraven
ptizpusobovat se ménicim se pracovnim podminkam
- uvédomuje si vyznam celozivotniho uceni a vzdélavani
- ma prehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru
- cilevédomé a zodpoveédné rozhoduje o své budouci profesni a vzdélavaci
draze
- marealnou ptredstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a
o pozadavcich zaméstnavatelll na pracovniky
- ziskava a vyhodnocuje informace o pracovnich a vzdélavacich prilezitostech
Matematické kompetence
- Cte a vytvafi rizné formy grafického znazornéni (tabulky, grafy, schémata)
- aplikuje matematické postupy pii feSeni praktickych piikladt z oblasti mezd,
dani, kalkulaci
- ziskava vhodnou miru sebevédomi a priméfeného sebehodnoceni
- rozviji finan¢ni gramotnost pro potieby své profese a pro bézny zivot
Kompetence vyuzivat prostiedky informac¢nich a komunika¢nich technologii a
pracovat s informacemi ©
- pracuje s bé&znym zakladnim a aplika¢nim programovym vybavenim
- rozviji medialni gramotnost
Digitalni kompetence ©
- seznamuje se S moznostmi vyuziti digitalnich technologii ve statni spraveé
- seznamuje se S moznostmi vyuziti digitalnich prostfedkt ke komunikaci mezi
statni spravou, ziskovymi a neziskovymi institucemi
- pouziva dostupné aplikace k ekonomickym a pracovnim ucelim
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Piinos predmétu
pro rozvoj
odbornych
kompetenci

Dbét na bezpe¢nost prace a ochranu zdravi p¥i praci ¢
- vnima bezpecnost prace jako nedilnou soucast pracovniho procesu
- ovlada zakladni zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci
- osvoji si zakladni zdsady bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti
Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkii nebo sluzeb %
- pouzivéa odbornou terminologii
- vnima kvalitu jako vyznamny néstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
podniku
- dodrzuje stanovené normy a uvédomuje se dusledky jejich nedodrzovani
Jednat ekonomicky a Vv souladu se strategii udrZitelného rozvoje %
- zvlada ekonomické dovednosti potiebné pro vykon svého oboru
- uvédomuje si uzite¢nost vykonavané prace a je schopen ji finanéné a
spolecensky ohodnotit
- pfi planovani ur¢ité ¢innosti stanovi naklady, vynosy a mozny hospodaisky
vysledek
- dokaze hospodafit s financnimi prostfedky

Piinos predmétu
pro rozvoj
priezovych
témat

Obéan v demokratické spole¢nosti %
- posiluje sebevédomi a vlastni odpoveédnost
- usiluje o dobré znalosti ve vlastnim oboru
- prijimd kompromisy a kritiku od jinych lidi
Clovék a Zivotni prostiedi (19
- jednd hospodarné z hlediska ekonomického i ekologického
- podnikatelské aktivity voli v souladu s ochranou zivotniho prostiedi
Clovék a svét prace @7
- realné posuzuje své schopnosti a moznosti pracovniho uplatnéni
- uvédomuje si dynamiku ekonomickych a technologickych zmén a z toho
plynouci vyznam profesni mobility
- orientuje se v nabidce profesnich mozZnosti
- posilyje divéru ve vlastni schopnosti
Informaéni a komunikaéni technologie 8
- efektivné vyuziva prostfedky vypocetni techniky pro zpracovani informaci
pro potieby svého oboru a vykon povolani
Clovék a digitalni svét 19
- orientuje se v moznostech vyuziti riznych digitalnich zafizeni
- vyuziva digitalni technologie pii ziskavani ekonomickych a i¢etnich
informaci a k feSeni problému v téchto oblastech
-k praci s digitalnimi technologiemi pfistupuje s rozmyslem, kriticky, ale se
zvédavosti
- pfi vyuzivani digitalnich technologii chrani sebe i ostatni pfed moznym
nebezpecim v digitalnim prostiedi
- vyuziva digitalni technologie k vlastnimu celozivotnimu uceni a osobnimu
rozvoji
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GJP@S0Ss Obor vzddlivani: 64-41-L/51 PODNIKANI Roenik: 2
Slavicin y c. . . .
Nézev SVP: PODNIKANI V TECHNICKYCH OBORECH A SLUZBACH Pocet hodin: 30
Ugebni plan pfedmétu: ~ VEREJNE FINANCE A KOMUNIKACE
o Podet o ' N o Metodx a formy | Material, :/yuéovaci Didaktické
Rozpis uciva hodin Kli¢ové kompetence Odborné kompetence Prifezova témata préce, _ pqmucky, ) ozndmk
aktualizace didaktick4 technika | P Y
Zak: Zak pribézng: Zak pribézng:
Uvod do studia 1 128 12 15 - vyklad Pechova J. Pozn.
- plan uciva -sleduje mluveny projev a nau¢i se | - vnima bezpe¢nost prace jako nedil- | - posiluje a sebevédomi a vlastni | - rozhovor Vefejné finance
- vyznam studia pfedmétu ziskavat informace z rtiznych zdro- | nou soucast pracovniho procesu odpovédnost Rozpoctova sklad-
ju - ovlada zakladni zasady bezpecnosti | - usiluje o dobré znalosti v oboru ba
Zaklady financi 4 1,2,3,4,5,6,7,8,9 a ochrany zdravi pfi praci
- penize a ménova soustava - vymezi pojem penize, ur¢i druhy 16 - vyklad
- zékladna finan¢ni pojmy penéz, objasni strukturu financnich | 13 - jedna hospodarné z hlediska - rozhovor
-struktura finanénich potieb a zdroju potieb a zdroju financovani - chape kvalitu jako nastroj konku- ekonomického i ekologického - zapis poznamek
renceschopnosti a dobrého jména - rozumi souvislostem mezi
Zikladni charakteristika vefejnych 4 1,2,3,45,7,8,9 podniku environmentalnimi, ekonomic- - vyklad
financi provede rozdéleni financi, vymezi kymi a socialnimi aspekty - rozhovor
- vefejné statky zakladni pojmy z oblasti vefejnych | 14 ve vztahu k udrzitelnému zdroji - zapis poznamek
- vefejny sektor financi - zvazuje pii planovani uréité ¢innos-
- slozky vefejnych financi ti mozné vlivy na zivotni prostiedi 17
a socialni dopady - realné posuzuje své schopnosti
Statni rozpocet 7 1,2,3,45,7,89 a moznosti svého uplatnéni - vyklad
- pojem, podstata statniho rozpoctu - objasni podstatu statniho rozpoc- - rozhovor
- rozpoctové skladby tu, vysvétli pojem rozpoctova 18 - zapis poznamek
- struktura statniho rozpoétu soustava, stanovi rozpo¢tova pra- - vyuziva prosttedky vypocetni
vidla, uvede rozpoctové zasady, techniky pro zpracovani potieb-
nych informaci
19
- vyuziva digitalni technologie pti
ziskavéani ekonomickych
informaci a k feSeni raznych
Mistni rozpocty 4 1,2,3,45,7,89 situaci v téchto oblastech - vyklad
- postaveni a uloha mistnich rozpoc¢ta - objasni podstatu mistniho rozpoc- - rozhovor
- rozpoctova skladba mistnich rozpoctl tu, vysvétli pojem rozpoctova - zapis poznamek
soustava, stanovi rozpo¢tova pra-
vidla, uvede rozpoctové zasady,
Financovani ziskovych organizaci 4 1,2,3,45,7,89 - vyklad
- financovani podnikt - vymezi pojem financovani zisko- - rozhovor

- rozpoc¢tovy plan

vych organizaci, stanovi
pravidla pro hospodafreni
ziskovych organizaci,

uréi rozpoc¢tovou skladbu

- zapis poznamek
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Metody a formy

Material, vyucovaci

Rozpis uciva E(())((i;ier: Kli¢ové kompetence Odborné kompetence Prifezova témata prace, pomucky, Dliil;trii(e
aktualizace | didaktick4 technika | P° Y
Financovani neziskovych organizaci 6 1,2,3,4,5,7,8,9 - vyklad
- financovani rozpoctovych a pfispévkovych - vymezi pojem financovani nezis- - rozhovor

organizaci

- hospodareni rozpoctovych a piispévkovych
organizaci

- rozpoctova skladba rozpoctovych a piispév-
kovych organizaci

vych organizaci, stanovi
pravidla pro hospodateni
neziskovych organizaci,
uri rozpoctovou skladbu

- zapis poznamek
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5.12.12. DEJEPIS

' = Obor A1 { N
GJ P@ 5 O wndelivhnic 64-41-L/51 PODNIKANI Forma
Ell.c.'l VICIR 5 L, i vzdélavani:
Nazev SVP: PODNIKANI V TECH!\”CKYCH Roénik: 1. 2.
OBORECH A SLUZBACH
Pocet hodin: 66, 30
Ugebni plén predmétu: ~ DEJEPIS
Pojeti predmétu
Cil pfedmétu

Cil pfedmétu

=  pfipravovat zaky na aktivni zivot v demokratické spole¢nosti

= pozitivn¢ ovlivnit hodnotovou orientaci zakt, odpovédné jednat nejen ve vlastni
prospéch, ale i pro vetejny zdjem

= kultivovat historické povédomi

= vytvaret kritické mysleni

= byt hrdi na tradice a hodnoty svého naroda

= yplatnovat vyuziti digitalnich technologii

Charakteristika
uciva

Predmét dé&jepis patii do vzdélavaci oblasti Spole¢enskoveédni vzdélavani. Diraz je kladen
nikoliv na sumu teoretickych poznatkd, ale na ptipravu pro prakticky Zivot a celoZivotni
vzdélavani. K této dobré ptipravé je samoziejmé tfeba vybranych védomosti a dovednosti,
které jsou prostfedkem ke kultivaci historického védomi. (pfedevsim v dé&jinach 20. stoleti)
a uplatnéni tohoto védomi v 21.stoleti a v mezipfedmétovych vztazich.

Pojeti vyuky

Predmét dé€jepis je vyucovan v 1. ro¢niku s ¢asovou dotaci 2 hodiny tydné.

Vyuka probiha v celé ned€lené tfidé, v bézné ucebné.

Metoda vyuky je formou vykladu ¢i fizeného rozhovoru. Vedle klasické vyuky jsou
vyuzivany dalsi formy prace napt. s digitalni technologii, vyhledavani historickych
prament na internetu, exkurze, referat, prace s textem a mapou, analyza dokumentti

Metody a formy
vyuky

Pfi vyuce se vyuziva jak frontalni zpiisob v kombinaci se skupinovou praci, domacimi
ukoly, uceni se z textu, tak dialogické metody jako diskuse, vyhledavani informaci
prostfednictvim digitalnich technogii a dalsi.

Jsou vyuzivany nazorné pomicky, pouzivana audiovizualni technika, interaktivni tabule,
internet, vyukové programy na internetu.

Zaci zpracovéavaji néktera témata samostatng v podobé vypisku, referatu a pod. V hoding
vyuzivaji u¢ebnici. Vybér uc¢ebnice zvoli vyuéujici.

Hodnoceni Zaka

Podklady pro hodnoceni zakt jsou dany metodami vyuky — Gstni a pisemné zkouSeni,
aktivita v hodinach, referaty apod. Je provadéno formou ovéfovani znalosti jednotlivet
ustni 1 pisemnou formou, zaroven také formou kolektivniho posuzovani vysledkd zadanych
praci. Hodnoceni je provadéno zndmkami i slovné. Uplatni se klasické diagnostické
metody:

o ustni zkouseni

o pisemné zkouseni dil¢i

o pisemné zkouseni souhrnné

o didakticky test

Piinos predmétu
pro rozvoj
klicovych

kompetenci

Kompetence k ué¢eni )
= vyhledava a tfidi informace z riznych informa¢nich zdroji a na zaklad¢ jejich
pochopeni a propojeni je vyuziva v procesu uceni, tvircich ¢innostech a
Vv praktickém zivoté
=  operuje obecné uzivanymi terminy, znaky a symboly
=  objasni udalosti spjaté s jednotlivym historickym obdobim
= rozviji zdjem o soucasnost a minulost naseho naroda a jinych kulturnich
spoleenstvi, utvaieni a upeviiovani védomi sounalezitosti s evropskou kulturou a
civilizaci
Kompetence k Feseni problémi @
= 74k kriticky mysli, ¢ini uvazliva rozhodnuti, je schopen je obhdjit
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=  hleda souvislosti a smysl sdéleni historického textu
=  rozebird problémy, dokdze se na né podivat ze vSech moznych uhll, navrhovat
riizna feseni
= dava zaktm prostor pro vytvoreni vlastniho nazoru pfi zkoumani historickych jevi,
udalosti a osobnosti
Kompetence komunikativni )
=  vyjadiuje vlastni ndzory a myslenky
=  vyuziva informacni prostiedky a technologie k ziskdvani informaci
= pouziva spravné historické terminy
Kompetence personalni a socialni ¥
= diskutuje pfi feSeni tkold ve skupiné, uci se oponovat
= vede k ohleduplnosti a uznani prace a nazort druhych
= vytvaii pozitivni pfedstavu o sobé samém, uci se vyslovovat svilj nazor a
obhajovat sviij zplsob feseni
Kompetence ob&anské a kulturni povédomi ©
= rozviji orientaci v historickych, etickych, politickych, pravnich a ekonomickych
faktech
»  udi k ucté nejen K vlastnimu narodu, ale i k jinym narodéim a etnikiim
= rozviji respekt k odlisnostem lidi, skupin i riznych spolecenstvi
= vede zéky k ochrané a ocenéni nasich tradic a kulturniho dédictvi
= podporuje tvorivou ¢innost zakl a vede k uvédomeéni si svych prav a povinnosti
Kompetence vyuZivat prostiedky informaé¢nich a komunika¢nich technologii a
pracovat s informacemi ®
= vyyuzivani moznosti prace s osobnim poéitatem
= ziskavani informaci =z ové&fenych zdroji, prace s informacemi s vyuzitim
informaéni technologie (internet, online komunikace, atd.)
=  sméfovani zaku ke kritickému pfistupu a tfidéni ziskanych informaci
Digitdlni kompetence ©
= prace s dobovymi prameny na internetu, vyhledavani informaci na internetu

Piinos predmétu
pro rozvoj
odbornych
kompetenci

Zaci prostiednictvim studia tohoto predmétu zvladaji zakladni metody racionalniho
samostatného sebevzdélavani a vytvaii si trvaly navyk pouzivat odbornou literaturu,
ziskavani informaci z ovétenych zdroju, pracuji s informacemi s vyuzitim informacni
technologie (internet, online komunikace, atd.), jsou sméfovani ke kritickému ptistupu a
tfidéni ziskanych informaci

Piinos predmétu
pro rozvoj
prifezovych
témat

Obéan v demokratické spole¢nosti %
=  {cta k materialnim a duchovnim hodnotam
= védomi nutnosti zachovani téchto hodnot pro budouci generace
= tolerance odli$nych nazorl, dovednost diskutovat o citlivych nebo kontroverznich
otazkach, hledat kompromisni feseni
= orientace v globalnich problémech soucasného svéta
Clovék a Zivotni prosti-edi (1©)
= pochopit postaveni ¢lovéka v piirodé€ a vliv prostiedi na jeho Zivot
= respektovat princip udrzitelného rozvoje
= uveédomit si vliv valeénych konfliktd na zivot ¢loveka
Clovék a svét prace @7
= vazit si vysledkd prace, nenicit vysledky pracovniho snazeni druhych
Clovék a digitalni svét 19
= vyhledavat, tfidit a zpracovavat informace z internetu
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GJP@S0Ss Obor vzddlivani: 64-41-L/51 PODNIKANI Roenik: 1
Slavicin y c. . . .
Nézev SVP: PODNIKANI V TECHNICKYCH OBORECH A SLUZBACH Pocet hodin: 66
Ucebni plan predmétu: ~ DEJEPIS
o Pocet . ' N - Metody, aformy | Materil, Dvyuéovaci Didaktické
Rozpis uciva hodin Kli¢ové kompetence Odborné kompetence Prifezova témata prace, ) pgmucky, ' oznamk
aktualizace didaktickd technika | P Y
Uvod do dgjepisu 1 1,2,3,45.89 Pribézné
objasni smysl poznavani minulosti | Pribézné: 11,12 Ucebnice:
a variabilitu jejiho vykladu Zaci prostiednictvim studia tohoto 17 zaci vyuzivaji bézné progra- Vyklad, tizeny
Starovék - staroorientalni civilizace, 4 pfedmétu zvladaji zakladni metody mové vybaveni poéitact pti rozhovor, Aktualni uéebnice
Recko, Rim Uvede piiklady kulturniho pfinosu | racionalniho samostatného zpracovani referati, ziskavaji referaty dgjepisu pro SS
staroveékych civilizaci, judaismu sebevzdélavani a vytvafi si trvaly informace ze sit¢ Internet, pii
a kiestanstvi navyk pouzivat odbornou literaturu, | vyuceje vyuZzivana poéitacova a
Stiedovék 11 1,2,3,45.89 ziskavani informaci z ovéfenych audiovizualni technika
vznik rané sttedovékych statii a Geského sta- charakterizuje vznik a vyvoj kultur | zdrojt, pracuji s informacemi Vyklad, fizeny
tu, romanska kultura, vznik mést, kolonizace, evropskych statii, popise vyvoj s vyuzitim informacnich technologii rozhovor,
Cesky stat a Evropa v obdobi vrcholného Ceského statu ve stfedoveku, (internet, online komunikace, atd.), 14 7aci ziskaji uctu k materialnim | referaty
stiedoveku, gotika, pocatky reformniho charakterizuje stfedoveké stavy, jsou smétovani ke kritickému a duchovnim hodnotam, védomi
hnuti v Evropé a v Ce chach, husitska revo- vysvétli ulohu cirkve ve stfedovéku | pfistupu a t¥idéni ziskanych informaci | nutnosti zachovani téchto hodnot
luce, Cesky stat a Evropa v obdobi pozdniho objasni vyznam Jana Hus a husit- pro budouci generace, tolerance
stiedoveéku tské revoluce, charakterizuje odlisnych nazoru. dovednost
romanskou a gotickou kulturu diskutovat o citlivych nebo
1,2,3,45.89 kontroverznich otazkach, hledat
Rany novovék - humanismus a renesance, 8 vysvétli vyznamné zmény, objasni kompromisni feSeni, orientuji se | Vyklad, fizeny
zamotské objevy, Cesky stat a jeho uloha nerovnomérnost vyvoje, vyznam v globalnich problémech svéta rozhovor,
v Evropé, reformace a protireformace, osvicenstvi, charakterizuje referaty
Habsburkové a tficetileta valka, nizozemska renesanci, baroko a klasicismus
a anglicka revoluce ,baroko, klasicismus, popise tlohu Habsburki v Evropé 15 pochopi postaveni ¢lovéka
osvicenstvi 1,2,34589 v piirodé a vliv prostiedi na jeho | Vyklad, fizeny
na piikladu ob&anskych revoluci zivot, respektovat princip rozhovor,
Vék revoluci - USA, VFBR, napoleonské 8 vysvétli boj za ob¢anska, socialni a udrzitelného rozvoje, vliv referaty
valky, 1848- 49 v Evropé, narodni hnuti narodnostni prava a vznik obcanské vale¢nych konflikti na Zivot
v Cechéch , vznik Némecka a Itélie spole¢nosti, specifikuje dusledky ¢loveka
napoleonskych valek pro dalsi
vyvoj Evropy, objasni vznik 16 vazit si vysledki prace, nenicit
novodobého ¢eského naroda a jeho vysledky pracovniho snazeni
usili o emancipaci, objasni zpiisob druhych
vzniku narodnich statt
1,2,3,45.8,9 19 umét pracovat s historickymi
prameny na internetu, vyuzivat
vysvétli proces modernizace spol. Internet Kk historické praci
Modernizace spole¢nosti - primyslova 8 objasni roli délnického hnuti v Vyklad, tizeny

revoluce, urbanizace, demograficky vyvoj,
vznik délnického hnuti, postaveni zen v 19.
stoleti, vzdélani a véda, umélecké sméry,
evropska kolonialni expanze

v Evropé a v ¢eskych
zemich,objasni nejvyznamné;jsi
védecké poznatky a umélecké
sméry, popiSe evropskou kolonial-
ni expanzi

rozhovor,
referaty
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Metody a formy

Material, vyucovaci

Rozpis uciva Eg;?r: Kli¢ové kompetence Odborné kompetence Prufezova témata préace, pomiicky, Dldak,trii(e
aktualizace | didaktickd technika | POZMMYY
Novovék 1,2,3,45.89
Vztahy mezi velmocemi - vznik a vyvoj 25 | vysvétli rozdéleni svéta a rozpory Vyklad, fizeny
kolonialni soustavy, mezinarodni vztahy pted mezi velmocemi, objasni cile rozhovor,
valkou, pfic¢iny 1. svétové valky, pribch vale¢nych stran, popiSe pribch 1. referaty
valky, ¢eské zemée za valky, prvni odboj, svétové valky, popise dopady valky
vznik CSR, povaletné uspofadani svéta a na obyvatelstvo a objasni zmény ve
Evropy, vyvoj v Rusku po 1. svétové valce svete
Mezivale¢né obdobi , mezinarodni vztahy ve Charakterizuje a porovna
ve 20. a 30.letech, totalitni rezimy v Evropé, demokracii v 1. a ve 2. republice,
hospodarska krize, riist napéti a cesta k valce objasni vyvoj ¢esko- némeckych
vztahi, vysvétli dasledky hospo-
dafské krize, objasni mezinarodni
vztahy mezi 1. a 2. svétovou
valkou, objasni, pro¢ doslo
k Mnichovu
Opakovani 1
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GJP@s0s Obor vzd&lavéni: 64-41-L/51 PODNIKANI Rocnik: 2.
Slavicin o - , M N
Nézev SVP: PODNIKANI V TECHNICKYCH OBORECH A SLUZBACH Pocet hodin: 30
Ugebni plan ptedmétu:  DEJEPIS
o Pocet . ' N - Metody,a formy | Materidl, Dvyu(“:ovaci Didaktické
Rozpis uciva hodin Kli¢ové kompetence Odborné kompetence Prifezova témata prace, pomiicky, namk
aktualizace | didaktickd technika | POZMMY
Opakovani poznatkti z 1. roéniku 1 1, 2, 3, 4, 9 si procviéi a upevni Priabézné Rizeny rozhovor
poznatky ziskané v 1. ro¢niku Priibézné: 11,12 opakovani Ucebnice:
. Zaci prostiednictvim studia tohoto 17 zaci vyuzivaji bézné progra-
2. svétova valka, CSR za valky, 12 1,2,3,4.5.8,9 charakterizuje predmétu zvladaji zakladni metody mové vybaveni poéitacl pti Aktualni ucebnice

vale¢né zlo¢iny, holocaust, dusledky valky

Svét po 2.svétové valce - povalecné

uspotadani svéta a Evropy, svét Vychodu a
Zapadu, povale¢né Ceskoslovensko, tieti
svét a dekolonizace , svét na konci 20.stoleti

Zavérecné opakovani uciva

16

fagismus, nacismus, vysvétli dopad
odboje na povalecny vyvoj, objasni
cile val¢icich stran a totalni
charakter valky, popise prubéh
valky a charakterizuje vale¢né
zlo¢iny

1,2,3,45.89

objasni uspotfadani svéta a jeho
diisledky pro CSR, objasni pojem
studena valka, jeji projevy a dui-
ledky, popise vyvoj ve vyspélych
demokraciich, charakterizuje rezim
v CSR a jeho vyvoj v souvislostech
celého vychodniho bloku, popise
dekolonizaci a problémy tietiho
svéta, vysvétli rozpad vychodniho
bloku

racionalniho samostatného
sebevzdélavani a vytvafi si trvaly
navyk pouzivat odbornou literaturu,
ziskavani informaci z ovéfenych
zdrojt, pracuji s informacemi

S vyuzitim informacni technologie
(internet, online komunikace, atd.),
jsou smétovani ke kritickému
piistupu a tfidéni ziskanych informaci

zpracovani referati, ziskavaji
informace ze sit¢ Internet, pii
vyuceje vyuzivana pocitacova a
audiovizualni technika

14 7aci ziskaji tictu k materialnim
a duchovnim hodnotdm, védomi
nutnosti zachovani téchto hodnot
pro budouci generace, tolerance
odlisnych nazoru. dovednost
diskutovat o citlivych nebo
kontroverznich otazkach, hledat
kompromisni feseni, orientuji se
v globalnich problémech svéta

15 pochopi postaveni ¢lovéka

v pfirodé a vliv prostiedi na jeho
zivot, respektovat princip
udrzitelného rozvoje, vliv
vale¢nych konflikti na Zivot
¢loveka

16 vazit si vysledki prace, nenicit
vysledky pracovniho snazeni
druhych

19 umét pracovat s historickymi
prameny na internetu, vyuzit
internet k historické praci

Vyklad, tizeny
rozhovor,
referaty

Vyklad, fizeny
rozhovor,
referaty

dgjepisu pro SS
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5.12.13. SPOLECENSKE VEDY

GJPgS0Ss

Slavicin

Platnost: od 1. 9. 2022

Obor _A1- ANT
©2delivan 64-41-L/51 PODNIKANI Forma
) o , vzdélavani:
Nazev SVP: PODNIKANI V TECH,NICKYCH Rotnik: 1.2,
OBORECH A SLUZBACH

Pocet hodin: 33, 60.

Ucebni plan pfedmétu:

Pojeti predmétu

SPOLECENSKE VEDY

Cil predmétu

Obecnym cilem je pfipravit zaky na aktivni obCansky zivot v demokratické
spole¢nosti. Vychova k demokratickému obc¢anstvi smétuje predevsim k pozitivnimu
ovlivitovani hodnotové orientace zakt tak, aby byli sluSnymi lidmi a informovanymi
aktivnimi obCany svého demokratického statu, aby jednali odpovédné a uvazlive
nejenom K vlastnimu prospéchu, ale také pro vefejny zajem. Zaci se u¢i porozumét
spole¢nosti a svétu, kde Ziji, uvédomovat si vlastni identitu a nenechat se manipulovat.
Vzdélani smétuje k tomu, aby zaci dovedli:

- si stanovit pozitivni hodnoty, které ptisp&ji ke kladnému mezilidskému a
spole¢enskému souziti

- rozpoznavat a srovnavat spoleéenské jevy ve vlastni zemi s obdobnymi ¢i odlisSnymi
jevy v evropském a celosvétovém métitku

- vyjadfovat se vhodné a pfiméfen¢ v konkrétnich komunikacnich situacich a
spolecenském styku, formulovat a obhajovat vlastni nazory a postoje, respektovat
prava a nazory druhych lidi

- fesit rozmanité zivotni situace v souladu s vlastnim svédomim

- prakticky aplikovat zasady odpovédného rozhodovani v souladu s obecné
uznavanymi mravnimi hodnotami

Charakteristika
uciva

Predmét Spolecenské védy se sklada ze Sesti specifickych slozek: vlastivédna, ktera
pojednava o sounalezitosti k narodnimu spoleCenstvi, pravni, ktera pfedstavuje pravni
tad jako ochranu obc¢ana a celku, ekonomicka, ktera u¢i zaky zodpovédnému
hospodafteni, antropologicka, kde se z ¢lovéka stava zrala osobnost, ktera se svobodné
ujme svého postaveni ve spolecnosti a svété, ekologicka, ktera kultivuje lidské souziti
a vztah k ptirodé a politologicka, ktera vychovava v duchu princip demokracie.
Vyuka probiha ve 2. — 4 ro¢niku, klade diraz na pfipravu na odpovédny prakticky
zivot, ale neopomiji také moznost dalsiho profesniho vzdélavani.

Pojeti vyuky

Vyuka je vedena formou vykladu, diskuse, fizeného rozhovoru, sledovani hromadnych
je aktivni sledovani spolecenského déni u nas i ve svété, vyhledavani, zpracovani
informaci, ale také ziskani vybranych védomosti a dovednosti, které jsou prosttedkem
ke kultivaci historického, politického, socialniho, pravniho a ekonomického védomi a
vedou soucasné k posilovani jejich mediélni a finanéni gramotnosti. Zéci jsou vedeni
k samostatnosti, odpovédnosti a kultufe osobniho projevu.

Metody a formy
vyuky

Pfi vyuce se vyuziva jak frontalni zplisob v kombinaci se skupinovou (tymovou) praci,
domacimi ukoly, uceni se z textu, tak dialogické metody jako diskuse, debaty, fizeny
rozhovor, vyhledavani informaci a dalsi. Jsou vyuzivany nazorné pomtcky a
audiovizualni technika.

k

=N
N<
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Hodnocen

Podklady pro hodnoceni jsou dany metodami vyuky — tstni a pisemné zkouseni,
aktivita v hodinach, referaty, aktuality apod. Je provadéno formou ovéfovani znalosti
jednotlivel Gstni i pisemnou formou.
Hodnoceni je provadéno znamkami i slovng. Uplatni se klasické diagnostické metody:
- Ustni zkouSeni
- pisemni dil¢i zkouSeni
- pisemné souhrnné zkouSeni
- didakticky test (je tvofen otevienymi a uzavienymi tlohami)
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Piinos predmétu
pro rozvoj
kli¢ovych

kompetenci

V predmétu Spolecenské veédy se jednotlivé klicové kompetence vzajemné prolinaji.
Kompetence k uéeni O Z4ci ovladaji riizné techniky uceni, vytvoti si vhodny
studijni rezim a podminky, uplatiuji rizné zpisoby prace s textem (zvl. studijni a
analytické Cteni), efektivné vyuzivaji a zpracovavaji informace, s porozuménim
poslouchaji mluvené projevy (napf. vyklad, prednaska, zpravy a diskusni potady

v médiich), pofizuji si pozndmky a vyuzivaji ke svému uceni riizné informacni zdroje.
Kompetence K FeSeni problémii @— v predmétu se z4ci naudi zejména ziskavat a
zpracovavat informace potiebné k feSeni problému, formulovat zptisob feseni, napf.
varianty feseni a zdivodnit je.

Komunikativni kompetence ©— 74k se nau¢i v mluvenych i psanych projevech
vyjadiovat srozumitelng, jazykové spravné a souvisle. Ugastni se aktivné diskusi,
formuluji a obhajuji své postoje. Zpracovavaji a zaznamenavaji pisemné podstatné
mySlenky a udaje z textl, popt. projevu jinych lidi, vyjadiuji se a vystupuji v souladu
se zasadami kultury a jednani.

Personalni a socialni kompetence ®- sméfuji k tomu, Ze z4k kriticky hodnoti své
dispozice, efektivné se uci, kriticky hodnoti vysledky svého uceni, piejima a
odpovédné plni ulozené ukoly. Zak ziskava schopnost pracovat samostatné i v tymu,
uznava autoritu nadfizenych. Dokaze vyuzivat prostfedky informacnich
komunikacnich technologii, efektivné pracuje s informacemi.

Obéanské kompetence a kulturni povédomi ®)- smétuji k tomu, Ze 24k jedna
odpovédné, samostatné a aktivné nejen ve vlastnim zajmu, ale i vefejném zajmu.
Dodrzuje zakony, respektuje prava a osobnost druhych lidi. Jedna v souladu

s moralkou a zadsadami spolecenského chovani. Umi rozlisit etnika Zijici na naSem
uzemi a objasnit principy pozitivniho souziti v ramci multikulturni spole¢nosti.
Uznava tradice a hodnoty nejenom vlastniho naroda, ale i historické kofeny spolecné
pro Evropu a sv¢ét.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitim ©— Zaci
ziskavaji a vyhodnocuji informace o pracovnich i vzdélavacich piilezitostech a vhodné
komunikuji s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentuji svilj odborny potencial a své
profesni cile.

Kompetence vyuzivat prostiedky informac¢nich a komunika¢nich technologii a
pracovat s informacemi ®

Digitalni kompetence ©— Vzdg&lavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni
vyuzivat digitalni technologie bezpe¢né, sebejisté, kriticky a tvofive pfi praci, pfi
uceni, ve volném ¢ase i pii svém zapojeni do spoleéenského zivota, tzn., Ze absolventi
by méli: — ovladat funkce riznych digitalnich zafizeni, softwaru a siti a orientovat se v
moznostech jejich vyuziti, uvédomovat si jejich prilezitosti, omezeni, G¢inky a rizika;
— k praci s digitalnimi technologiemi pfistupovat s rozmyslem, kriticky, ale i se
zvédavosti, pracovat s nimi eticky, bezpec¢né, zodpovédné a podle danych pravidel; —
vyuzivat digitalni technologie k vlastnimu celozivotnimu uceni a osobnimu rozvoji; —
k feSeni problémil vyuzivat i algoritmické postupy a modelovani; — bezpecné,
efektivné a Gcelné pracovat s informacemi, daty a obsahem v digitalni podob¢ i
komunikovat pomoci digitalnich technologii; — pouzivat digitalni technologie k
podpote svého aktivniho ob¢anstvi a zapojeni do spole¢nosti, na podporu spoluprace s
ostatnimi i podporu kreativity k dosazeni osobnich, spolecenskych, pracovnich i
podnikatelskych ciltl..

Piinos predmétu
pro rozvoj
odbornych
kompetenci

74k prostiednictvim Spole¢enskych véd dovede aplikovat zasady slugného chovani
v béznych zivotnich situacich, rozezna konkrétni ovliviiovani vefejnosti (napft.

v médiich, v reklamé), vysvétli, pro¢ je tfeba zobrazovani svéta, udalosti a lidi

v médiich pfijimat kriticky, uvede k ¢emu je pro ob¢ana dne$ni doby prospésny
demokraticky stat, uvede priklady extremismu.

Piinos predmétu
pro rozvoj
priifezovych
témat

Téma Obé&an v demokratické spolecnosti * prostupuje pfedmétem a je nezbytnou
podminkou realizace demokratické Skolni klima, oteviené rodic¢iim a $ir§i obCanské
komunité v misté $koly. Zaci jsou piiméiené sebevédomi, odpovédni sami za sebe,
umi adekvatné fesit riizné situace a nalézat kompromisni feSeni. Jsou pfipraveni si
klast zakladni existencni otazky a hledat na né¢ odpovédi a feseni. Jsou ochotni se
angazovat nejenom pro vlastni prospéch, ale i pro vefejny zajem. Vazi si materialnich
a duchovnich hodnot, které vybudovaly generace ptfed nimi a nutnost jejich ochrany
pro budouci generace. Prvky medidlni vychovy realizuji tak, Ze zaci kriticky hodnoti
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obsahy z hromadnych sd€lovacich prostredki a optimalné vyuzivaji masova média pro
své vlastni potieby.

Clovek a Zivotni prostitedi (1 zak se orientuje v globalnich problémech lidstva,
respektuje principy udrzitelného rozvoje, objasiiuje zptisoby ochrany zivotniho
prostiedi, vysvétli pomoci prikladi negativni dopady ptsobeni ¢loveka a civilizace na
planetu Zemi jako na zivy organismus. Osvoji si zasady zdravého zivotniho stylu a
védomi odpovédnosti za své zdravi.

V tématu Clovék a svét prace ()dokaze uplatnit své teoretické schopnosti na trhu
prace, zejména pfi vyhledavani informaci o pracovnich pftilezitostech posoudit je

z hlediska svych predpokladl a pracovnich cilt. Zvlasté vyznam a moznosti dalsiho
profesniho vzdélavani ¢i moznosti studia v zahraniéi. Zvlada rizné komunikaéni
situace pii dilezitych jednanich a také pisemné vyjadfovani pfi Gedni korespondenci.
V tématu Informaéni a komunikaéni technologie ® a Clovék a digitalni svét 9
dokaze vyuZzivat programového vybaveni pocitade a pracovat s informacemi
ziskanymi ze sit¢ Internet, komunikovat elektronickou postou.
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GJP@Ss0s
Slavicin

Obor vzdélavani:

Nazev SVP:

64-41-1/51 PODNIKANI

PODNIKANI V TECHNICKYCH OBORECH A SLUZBACH

Ro¢nik:

Pocet hodin:

1

33

Ucebni plan pfedmétu: ~ SPOLECENSKE VEDY
o Pocet . ' N - Metody, aformy | Materil, Dvyuéovaci Didaktické
Rozpis uciva hodin Kli¢ové kompetence Odborné kompetence Prifezova témata prace, ) pgmucky, ' oznamk
aktualizace didaktickd technika | P Y
Soudoby svét a ¢eska spolecnost 33 | Zak: prubézné prubézné
na prahu 21.stoleti vyklad Ucebnice
uvod do studia, plan uciva, obcanského
studijni literatura, opakovani rozhovor a spolecensko -
védniho zaméreni
Soucasny svét 1, 3,5, 8, 9 uvede priklady kriticky pfijima v médiich 18, 19. efektivné pracuje diskuze (aktualni)
vyspélych,

(svét bohatych a chudych zemi, ohniska rozvojovych a velmi chudych zobrazovani svéta a udalosti s informacemi
napéti ve svété a role velmoci v soudobém zemi a piiklady velmoci, které fizeny rozhovor | audiovizualni
svEte) se jim snazi pomoci technika

Instituce na ochranu miru a stability

ve svété (Severoatlanticka aliance,
Organizace spojenych narodu)

Nesnasenlivost a terorismus ve svété

Globalni problémy
(trvale udrzitelny rozvoj, populaéni

a socialni problémy, zivotni prostiedi,

mezilidské vztahy a lidska prava,
spotieba surovin a energii)

Globalizace

(historické vazby, dusledky pro svét,

jeji vliv na Ceskou republiku,
kritika globalizace)

1, 3, 4, 5 vysvétluje a uvadi na
konkrétnich pfikladech hlavni
ptic¢iny chudoby ve svété

1, 3,5, 8, 9 popisuje fungovani
téchto instituct, jejich hlavni cile
a principy

1, 3,5, 8, 9 na piikladech z médii
nebo riiznych jinych zdroji
vysvétli, jakych metod pouzivaji
teroristé a za jakym ucelem

1, 2, 3, 4, 5 popisuje a vysvétluje
hlavni problémy dnesniho svéta,
uvadi konkrétni priklady

a navrhuje zpusoby feSeni

1, 3, 4,5, 8, 9 na piikladech
z hospodafstvi, kultury, politiky
popise, ¢emu se fika globalizace

kriticky pfijima v médiich
zobrazovani svéta a udalosti

18,19. vysvétluje jakou tlohu
sehravaji média v rukou
teroristdl

18, 19 efektivné pracuje

s informacemi

16 jedna ekonomicky a v souladu
se strategii udrzitelného rozvoje

skupinova prace
samostatna
prace

sledovani médii

praktické ukazky

videoprogramy
DVD programy
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Rozpis uciva

Pocet
hodin

Kli¢ové kompetence

Odborné kompetence

Prifezova témata

Metody a formy
préce,
aktualizace

Material, vyucovaci
pomtucky,
didakticka technika

Didaktické
poznamky

Ceska republika v mezinarodnich
organizacich

Evropska unie (stru¢na pohled do historie,
principy a cile, spolecna meéna,
schengenska dohoda, dal$i rozvoj evropské
integrace, evropské instituce , evropské
symboly)

Rasy, narody a narodnosti - vétSinova
spolecnost a mensiny ve spolecnosti
(multikulturni spole¢nost, tiloha ob&anské
spole¢nosti, ob¢anska odpoveédnost)

Vyznam ob¢anské spolecnosti - zakladni
hodnoty a principy moderni demokratické
a multikulturni spole¢nosti

Opakovani

1,3, 5 vysvetli k jakym
nadnarodnim uskupenim CR
patii a jaké z toho plynou zavazky

1, 3, 4, 5 vyjmenovava , staré*

a ,,nove™ zeme EU, popisuje
historické souvislosti a nové
pojeti Evropské unie v 21.stoleti

2, 3, 4, 5 uvede na konkrétnich
ptikladech ochranu mensin

v demokratické spole¢nosti,
objasni, ktera etnika Ziji na uzemi
CR, popise na piikladech
problematické souziti nékterych
mensin s véts§inovou spolecnosti
a navrhne pozitivni feseni

4,5, 8, 9 uvede konkrétni piiklad
pozitivni ob¢anské angazovanosti,
uvede zakladni demokratické
hodnoty a principy, na ptikladech
objasni jejich porusovani

zvlada porovnavat a pracovat
informace z rtiznych informaénich
zdroji

15. uznava tradice a hodnoty
vlastniho naroda, ale i historické
koteny spolecné pro Evropu

18, 19. vyhledava informace
z hromadnych sdélovacich
prostiedktl véetné internetu

15 uznava tradice a hodnoty
nejenom vlastniho naroda
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GJP@Ss0s
Slavicin

Nazev SVP:

Obor vzdélavani:

64-41-L/51 PODNIKANI

PODNIKANI V TECHNICKYCH OBORECH A SLUZBACH

Ro¢nik:

Pocet hodin:

2

60

Ucebni plan pfedmétu: ~ SPOLECENSKE VEDY
.. Pocet . , o Metody a formy | Materidl, vyuovact | p, ey
Rozpis uciva hodin Kli¢ové kompetence Odborné kompetence Prufezova témata préce, ) p(_)mucky, _ poznimky
aktualizace didakticka technika
Clovék a svét 30 | Zak: pritbézné priib&zné
Filosofické otazKy v Zivoté ¢lovéka vyklad Ucebnice
uvod do studia, plan uciva, obcanského
studijni literatura, opakovani rozhovor a spolecensko -
védniho zaméfeni

Pfedmét a vyznam filosofie, zakladni 1,2, 3, 5 vysvétli jakymi Zivotnimi | zvlada pouzivat zakladni 15 vysvétluje jakou ulohu diskuze (aktualni)
filosofické pojmy, vztahy mezi filosofii otazkami se filosofie zabyva, filosofickou terminologii sehrava filosofie v zivoté
a nabozenstvim, filosofii a védou, filosofii pouziva vybrané pojmy a rozlisuje ¢loveka fizeny rozhovor | audiovizualni
a uménim od sebe rtizné pojeti filosofie, technika

Promény filosofického mysleni v d&jinach
(Anticka filosofie — jednotlivé skoly,
predstavitelé

Filosofie Sokrata, Platona, Aristotela
Filosofie v obdobi Helénismu)

Stiedoveka filosofie — formovani prvni
ucelené teorie kiestanstvi
(sv.Augustin, Toma§ Akvinsky)

Humanisticka a renesancni filosofie -
hlavni filosofické sméry a predstavitelé
(Empirismus, Racionalismus, Senzualismus)

Osvicenska filosofie — propojeni teorie
s praktickym Zivotem
(encyklopedisté, myslitelé a uc¢enci)

Némecka klasicka filosofie - predstavitelé
a doba na pfelomu 18. — 19. stoleti

(vyznam pro dalsi filosofické sméry
19. a 20. stoleti)

nabozenstvi, uméni a védy

1, 3, 4, 5 charakterizuje filosofické
mysleni v jeho d&jinném vyvoji,
vyhledava spoleéné a rozdilné
znaky

1, 3, 4, 5 charakterizuje mySleni

a zplsob zivota, porovnava jakym
zpusobem ovliviiuje anticka
filosofie toto obdobi

1, 3, 4, 5 charakterizuje hlavni
filosofické sméry, jmenuje

predstavitele a jejich pfinos
dal§im védnim oborim

1, 3, 4, 5, 8 srovnava nahled na

podstatu svéta, piirody a ¢loveka

ziskava a vyhodnocuje informace,
chape promény v mysleni jako
nutnost pro vyvoj a postupné
zdokonalovani

zvlada pracovat a porovnavat

informace z riznych informaénich
zdroju

15 uznava tradice a hodnoty
véetn¢ demokratickych principi,
které jsou soucasti evropské
civilizace

15 uznava tradice a hodnoty
vlastniho naroda, ale i historické
kofeny spole¢né pro Evropu

18, 19 vyuziva dal8ich
informacénich

a komunikacnich technologii
prubézné

skupinova prace
samostatna
prace

sledovani médii

praktické ukazky

videoprogramy
DVD programy
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Metody a formy

Material, vyucovaci

Rozpis udiva Eggier: Kli¢ové kompetence Odborné kompetence Priifezova témata prace, pomiicky, D(l)(iﬁl;tlﬂi(e
aktualizace didakticka technika | P y
Clovék a svét 30

Etika v praktickém zivoté

Predmét a vyznam etiky, zakladni etické
pojmy (moralka,mravni hodnoty a normy,
mravni rozhodovani a odpovédnost,
svoboda, svédomi, dobro a zlo, polarita
svéta, smysl lidského zivota, vlastni
odpovédnost, jednotlivec x spolecnost)

Etika a ekologie

Etika a ekonomika
Etika a politika

Zakladni mravni povinnosti ¢loveka,
zivot jako nejvyssi hodnota

Opakovani

1, 2, 3, 4, 5 vysvétli jaky je zasadni
rozdil mezi etikou a moralkou,
pouziva vybrané etické pojmy a
rozumi jim

1, 2, 3, 4, 5, 8 na piikladech
Zduraziujici aktivni uplatiiovani
zakladnich lidskych, obéanskych
prav a svobod Vv riznych oblastech
zivota

1, 3, 4, 5 prakticky vytvaii
hodnotovy systém, ktery
pfispiva k utvareni a formovani
vlastni hodnotové orientace

zvlada pouzivat zakladni terminologii

oblasti etiky

debatuji o praktickych etickych
otazkach v oblasti ekologie,
ekonomiky a politiky

Prijatelné jedna v konkrétnich
zivotnich situacich a naléza
kompromisni feseni

15 vnima vzéjemnou provazanost
etiky a filosofie, vysvétluje

jakou tlohu sehrava etika

v zivot¢ ¢loveéka a spolecnosti
jako celku

18, 19 zvlada pracovat

a porovnavat informace

z ruznych zdroju, zdivodiuje,
pro¢ je nutny kriticky pfistup
k medialnim sdélenim

15 nese vlastni odpovédnost

za své zam@ry a rozhodovani,
zivot je nejvyssi hodnotou pro
vyvoj a sebeurceni kazdé lidské
bytosti

114




5.12.14. PRIRODNI VEDY

Platnost: od 1.9.2022

=~ Obor 1. ,
GJP@S0S o 64-41-L/51 PODNIKANI o,
Slavicin ) vzdSlavani:
Ll Nazev SVP: ., i Rocmik. L2
PODNIKANI V TECHNICKYCH otnik: 1,2,
OBORECH A SLUZBACH bocet hodin: 33,30

Ucebni plan pfedmétu: ~ PRIRODNI VEDY

Pojeti predmétu

Vyuka chemie klade diiraz zejména na poznavani zakladnich pfirodovédnych
poznatkd, dale na poznavani diilezitosti udrzovani pfirodnich rovnovah a v neposledni
fadé na uvédomovani si uzite¢nosti ptirodovédnych poznatkti a jejich aplikaci

Vv praktickém zivoté. Velmi diilezitou soucasti vyuky je také uceni se schopnosti
rozliSovat pti¢iny a nasledky chemickych déja, jejich souvislosti a vztahy mezi nimi,

a to predevsim ve vazbé na feseni praktickych problémi. Nezanedbatelnou soucasti
vyuky je i nacvik pozorovani jednoduchych chemickych déju pii pokusech

V laboratofi i v pfirodé€, nacvik jejich analyzy a vyvozovani zavérd. Vyuka chemie také
vyznamn¢ piispiva k ziskavani a upeviovani znalosti a dovednosti odpovédné
pracovat podle pravidel bezpe¢né prace, a to jak pfi pracovnich, tak soukromych
aktivitach. Vyznamné se také podili na utvaieni spravnych postoju zakt vici prostiedi,
jez je obklopuje.

Vyuka biologie a eckologie je koncipovana tak, aby zaky vedla k hlubSimu
a komplexnéjSimu pochopeni vztahl v pfirod€. Diraz je kladen nejen na poznavani
zakladnich ptirodovédnych poznatkd, ale také na jejich uplatnéni v praktickém zivoté.
Na zéaklad¢ vyuky si tak zak utvafi kladny vztah k vlastnimu zivotu i zivotu ostatnich
a také k zivotnimu prostiedi, které jej bezprosttedné obklopuje.

Hlavnim cilem vyuky je vytvofit u zaki pozitivni postoj k pfirod¢ a pfirodnim védam,
dale pak naudit zaky vyuzivat znalosti a dovednosti z pfirodnich véd v osobnim i
profesnim Zivoté, a rozvijet obecnéjs$i dovednosti zakl, jako napf. feSeni problémd,
prace s informacemi, vyuziti ICT, prace v tymu, uméni diskuse, uméni spravné
argumentace, na vécné biologickém podkladu.

Vyuka fyziky ptispiva k hlubsimu a komplexnimu pochopeni ptirodnich jevt a zakoni,
k formovani zadoucich vztahi k ptirodnimu prostfedi a umozniuje Zakim proniknout do
déja, které probihaji v ptirodé.

Cilem fyzikalniho vzd€lavani je predevsim naucit zaky vyuzivat fyzikalnich poznatkt
Vv profesnim i odborném zivoté, klast si otazky o okolnim svété a vyhledavat k nim
relevantni, na diikazech zalozené odpovédi. Zak vyuziva fyzikalnich poznatki a
dovednosti v praktickém zivoté ve vSech situacich, které souviseji s pfirodovédnou
oblasti, logicky uvazuje, analyzuje a fesi jednoduché fyzikalni problémy.

Vyucovani chemie je zaméfeno na poznavani jednodussich chemickych latek

a chemickych reakei s dirazem na to, co ob¢ané v bézném zivoté potiebuji. U¢ivo je
koncipovano tak, aby umoziovalo diferenciaci obsahu i rozsahu vyuky vzhledem

Kk riznym vzdélavacim potiebam i moznostem zakd. Ve své kmenové ¢asti (tisténé
Casti) obsahuje minimum teoretického uciva, véetné minima chemickych vypocta

a nazvoslovi. I pfi zakladni vyuce se ovsem klade diraz na feseni problémovych tiloh
(vétSinou uzavienych s odpovidajici ndro¢nosti) a na vyuzitelnost u¢iva chemické
povahy pro kazdodenni Zivot ob&and.

Predmét Biologie a ekologie vychazi z oboru vzdélavani Biologické a ekologické
vzdelavani dle RVP. Uc¢ivo pfedmétu se zaméfuje na ty tematické celky, které jsou
diilezité pro kazdého ob¢ana CR. Témito tematickymi celky jsou: Obecnd biologie,
Biologie ¢lovéka, Genetika, Ekologie a Clovék a Zivotni prostiedi. V ramci vyuky
Biologie je tak zakiim umoznéno ziskat pomérné obsahly a uceleny piehled o Zivoté na
Zemi.

Uc¢ivo fyziky zahrnuje tématické celky, které umozni zakim pozitivni pfistup

k piirodé a vytvoreni uceleného obrazu o okolnim svété. Tématické celky fyziky
prispivaji k vyuziti pfirodovédnych poznatkli v profesnim a obanském zivote, kladou

Cil pi‘edmétu

Charakteristika
uciva
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si otazky o okolnim svété. Zejména jde o celky Mechaniky, Termiky, VInéni a optiky
a Vesmiru.

Pojeti vyuky

Vzdélavaci obsah chemie slouzi pfirozené i k rozvijeni klicovych kompetenci zakd,
tedy k procesu, ve kterém se vedle poznatkt klade diraz na ziskavani obecnéjsich
dovednosti zakl a vytvareni pfilezitosti pro zvnitinéni hodnot a preferenci
odpovidajicich modernimu ¢loveéku 21. stoleti. Vyuka také smétuje k nacviku:

- utvareni si vlastniho nazoru na Sirokou Skélu problémd, které se v bézném zivoté
objevuji,

- kultivované obhajoby vlastnich nazord,

- odhadu vlastnich schopnosti a sebehodnocenti,

- prezentace vysledk své prace,

- prezentace nazoru na uréitou problematiku v riznych rolich,

- marketingovych dovednosti,

- vnimani obsahu reklamy na zéklad¢ vlastniho usudku,

- hodnoceni préce své i jinych.

Biologické vzdélani usiluje o formovani a posilovani t€chto pozitivnich citi, postoj,
preferenci a hodnot:

- pozitivni postoj k zivotu, pfirodé, Zivotnimu prostiedi na Zemi,

- dodrzovani zasad udrzitelného rozvoje v obCanském zivot¢ i odborné pracovni
¢innosti,

- uv€domeni si vlastniho nazoru a jeho pfimétena obhajoba

- respektovani nazorl ostatnich lidi ve spolecnosti

- odpovédnost za sebe sama, sva rozhodnuti a ¢iny, spoluzodpovédnost pfi
zabezpeCovani ochrany zivota a zdravi ostatnich

- motivace k celozivotnimu vzdélavani v oblasti pfirodnich veéd

Vyuka fyziky je vedena formou vykladu, praktickymi ukdzkami, samostatnou praci

- vyuziva ptirodovédnych poznatkii a dovednosti v praktickém zivoté

- fesi jednoduché ulohy

- charakterizuje jednotlivé fyzikalni veli¢iny, jednotky a pracuje s nimi

- pracuje s internetem

Metody a formy
vyuky

Metody a formy vyuky jsou voleny tak, aby odpovidaly cilim daného tematického
celku a zaroven poskytovaly zakim dostate¢ny prostor pro vlastni praci. Kromé tradi¢ni
frontalni vyuky je volena i vyuka skupinova, aby si zaci meli moznost osvojit praci
v tymu. V ramci pfiblizeni nékterych tematickych okruhti u¢iva se zaci zacastni exkurzi.
Pfi vyuce je vyuZzivana fada u¢ebnich pomiicek a didakticka technika, napf. pfirodniny,
modely, nasténné obrazy, animace, power-pointové prezentace, z didaktické techniky
potom zpravidla pocita¢ s diaprojektorem.

Hodnoceni Zakia

Zaci jsou hodnoceni v souladu s klasifikaénim fadem 8koly, ktery je souéasti kolniho
fadu. Jejich hodnoceni bude podporovat aktivni ptistup k uc¢ivu a bude je motivovat
k aplikaci ziskanych védomosti.
V hodnoceni je vedle samotného prokdzani védomosti zakt sledovana jesté aplikace
znalosti, samostatnost pfi praci, schopnost prace v tymu, tvofivy pfistup k tkoltim,
komunikaéni dovednosti, feSeni problému; pfi¢emz v téchto oblastech jde predevsim o
hodnoceni v ramci individualnich moznosti zaka.
Formy hodnoceni

e individualni tstni zkouseni

e pisemné zkouseni

e samostatna prace (napf. referaty, laboratorni cviceni)

e pozorovani zaka (jde predevsim o hodnoceni chovani, postoji, zodpovédnosti,

atd.)

Piinos predmétu
pro rozvoj
kli¢ovych

kompetenci

Kompetence k u¢eni

e cilené pozorovani vlastnosti latek a jejich pfemén a vyvozovani
odpovidajicich zavért pro vyuku ve skole, ale zejména pro bézny zZivot

e posuzovani vérohodnosti informaci, jejich zpracovani z hlediska dtlezitosti
a objektivity a jejich vyuZivani k dal§imu uceni pro vyuku chemie i pro bézny
zivot

e poznavani souvislosti chemickych poznatkt s poznatky ziskdavanymi v jinych
pfirodnich védach
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e uvédomeélé planovani, organizovani a vyhodnocovani vlastnich u¢ebnich
¢innosti
e vyuzivani chyb jako prostfedkii pozitivni motivace pro dalsi uceni a pro
vytvaieni kladného postoje k chemii i k dal§im pfirodovédnym disciplinam.
Kompetence K FeSeni problémi @
e hledani, navrhovani ¢i pouzivani riznych informaci a algoritmt pfi feSeni
Skolnich uloh i problémi v bézném zivoté
e porovnavani odbornych nazort, medialnich tvrzeni a vlastnich znalosti i
praktickych zkusSenosti s vyznamem chemie v kazdodennim zivoté
e posuzovani feseni problému z hlediska jejich spravnosti, jednoznacnosti
a porovnavani efektivity riznych feseni
e feSeni problémi souvisejicich s uzivanim chemikalii v bézném zivoté
e predchazeni moznym problémim ve $kole i v bézném zivoté na zakladé
poznatkl a dovednosti ze $kolni vyuky (napt. pfedchazeni pozarim).
Komunikativni kompetence )
e piehledné a terminologicky spravné vyjadfovani (pisemné i ustni) vysledki
ucebni ¢innosti i poznatkil z bézného zivota souvisejicimi s vlastnostmi latek
a jejich pfemén
e obhajovani (pisemné i Gstni) svych nazori na feSeni problémut souvisejicich s
vlastnostmi latek a jejich pfemén a také s uplatiiovanim zasad bezpecnosti
prace
e  pratelska komunikace se spoluzéky pfi feSeni problémi
Matematické kompetence ()
e spravné pouzivani veli¢in a jednotek pfi vypoctech
e odhadovani vysledki pii vypoctech
e vyuzivani tabulek a graft pfi ziskdvani konkrétnich hodnot veli¢in
e zaznamenavani hodnot veli¢in do tabulek a sestrojovani grafti popisujicich
vztahy mezi veli¢inami
Kompetence vyuZivat prostiedky informaénich a komunikaénich technologii
a pracovat s informacemi ®
e uzivani pocitace pfi studiu z CD a DVD
e uzivani pocitace k prezentacim své ucebni ¢innosti
Digitalni kompetence ©
e vyhledavani informaci na internetu a posuzovani jejich vérohodnosti

Pfinos predmétu
pro rozvoj
odbornych
kompetenci

- aplikuje ptirodovédné postupy pfi feseni technickych problémi, zdtvodiuje
a obhajuje vlastni feSeni

- zdGvodiuje nutnost vytvoreni a respektovani zasad a navyka bezpe¢né prace
a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti a tyto zasady sam respektuje

- rozpoznava moznost nebezpeci tirazu nebo ohrozeni zdravi ve Skole i pfi
béznych ¢innostech

- seznamuje se s konkrétnimi postupy poskytovani prvni pomoci v ptipadé
potieby tyto postupy s rozmyslem aplikuje

- uvazuje o planovani a posuzovani své ¢innosti (v pracovnim procesu i
vV bézném zivot€) nejen nad moznymi benefity, ale také posuzuje vliv této
¢innosti na zivotni prostiedi

- naklada ekonomicky a s ohledem na Zivotni prostfedi s materialy, energiemi,
odpady, vodou a jinymi latkami

Piinos predmétu
pro rozvoj
prifezovych
témat

Jednotliva prifezova témata jsou zafazovana do tematickych celkd tak, aby svym
pojetim vedly Zaky k odpovédnému jednani ve vztahu k pfirodé, k ekologii,

k demokratické spole¢nosti, vychovavaly zaka k zodpovédnosti, vztahu k praci a
naucily je pracovat informacnimi technologiemi pfi vyhledavani potfebnych
informaci.

Obéan v demokratické spoleénosti *® se zaméiuje na vytvareni a upeviovani
takovych postojli a hodnotové orientace zakd, které jsou potfebné pro fungovani a
zdokonalovani demokracie. Jde také o budovani obCanské gramotnosti zakd, tj.
osvojeni si faktické, vécné a normativni stranky jednani odpovédného obcana.
Vychova k demokratickému obcanstvi se netyka jen spoleCenskovédni oblasti
vzdélavani, v niz se nejvice realizuje, ale prostupuje celym vzdélavanim a nezbytnou
podminkou jeji realizace je také demokratické klima Skoly, oteviené k rodiciim a
k 8ir$i ob¢anské komunité v misté Skoly.
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Clovék a svét prace 1) doplituje znalosti a dovednosti zaka ziskané v odborné slozce
svété prace, které by mu mély pomoci pii rozhodovani o dalsi profesni a vzdélavaci
orientaci, pii vstupu na trh prace a pii uplatiovani pracovnich prév. Je realizovano
formou referatil. Zaci se neudi orientovat v masovych médiich, vyuzit je a kriticky
hodnotit danou situaci a problematiku.

Clovék a Zivotni prostiedi ©: zaméfuje se na otazku kvality Zivotniho prostiedi se
zaméfenim na pidni a klimatické podminky a jejich vliv na kvalitu potravin, ochrana
ptirody, prostfedi a krajiny, pfi nedodrzeni predpisti platnych pro udrzbu a ¢isténi
stroju a strojniho zafizeni. Likvidace odpadnich latek a ucinky likvidace toxickych
latek, ropnych produktii, produktti jadernych reakei a likvidace plastd, vyuziti energii,
tepelnych motord, jejich ucinnost, teplotni roztaznost, klady a zapory riznych druht
elektraren, ochrana pfed jadernym zafenim, vyuziti jaderné energie, zivot ve Slunecni
soustaveé. Ve vztahu k ekologii ¢loveka je to zejména problematika koncentrace
Skodlivych latek v potravnim fetézei, vyznam zdravé Zivotospravy. Tyto oblasti jsou
realizovany formou prezentace zakii v power-pointu a diskusi.

Informaéni a komunikaéni technologie ®): vyuziti softwaru pro tvorbu zakovskych
projekti.

Clovék a digitalni svét 19: vyuziti internetu k dal§imu vzdélavani a ziskavani
informaci a pfi tvorbé seminarnich praci, zakovského projektu a referata pti hledani
podkladi pro jejich zpracovani.
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GJP@s0s
Slavicin

Obor vzdélavani:

Niazev SVP:

64-41-1./51 PODNIKANI

PODNIKANI V TECHNICKYCH OBORECH A SLUZBACH

Ro¢nik:

Pocet hodin:

1

33

Ucebni plan predmétu:

PRIRODNI VEDY

y Metody a formy | Material, vyucovaci Sy,
L Pocet o . . - . . Didaktické
Rozpis uciva hodin Kli¢ové kompetence Odborné kompetence Prifezova témata prace, ) pgmucky, ' oznamk
aktualizace didaktickd technika | P Y
Zak: pribézné 10, 12 pribézné
Obecna chemie 8 1,2,3,7,8,9 Prostiednictvim predmétu zak 15 Vyklad Ucebnice
- chemickeé latky a jejich vlastnosti - rozliSuje pojmy téleso a rozezna piirodni jevy a zakony, - komunikace, vyjednavani, Praktické Sbirka uloh
chemicka latka popise principy dé&ju, které feSeni konfliktt ukazky Tabulky
- dokaze porovnat fyzikalni a probihaji v zivé i nezivé piirodé. - spolecnost — riizni jeji prezentace na PC Fotografie
chemické vlastnosti riznych 74k vyuziva piirodovédné Elenové a spolecenské skupiny prace s Schémata
latek poznatky v praxi, klade si otazky kultura, ndboZenstvi internetem Dataprojektor
- Casticové slozeni latek, atom, molekula - popiSe stavbu atomu, rozliSuje o okolnim svété a vyhledava - moralka, svoboda, Prezentace
atom, ion, izotop, nuklid k nim odpovédi zalozené odpovédnost, tolerance, Powerpoint
- chemicka vazba - vysvétli vznik chemické vazby na dikazech. solidarita, komunikace, Videokazety
a charakterizuje typy vazeb vyjednavani, feseni konflikt Ukazky
- chemické prvky a slouceniny - rozliSuje pojmy prvek, Logicky uvazuje, analyzuje a fesi - vytvofeni demokratického obalovych
sloucenina a pouziva je ve jednoduché ptirodovédné prostiedi ve tfidé-spoluprace materialt
spravnych souvislostech problémy. Pozoruje a zkouma pii vyucovani jak mezi zéky, Vzorky
- chemicka symbolika, znacky a nazvy - pouziva nazvy a znacky ptirodu, provadi experimenty tak mezi zaky a ucitelem, chemikalii

prvki, oxidaéni &islo, vzorce a nazvy
jednoduchych slouc¢enin

- periodicka soustava prvka

- smési homogenni, heterogenni a roztoky

- latkové mnozstvi

- chemické reakce, chemické rovnice,
zakladni typy chemickych reakci

vybranych chemicky prvki

- dokaze zapsat vzorec a nazev
jednoduché slouc¢eniny, umi
vyuzivat oxidaéni ¢islo atomu
prvku pii odvozovani vzorci

a nazvu sloucenin

- vysvétli obecné platné
zakonitosti vyplyvajici

z periodické soustavy prvki

- charakterizuje obecné
vlastnosti nekovi a kovi

- popise metody oddélovani
slozek ze smési a uvede
ptiklady vyuziti téchto metod v
praxi

- vysvétli slozeni roztokl
riznym zptsobem, pfipravi
roztok pozadovaného slozeni

- vysvétli podstatu chemickych
reakci a dokaze popsat faktory,
které ovliviuji prabéh reakce

- zapiSe chemickou reakci
chemickou rovnici a vy¢isli ji

a méfeni, zpracovava a
vyhodnocuje ziskané udaje.

Komunikuje, vyhledava a
interpretuje pirodovédné
informace a zaujima k nim
stanovisko, vyuziva ziskané
informace v diskusi

k ptirodovédné a odborné tématice

Posoudi chemické latky z hlediska
nebezpecnosti a vlivu na zivé
organismy

diskuse k hodnoceni

16

- ekologie ¢loveéka

- zivotni prostiedi clovéka

- ochrana pfirody, prostiedi a
krajiny

- ekologické aspekty pracovni
cinnosti

17
- vyuziti poznatkd
Vv praktickém Zivoté

18,19

- prace se softwarem

- prace s kalkulackou

- vyhledavani na internetu
- prace s odbornym tiskem
- samostatné zpracovani
zakovského projektu
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Metody a formy

Material, vyucovaci

Rozpis uciva Eg;?r: Kli¢ové kompetence Odborné kompetence Prifezova témata prace, pomiicky, Dldak,:ii(e
aktualizace | didaktické technika | PO

- jednoduché vypocty v chemii - - provadi jednoduché chemické

z chemickych vzorcti, chemickych vypocty pii feSeni praktickych

rovnic a slozeni roztokt chemickych problémt

Anorganicka chemie 5 1,2,8,9

- anorganické latky, oxidy, kyseliny, - vysvétli vlastnosti

hydroxidy, soli anorganickych latek

- zaklady nazvoslovi anorganickych - tvoii chemické vzorce a nazvy

sloucenin anorganickych sloucenin

- vybrané prvky a anorganické slouceniny - charakterizuje vybrané prvky

v bézném zivoté a v odborné praxi a anorganické sloueniny a
zhodnoti jejich vyuziti v praxi
- uplatiiuje poznatky o uréitych
chemickych reakcich
v chemické analyze

Organicka chemie 5 1,2,38,9

- vlastnosti atomu uhliku - zhodnoti postaveni atomu
uhliku v periodické soustavé
prvki z hlediska poctu a
vlastnosti organickych
sloucenin

- klasifikace a nazvoslovi organickych - charakterizuje skupiny

sloucenin uhlovodikt a jejich derivaty a
tvofi jejich chemické vzorce a
nazvy

- typy reakei v organické chemii - charakterizuje typy reakci
organickych slouenin a
dokaze je vyuzit v chemické
analyze v daném oboru

- organické slou€eniny v b&zném zivoté - uvede vyznamné zastupce

a v odborné praxi jednoduchych organickych
sloucenin a zhodnoti jejich
vyuziti v odborné praxi a
bézném zivoté, posoudi je z
hlediska vlivu na zdravi ¢lovéka
a zivotni prostredi

Biochemie 4 1,2,38,9

- chemické slozeni Zivych organismi

- pfirodni latky, bilkoviny, sacharidy,
lipidy, nukleové kyseliny, biokatalyzatory

- biochemické déje

- charakterizuje biogenni prvky
a jejich slouceniny

- uvede slozeni, vyskyt a funkce
latek

- vysvétli podstatu
biochemickych déju

- popiSe a zhodnoti vyznam
dychani a fotosyntézy
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Metody a formy

Material, vyucovaci

Rozpis uciva Eg;?r: Kli¢ové kompetence Odborné kompetence Prifezova témata prace, pomiicky, Dldak,:ii(e
aktualizace | didaktické technika | PO
Mechanika 8 1,2,3,7,8,9

- pohyby pfimocaré, pohyb rovnomérny - rozli§i druhy pohybi a fesi

po kruznici jednoduché tlohy na pohyb
hmotného bodu

- Newtonovy pohybové zakony, sily - urci sily, které piisobi na télesa

V ptirodé¢, gravitace a popise, jaky druh pohybu tyto
sily vyvolavaji

- mechanicka prace a energie - ur¢i mechanickou praci a
energii pti pohybu télesa
pusobenim stalé sily
- vysvétli na ptikladech platnost
zékona zachovani mechanicke
energie

- mechanika tuhého télesa - ur¢i vyslednici sil pisobicich
na téleso a jejich momenty
- urci teéziste télesa
jednoduchého tvaru

- tlakové sily a tlak v tekutinach, proudéni - aplikuje Pascaltv a

tekutin Archimédiv zakon pfi FeSeni
uloh

Molekulova fyzika a termika 3 1,2,7,8,9

- zakladni poznatky termiky

- teplo a prace, pfemény vnitini energie
télesa, tepelna kapacita, méfeni tepla

- tepelné déje v idealnim plynu, prvni
termodynamicky zakon, prace plynu,
ucinnost

- struktura pevnych latek a kapalin,
premény skupenstvi latek

- zméfi teplotu v Celsiove
stupnici a vyjadii ji jako
termodynamickou teplotu

- vysvétli vyznam teplotni
roztaznosti latek v ptirodé a

V technické praxi

- vysvétli pojem vnitini energie
soustavy a zpusoby jeji zmény
- fesi jednoduché ptipady
tepelné vymény

- popiSe principy

motort

- popise ptemény skupenstvi
latek a jejich vyznam v pfirodé
a technické praxi
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GJP@S0Ss Obor vzddlivani: 64-41-L/51 PODNIKANI Roenik: 2
Slavicin y c. . . .
Nézev SVP: PODNIKANI V TECHNICKYCH OBORECH A SLUZBACH Pocet hodin: 30
Ucebni plan pfedmétu: ~ PRIRODNI VEDY
o Pocet . ' N - Metody, aformy | Materil, Dvyuéovaci Didaktické
Rozpis uciva hodin Kli¢ové kompetence Odborné kompetence Prifezova témata prace, ) pgmucky, ' oznamk
aktualizace didaktickd technika | P Y
Zak: pribézné 10, 12 pribézné
Elektiina a magnetismus 3 1,2,7,8,9 Prostiednictvim predmétu zak 15 Vyklad Ucebnice
- elektricky naboj télesa, elektricka sila, - popise elektrické pole rozezna piirodni jevy a zakony, - komunikace, vyjednavani, Praktické Fotografie
elektrické pole, kapacita vodice z hlediska jeho piisobeni na popise principy dé&ju, které feseni konfliktd ukazky Dataprojektor
bodovy elektricky naboj probihaji v zivé i nezivé piirode. - spole¢nost — rizni jeji prezentace na PC Prezentace
- fesi ulohy e elektrickymi 74k vyuziva piirodovédné Elenové a spolecenské skupiny prace s Powerpoint
obvody s pouzitim Ohmova poznatky v praxi, klade si otazky kultura, ndboZenstvi internetem Videokazety
zakona o okolnim svété a vyhledava - moralka, svoboda, Ukazky
- elektricky proud v latkach, zakony - popise princip a pouziti k nim odpovédi zalozené odpovédnost, tolerance, obalovych
elektrického proudu, elektromagneticka polovodi¢ovych souéastek na dikazech. materialt
indukce s pfechodem PN
- uréi magnetickou silu v Logicky uvazuje, analyzuje a fesi solidarita, komunikace,
magnetickém poli vodice jednoduché ptirodovédné vyjednavani, feseni konflikt
s proudem problémy. Pozoruje a zkouma - vytvofeni demokratického
- vznik st¥idavého proudu, pfenos - popise princip generovani ptirodu, provadi experimenty prostiedi ve tfidé-spoluprace
elektrické energie stfidavym proudem stiidavych proudu a jejich a méfeni, zpracovava a pii vyucovani jak mezi zaky,
vyuziti v energetice vyhodnocuje ziskané udaje. tak mezi zaky a ucitelem,
diskuse k hodnoceni
VInéni a optika 5 1,2,3,7,8,9 Komunikuje, vyhledava a

- mechanické vinéni a kmitani

- zvukové vInéni

- svétlo a jeho Sifeni

- zobrazovani zrcadlem a cockou

- spektrum elektromagnetického zafeni,
rentgenové zafeni, vinové vlastnosti
svétla

- rozlisi zakladni druhy
mechanického vInéni a popise
jejich siteni

- charakterizuje zakladni
vlastnosti zvuku

- vysvétli negativni vliv hluku a
popiSe zpisoby ochrany sluchu
- charakterizuje svétlo jeho
vinovou délkou a rychlosti

Vv riiznych prostfedich
- fesi ulohy na odraz a lom svétla
- fesi ulohy na zobrazeni zrcadly
a ¢ockami

- vysvétli principy zékladnich
typl optickych piistroji

- popise vyznam riznych druhd
elektromagnetického zafeni

z hlediska ptsobeni na ¢loveéka
a vyuziti v praxi

interpretuje pirodovédné
informace a zaujima k nim
stanovisko, vyuziva ziskané
informace v diskusi

k ptirodovédné a odborné tématice

Porozumi zékladnim ekologickym
souvislostem a postaveni ¢lovéka
v ptirodé a zdivodni nezbytnost
udrzitelného rozvoje

16

- ekologie ¢loveéka

- zivotni prostiedi ¢lovéka

- ochrana pfirody, prostiedi a
krajiny

- ekologické aspekty pracovni
¢innosti

17
- vyuziti poznatki
Vv praktickém Zivoté

18,19

- prace se softwarem

- prace s kalkulackou

- vyhledavani na internetu
- prace s odbornym tiskem
- zpracovani zakovského
projektu
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Rozpis uciva

Pocet
hodin

Kli¢ové kompetence

Odborné kompetence

Prifezova témata

Metody a formy
préce,
aktualizace

Material, vyucovaci
pomtucky,
didakticka technika

Didaktické
poznamky

Fyzika atomu
- model atomu, spektrum atomu vodiku,
laser

- nukleony, radioaktivita, jaderné
zafizeni, jaderna energie a jeji vyuziti,
biologické ucinky zateni

Vesmir
- slunec¢ni soustava

- hvézdy a galaxie

Ziklady biologie
- vznik a vyvoj zivota na Zemi

- vlastnosti Zivych soustav

- typy bunék

- rozmanitost organismul a jejich
charakteristika

- dédi¢nost a promeénlivost
- biologie ¢loveéka

- zdravi a nemoc

- popise strukturu elektronového
obalu atomu z hlediska energie
elektronu

- popise stavbu atomového jadra
a charakterizuje zakladni
nukleony

- vysvétli podstatu rakoviny a
popise zpisoby ochrany pied
jadernym zatenim

- popiSe $tépnou reakci jader
uranu a jeji praktické vyuziti

Vv energetice

- posoudi vyhody a nevyhody
zpusobu, jimiz se ziskava
elektricka energie

1,2,3,7,8,9

- charakterizuje Slunce jako
hvézdu

- popise objekty ve sluneéni
soustaveé

- zna piiklady zakladnich typt
hvézd

1,2,3,8,9

- charakterizuje nazor na vznik
a vyvoj zivota na Zemi

- vyjadii vlastnimi slovy
zékladni vlastnosti Zivych
soustav

- popise buiiku, jako zakladni
stavebni a funk¢ni jednotku
Zivota

- charakterizuje rostlinnou a
zivoc¢isnou buiku a uvede rozdil
- uvede zékladni skupiny
organismil a porovna je

- objasni vyznam genetiky

- popiSe stavbu lidského téla a
vysvétli funkci organt a
organovych soustav

- vysvétli vyznam zdravé
vyzivy a uvede principy
zdravého zivotniho stylu
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Metody a formy

Material, vyucovaci

Rozpis uciva E(())((i;ier: Kli¢ové kompetence Odborné kompetence Prifezova témata prace, pomiicky, Dldalftrii(e
aktualizace | didaktickd technika | PO#MMY
Organismy a prostiedi 5 1,2,3,8,9

- ekologicka valence

- abiotické faktory prostiedi

- kolobéh biogennich prvki

- biotické faktory prostiedi

- biomy

- ¢lovék a zivotni prostiedi

- doprava a pramysl

- klimatické zmény

- definuje ekologickou valenci,
vysvétli pojem bioindikator a
uvede ptiklady na vybranych
organismech

- charakterizuje abiotické
faktory prostfedi, popise jejich
vliv na organismy (slune¢ni
zateni,teplota, atmosféra, pida,
voda) a uvede ptiklady adaptaci
organismtl na tyto podminky

- vysvétli kolob&hy zékladnich
biogennich prvku v piirodé

- popiSe znaky a vlastnosti
populace, uvede piiklady
vzajemnych vztah mezi
organismy a populacemi

- definuje spolecenstvo, popise
zakladni typy, vyvoj, strukturu
spolecenstva faktory, které ji

v dané lokalité ovliviuji

- charakterizuje ekosystém a
uvede ptiklady potravnich
fetézcu, kolob&hu zivin a toku
energie v ekosystémech

- porovnava riizné biomy,
zhodnoti jejich vyznam a uvede
nejznamgjsi zastupce flory a
fauny

- popise zakladni postoje
¢loveéka k ptirodé a jejich
disledky od historie po
soucasnost

- zhodnoti environmentalni Fi¢ni
aspekty silni¢ni, zelezni¢ni,

a letecké dopravy z hlediska
jejich dopadu na Zivotni
prostiedi

- zhodnoti environmentalni
aspekty pramyslové vyroby

z hlediska jejich dopadu na
zivotni prostedi

- vysvétli podstatu klimatickych
zmén, sklenikového efektu a
uvede jejich dasledky pro
zivotni prostiedi i cloveéka
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Metody a formy

Material, vyucovaci

Rozpis uciva lgg;?r: Klicové kompetence Odborné kompetence Prifezova témata prace, pomiicky, Dldak,:ii(e
aktualizace | didaktické technika | PO
1,2,3,8,9
Ochrana Zivotniho prostiedi 6 - definuje udrzitelny rozvoj

- udrzitelny rozvoj

- ekologické problémy znecistovani
prostiedi

- odpady

- energeticka a surovinova zakladna

- ochrana piirody a biodiverzity

a vysvétli jeho zakladni
principy

- popise zékladni znecistujici
latky v atmosféte, v pidé a ve
vod¢ a navrhne ptiklady
opatfeni k minimalizaci jejich
negativniho piisobeni

- uvede ptiklady civiliza¢nich
chorob spojenych se
zneci$tovanim prostiedi a
mozné zpusoby ochrany pted
nimi

- objasni problémy odpadového
hospodafstvi, uvede nejvetsi
producenty odpadii a navrhne
konkrétni opatieni a ¢innosti
vedouci ke snizovani jejich
produkce

- popiSe pfirodni surovinové a
energetické zdroje a uvede
priklady praktického vyuziti
alternativnich a obnovitelnych
zdroju energie a piiklady
¢innosti, kterymi Ize snizit
Cerpani neobnovitelnych zdroji
energie a surovin

- charakterizuje zakladni formy
a principy ochrany piirody v CR
a uvede ptiklady chranénych
Uzemi a chranénych organismt
vCR

- popise legislativni,
ekonomické a informacni
nastroje spole¢nosti na ochranu
zivotniho prostiedi

- objasni souvislosti mezi
rastem lidské populace a
vymirani ur€itych druhi
organismil

- na zvoleném konkrétnim
prikladu navrhne feSeni
vybraného environmentalniho
problému
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5.12.15. MATEMATIKA

Obor
GJP@S0S v«dvini  64.41-L/51 PODNIKANI

Platnost: od 1. 9. 2022

Forma ,
. denni
Slavicin . - , vzdélévini:
Nazev SVP: PODNIKANI V TECHNICKYCH Rotnik: 1. 2.
OBORECH A SLUZBACH
Pocet hodin: 99, 90
Ucebni plan predmétu: MATEMATIKA

Pojeti predmétu

Cil pi‘edmétu

Obecnym cilem matematického vzdélavani je vychova pfemyslivého cloveka, ktery
umi pouzivat matematiku v praktickych Zivotnich situacich, formulovat vztahy a
zavislosti mezi fyzikalnimi, ekonomickymi, spoleCenskymi a dalSimi jevy, rozvijet
logické mysleni , prostorovou piedstavivost a schopnost jasné a jednoznac¢né formulovat
myslenky.

Matematické vzdélavani sméfuje k tomu, aby zaci dovedli
- Cist s porozuménim matematicky text, uzivat matematickou terminologii a symboliku
- porozumét obsahu potfebnych matematickych pojmi a vztahi mezi nimi, uzit je pfi
feSeni uloh a problémi
- formulovat matematické myslenky slovng, pisemné a graficky
- analyzovat zadanou tllohu, postihnout v ni matematicky problém, vytvofit algebraicky
nebo geometricky model situace a tlohu fesit
- provadét odhad a kontrolu spravnosti vysledki
- pouzivat bézné metody a algoritmické pocetni postupy, pfi feSeni konkrétni situace
dovedli zvolit vhodny a optimalni z nich
- pouzivat pomucky: odbornou literaturu, kalkulator, rysovaci potieby, PC, internet

Charakteristika
uciva

UcCebni osnova matematiky je zpracovana na 189 vyucovacich hodin v pribéhu
studia. Hloubka probiraného uciva je variabilni, ovliviwyji ji vstupni védomosti zakd a
jejich intelektualni troven. Po¢ty hodin u jednotlivych tématickych celki jsou pouze
orienta¢ni. Vyucujici miiZe provést podle svého uvazeni Gpravy obsahu i rozsahu uciva
S pfihlédnutim k urovni konkrétni tfidy. Zmény vSak nesméji narusit logickou
navaznost uciva.

Matematické vzdélavani smétuje k tomu, aby Zaci ziskali:

- pozitivni postoj k matematice
- motivaci k celoZivotnimu vzdélavani
- divéru ve vlastni schopnosti a preciznost pii praci

Pojeti vyuky

V matematice je vyuzivano tradi¢nich metod (vykladové hodiny), procvicovani
uciva, problémova vyuka. Je tieba zohlednit individualni vzdélavaci potfeby zakd a
jejich intelektualni uroven. Pro splnéni vyukovych cild a zvySeni motivace zaku
k matematice je vhodné vyuéovaci metody stfidat a kombinovat.

Metody a formy
vyuky

Vyuzité metody:

- vyklad

- problémové vyucovani

- samostatna prace zakd (individualni procvi¢ovan novych matematickych dovednosti)
- skupinova prace (pii feSeni obtiznych a ¢asové naro¢nych tloh)

- projekce a modelace (v tlohach grafického charakteru vyuziti projekéni techniky a
modell pro zndzornéni situaci narocnych na predstavivost)

Hodnoceni Zaka

Hodnoti se

- schopnost porozumeéni matematickému textu

- spravnost, piesnost a peclivost pti feSeni matematickych tuloh

- analyza praktické problému a navrh jeho matematického feSeni

- schopnost samostatného usudku

- dovednost vyuzivat informacni technologii a prace s informacemi

- V pozitivni slova smyslu aktivita zéka

Pisemné zkouseni

- Ctyfi kontrolni pisemné prace v ¢asovém rozsahu 1 vyucovaci hodiny a 1 vyucovaci
hodiny na jeji analyzu
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- 3-6 pisemnych zkouSeni v jednom pololeti v ¢asovém rozsahu 10-20 minut
- testové tlohy tzce zaméfenych k probiranému a zakladnimu ucivu
Ustni zkouSeni se zapisem na tabuli

Kompetence k u¢eni
- mit pozitivni vztah k uCeni a vzdélavani
- ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a
podminky
- uplatinovat riizné zpusoby prace s textem, efektivné vyhledavat a zpracovavat
informace, byt ¢tenarsky gramotny
- S porozuménim sledovat mluvené projevy, pofizovat si poznamky
- vyuzivat ke svému uceni riizné informacni zdroje, vcetné zkusenosti i jinych
lidi
- sledovat a hodnotit pokrok pti dosahovani cilti svého uceni, pfijimat
hodnoceni vysledktl svého u€eni od jinych lidi
- znat moznosti svého dal§iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani
Kompetence k FeSeni problémi @
- porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potiebné
k feSeni problému, navrhnout zpiisob feSeni, popf. varianty feSeni a zdivodnit
jej, vyhodnotit a ovétit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky
- uplatinovat pfi feSeni problému rizné metody mysleni (logické, matematické,
empirické) a myslenkové operace
- volit prostfedky a zplisoby (pomicky, studijni literaturu, metody a techniky)
vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusSenosti a védomosti
nabytych diive
- spolupracovat pfi feSeni problémi s jinymi lidmi (tymové feseni)
Komunikativni kompetence ©
- vyjadfovat se pfiméfenég ucelu jednani a komunikac¢ni situaci v projevech
mluvenych i psanych a vhodné se prezentovat
- formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé
prehledné a jazykové spravné

Pi¥inos predmétu - Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své ndzory a postoje
pro rozvoj - dodrZovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii
kli¢ovych - zaznamenavat pisemn¢ podstatné myslenky a udaje z textd a projevu jinych
kompetenci lidi

- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani
- naslouchani promluvam druhych lidi, porozuméni jim, u¢inné zapojovani do
diskuzi, obhajoba svého nazoru
- porozuméni riznym typim textd, obrazovému materialu a pfemysleni o nich
Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam ©
- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani,
uvédomovat si vyznam celoZivotniho uceni a byt pfipraveni pfizpisobovat se
ménicim se pracovnim podminkam
- mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace ve svém oboru, cilevédomé
a zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze
- mit realnou pfedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru
a o pozadavcich zaméstnavatelti na pracovniky a umét je srovnavat se svymi
predstavami a piedpoklady
Matematické kompetence ()
- spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky
- pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru
- provadet redlny odhad vysledki feSeni dané tlohy
- nachazet vztahy mezi jevy a pfedméty pii feSeni praktickych ukoll, umét je
vymezit, popsat a spravné vyuzit pro dané feseni
- Cist a vytvafet rizné formy grafického zndzornéni (tabulky, diagramy, grafy,
schémata apod.)
- aplikovat znalosti o zakladnich tvarech pfedméti a jejich vzajemné poloze
V roviné i prostoru
- efektivné aplikovat matematické postupy pii feSeni rznych praktickych
ukolt v béznych situacich
Kompetence vyuZzivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a
pracovat s informacemi ©
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- pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informacni a
komunikaéni technologie

- pracovat s béznym zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim

- ucit se pouzivat nové aplikace

- ziskavat informace z otevienych zdrojl, zejména pak s vyuzitim celosvétové
sit& Internet

- pracovat s informacemi z ruznych zdroji nesenych na riznych médiich
(tisténych, elektronickych, audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedka
informacnich a komunikacnich technologii

- uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych
informaénich zdrojt a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt
medidlné gramotni

Digitalni kompetence ©

- vyuzivat digitalnich technologii k efektivnimu, rychlému a spravnému feSeni
matematického problému, pro spravu a vyhodnoceni dat, prezentaci a
interpretaci vysledkt

- modelovat konkrétni situace, ucelné pouzivat digitalni technologie pfi feseni
rutinnich vypoc¢ta

- nacrtnout a sestrojit rovinné utvary, ucelné pouzivat geometricky software

- nacdrtnout a sestrojit obraz jednoduchych téles v roviné, ucelné pouzivat
geometricky software k manipulaci s modely téles

Ptinos predmétu
Pro rozvoj
odbornych
kompetenci

Dbit na bezpecnost prace a ochranu zdravi p¥i praci ¢?
- chapat bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i
spolupracovnikl
- osvojovat si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni
¢innosti véetné zasad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi
jednotkami (monitory, displeji apod.), rozpoznat moznost nebezpeci urazu
nebo ohrozeni zdravi a byt schopni zajisti odstranéni zavad a moznych rizik
- ziskavat védomosti o zdsadach poskytovani prvni pomoci pfi ndhlém
onemocnéni nebo trazu a dokézat prvni pomoc sami poskytnout
Usilovat o nejvy$si kvalitu své prace @
- dodrZovat stanovené normy a piedpisy
Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného zdroje ‘¥
- znat vyznam, Uc¢el a uZite¢nost vykonané prace, jeji finan¢ni, popf.
spolec¢enské ohodnoceni
- zvazovat pfi planovani a posuzovani ur¢ité ¢innosti mozné naklady, vynosy a
zisk, vliv na zivotni prostfedi, socialni dopady
- efektivné hospodafit s finanénimi prostfedky
- nakladat s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky
a S ohledem na zivotni prostiedi

Pfinos predmétu
pro rozvoj
prifezovych
témat

Obéan v demokratické spole¢nosti
Vyuka matematiky
- posiluje sebevédomi a vlastni odpoveédnost
- uci zéky prijimat kompromisy a kritiku od jinych lidi
- uci zéky kriticky hodnotit své vlastni studijni a pracovni vysledky
Clovék a Zivotni prosti-edi (10
- vhodné zvolenymi slovnimi ulohami upozoriiuje a seznamuje zaky
s problémy tykajici se zivotniho prostiedi
- pripraci se statistickymi daty zaci zpracovavaji informace, které se tykaji
zmén zivotniho prostiedi
Clovék a svét prace @7
Vyuka matematiky
- posiluje davéry ve vlastni schopnosti
- posiluje vlastnosti: duslednost, diikladnost, pfesnost, odpovédnost, peclivost
Informaéni a komunikaéni technologie ‘8
- zaci zpracovavaji tabulky a grafy pomoci vypocetni techniky
- Zaci pouzivaji pro vypocty kalkulacky a tabulkovy procesor
Clovék a digitalni svét 19
- zaci pracuji s digitalnimi technologiemi pfi feSeni béznych situaci
vyzadujicich efektivni zplsoby vypoctu, pti praci s matematickym modelem
a pti vyhodnocovani a interpretaci vysledku feseni vzhledem k realité, pfi
feSeni problémi, véetné diskuse a prezentace vysledkl téchto feseni
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GJP@Ss0s
Slavicin

Obor vzdélavani:

Nazev SVP:

64-41-1/51 PODNIKANI

PODNIKANI V TECHNICKYCH OBORECH A SLUZBACH

Ro¢nik: 1

Pocet hodin: 99

Ucebni plan pfedmétu:

MATEMATIKA

Material, vyucovaci

Rozpis uciva Eocyt Kli¢ové kompetence Odborné kompetence Prifezova témata l\/!etody a fo.rmy pomuicky, didakticka D1dakyt1cke
odin prace, aktualizace : poznamky
technika
Zak: prubézné prubézné prubézné prubézné
Uvod do studia, obsah utiva 1 23 Zak: Zak: vyklad Sbirka tiloh z
- S porozuménim sleduje mluveny projev | Prostfednictvim pfedmétu oveii 15 posoudi své studijni vysledky | rozhovor matematiky pro
I naudi se ziskavat informace matematické dovednosti v raznych cviceni SOS a nastavbova
Vstupni provérka 1 zivotnich situacich. 16 dovede fesit Glohy tykajici se | procviCovani studia
Cislo a proménna 15 [1,2,3,6,7,9 zivotniho prostredi skupinova prace
- Ciselné obory — realna ¢isla a jejich - provadi operace v mnoziné 13, 14 Rozviji finan¢ni gramotnost, samostatna prace | Matematické a
vlastnosti realnych ¢isel vyuziva matematické prostiedky pro 17 uplatiuje davéru ve vlastni pisemna prace fyzikalni tabulky
- absolutni hodnota realného ¢isla, interval I vysvétli pojem absolutni hodnota vypocet mzdy, stanoveni rozpoctu schopnosti, dislednost, piesnost, | prace s kalkulackou
realného ¢isla domacnosti a uziva procentovy pocet duikladnost a odpovédnost prdce s internetem Kalkulacka
I pouziva absolutni hodnotu pti v ulohach z praxe.
znazornéni intervalli 18 vyhledava, vyhodnocuje a Dataprojektor
- provadi operace s intervaly 12 Pti hledani feSeni respektuje zpracovava data pomoci Prezentace
sjednoceni a prunik) bezpeénost prace. informacni technologie, pfi PowerPoint
- mocniny s pfirozenym celym a racionalnim - provadi operace s mocninami matematickych vypoctech
mocnitelem s pfirozenym, celym a racionalnim vyuziva kalkulacku a tabulkovy
- odmocniny mocnitelem procesor
- uzije zapis Cisla ve tvaru a.10"
- Caste¢né odmociiuje 19 pii feSeni tloh ucelné vyuziva
F usmérnuje zlomek digitalni technologie a zdroje
- vyrazy s proménnymi - vypocita ¢iselnou hodnotu vyrazu informaci
- pouziva pojem mnohoclen
- provadi operace s mnohocleny
- pouziva vhodné zékladni vzorce pii
upravach lomenych vyrazi
- provadi operace s lomenymi vyrazy
(séitani, od¢itani, nasobeni, délent,
roz8ifovani a kraceni)
Pisemna prace a jeji analyza 2 PR7
- voli prostiedky a zptsoby pro
splnéni uloh
Linearni funkce, rovnice, nerovnice 14 1,2,3,6,7,9

-linearni funkce
-vyjadieni nezndmé ze vzorce

-linearni rovnice, nerovnice a soustavy

-slovni ulohy

-znazorni graf linearni funkce
-vyjadfuje neznamou z technickych
vzorcl

-fesi linedrni rovnice a nerovnice

-fesi soustavy linearnich rovnic o dvou a
tfech neznamych

-pfevadi jednoduché redlné situace,
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Material, vyucovaci

Rozpis uciva Eoc_et Kli¢ové kompetence Odborné kompetence Prifezova témata N!etOdy a fo.rmy pomiicky, didakticka D1dak,tlcke
odin prace, aktualizace technika poznamky
pracuje s matematickym modelem a
vysledek vyhodnoti vzhledem k realite
k realité
Kvadraticka funkce, rovnice, nerovnice a 14 1,2,3,6,7,9
soustavy
-kvadraticka funkce -znazorni graf kvadratické funkce
-kvadratické rovnice, nerovnice a soustavy -fe$i kvadratické rovnice, nerovnice a
rovnic linearni a kvadratické soustavy rovnic linearni a kvadratické
-rovnice s neznamou pod odmocninou -tfidi upravy rovnic na ekvivalentni
a neekvivalentni
-slovni ulohy -pfevadi jednoduché realné situace
matematickych struktur, pracuje
s matematickym modelem a vysledek
vyhodnoti vzhledem k realité
Pisemna prace a jeji analyza 2 R7
- voli prostiedky a zptsoby pro
splnéni uloh
Planimetrie 18 11,2,36,7,9
- rovinné utvary - fesi ulohy na polohové a metrické
vlastnosti rovinnych utvara
- shodnost a podobnost trojihelnika - uziva véty a shodnosti a podobnosti
- shodna zobrazeni trojuhelnikt v pocetnich i konstruktivnich
ulohach
- Euklidovy véty a Pythagorova véta - vyuziva Euklidovy a Pythagorovu vétu
- obvody a obsahy rovinnych obrazct - ur¢i obvod a obsah rovinnych obrazcti
- konstrukéni ulohy - vyuziva poznatkl o shodnych a
podobnych zobrazenich pii konstrukénich
ulohach
Pisemna prace a jeji analyza 2 R7
- voli prostfedky a zptsoby pro splnéni
iloh
Funkce a jejich vlastnosti 28 |1,2,3,6,7,9

- pojem funkce, defini¢ni obor, obor hodnot,
graf funkce, vlastnosti funkce

- funkce nepfimé imérnosti

- mocninné funkce

- exponencialni funkce

- exponencialni rovnice

- logaritmicka funkce, pfirozeny a dekadicky
logaritmus

- logaritmické rovnice

- goniometrické funkce obecného uhlu

- nacrtne grafy jednotlivych funkeci a urci
jejich vlastnosti

Iesi exponencidlni rovnice
I vypocita logaritmus Cisel
- definuje ptirozeny a dekadicky
logaritmus
I pouziva véty o logaritmech
I fesi exponencialni a logaritmické
rovnice
- odvodi hodnoty goniometrickych funkei
z jednotkové kruznice
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Material, vyucovaci

Rozpis uciva Eoc_et Kli¢ové kompetence Odborné kompetence Prifezova témata Metody a fo.rmy pomiicky, didakticka D1dak'tlcke
odin prace, aktualizace technika poznamky
- vztahy mezi goniometrickymi funkcemi I sestroji grafy goniometrickych
ffunkci
- goniometrické vyrazy - upravuje goniometrické vyrazy
- goniometrické rovnice - feSi goniometrické rovnice
- obecny trojihelnik I rozpozna kritéria pro pouziti sinové a
kosinové veéty
- feSi obecny trojiihelnik
Pisemna prace a jeji analyza 2 R7

I voli prostiedky a zptisoby pro
spIlnéni uloh
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GJP@S0Ss
Slavidin

Obor vzdélavani:

Nazev SVP:

64-41-L/51 PODNIKANI

PODNIKANI V TECHNICKYCH OBORECH A SLUZBACH

Ro¢nik: 2

Pocet hodin: 90

Ucebni plan predmétu: ~ MATEMATIKA
o Podet o ) N - Metod){ a formy Matcﬂ:riéL V}.ruéO\./aci, Didaktické
Rozpis uciva hodi Kli¢ové kompetence Odborné kompetence Prifezova témata prace, pomiucky, didakticka .
odin - . poznamky
aktualizace technika
Zak: prubézné priubézné prubézné prabézné
Uvod, obsah utiva 1 123 74k: 74k: vyklad Sbirka tloh z mate-
- S porozuménim sleduje mluveny Prostednictvim pfedmétu oveti 15 posoudi své studijni vysledky rozhovor matiky pro SOS a
projev matematické dovednosti v riznych cviceni nastavbové studium
I naudi se ziskavat informace zivotnich situacich. 16 dovede fesit Glohy tykajici se procvicovani Matematické a
Opakovani u¢iva I. ro¢niku 3 27 zivotniho prostiedi skupinova prace | fyzikalni tabulky
- rovnice a nerovnice, funkce, planimetrie, I upevni a oveii znalosti ziskané 13, 14 rozviji finan¢ni gramotnost, samostatna prace
Provérka znalosti Vv L. roéniku vyuziva matematické prostiedky pro 17 uplatiuje duveru ve vlastni pisemna prace Kalkulacka
Stereometrie 15 1,2,3,6,7,9 vypocet mzdy, stanoveni rozpoctu schopnosti, duslednost, pfesnost, préce s kalkulatkou
- zakladni polohové a metrické vlastnosti - popiSe vzajemnou polohu bodd, ptimek | domacnosti a uziva procentovy pocet dikladnost a odpovédnost prace s internetem | Dataprojektor
Vv prostoru a rovin v prostoru Vv ulohach z praxe Prezentace
- kolmy hranol, rota¢ni valec, kolmy jehlan, - uréi povrch a objem zakladnich téles 18 vyhledava, vyhodnocuje a PowerPoint
rota¢ni kuzel, komoly jehlan, komoly kuzel, 12 pti hledani feseni respektuje zpracovava data pomoci
koule a jeji Casti bezpecnost prace matematickych vypocti, vyuziva
Pisemna price a jeji analyza 2 R7 kalkulacku a tabulkovy procesor
- voli prostfedky a zptsoby pro splnéni
loh 19 pii feSeni tloh ucelné vyuziva
Kombinatorika 14 1,2,3,6,7,9 digitalni technologie a zdroje
- kombinatorické pravidlo soucinu - vyuziva k vypoctu kombinatorické informaci
pravidlo sou¢inu
- faktorial - definuje faktorial
- variace, permutace, variace s opakovanim - uziva vztahy pro pocet variaci,
- kombinace variaci s opakovanim a kombinaci
- kombinaéni ¢islo a jeho vlastnosti I definuje kombinaéni ¢islo a vyuziva
vlastnosti kombinacnich ¢isel pfi feSeni
rovnic
- Pascaliv trojuhelnik - sestavi Pascaltv trojihelnik
- binomicka véta  umocnuje dvojélen pomoci binomické
véty
Pravdépodobnost 10 1,2,3,6,7,9
- nahodny pokus a nahodny jev - charakterizuje nahodny pokus a
- pravdépodobnost nahodného jevu nahodna jev
- pravdépodobnost opa¢ného jevu - vybere vhodny vztah pro feSeni
- soucet pravdépodobnosti uloh z praxe, vy¢isli pravdépodobnost
Pisemna prace a jeji analyza 2 R7

I voli prostfedky a zptisoby pro

spInéni uloh
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Material, vyucovaci

Rozpis uciva Pocgt Kli¢ové kompetence Odborné kompetence Priifezova témata l\/!etody a fo'rmy pomtucky, didakticka Dldalftwke
hodin prace, aktualizace technika poznamky
Statistika 5 1,2,3,6,7,89
- zakladni statistické pojmy - vysvétli pojem statisticky znak,
- zpracovani statistickych dat, publikace jednotka, soubor
vysledki - vysvétli pojem Cetnost, aritmeticky
pramér prosty a vazeny, modus, median
Posloupnosti a jejich vyuZiti 16 1,2,3,6,7,9
- pojem posloupnosti a jeji urCeni  vysvétli pojem posloupnost
- uréi posloupnost vyétem prvku,
rekurentné, vzorcem pro n-ty ¢len,
grafem
- aritmetickd posloupnost - fesi praktické tlohy s pomoci
- geometricka posloupnost aritmetické nebo geometrické
- zéklady finanéni matematiky posloupnosti
- provadi praktické vypocty tykajici se
zakladt finan¢ni matematiky
Pisemna prace a jeji analyza 2 R7
- voli prostiedky a zplsoby pro splnéni
iloh
Analyticka geometrie linearnich utvara 18 [1,2,3,6,7,9
- kartézska soustava souradnic I ptifadi obraz bodu v kartézské soustaveé
- umisténi bodu a usecky na ptimce a v roviné soutadnic
- pouziva vzorec pro vypocet délky
- délka tsecky, stied usecky usecky a soufadnic jejiho stiedu
- vektory a operace s nimi - definuje vektor a provadi operace s nimi
(ur€eni soufadnic, velikost vektoru,
kolinearnost, skalarni soucin, kolmost
vektort, tthel vektort)
- piimka a jeji analytické vyjadieni - aplikuje riizna analyticka vyjadieni
primky
F vysvétli pojmy: smérovy a normalovy
vektor, smérnice pfimky, smérovy uhel
piimky
- vzajemna poloha dvou piimek I fesi vzajemnou polohu piimek
- odchylka dvou pfimek
- vzdalenost bodu od pfimky - ur¢i vzdalenost bodu od piimky
Pisemna prace a jeji analyza 2 R7

- voli prostfedky a zptisoby pro splnéni
uloh
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5.12.16. INFORMACNI A KOMUNIKACNI TECHNOLOGIE

= \(/)ztzi%rlévéni- r . Platnost:
GJP@S0S - 64-41-L/51 PODNIKANI -
Slavicin " ., i vzdélavani:
o Nézev SVP:  PODNIKANI V TECHNICKYCH Rocnik:

OBORECH A SLUZBACH

Pocet hodin:

od 1. 9. 2022
denni
1,2

66, 60

Ugebni plan pfedmétu: ~ INFORMACNI A KOMUNIKACNI TECHNOLOGIE

Pojeti predmétu

s informacemi.

komunikaénich technologii) a komunikovat pomoci Internetu. Podstatnou cast
Cil pfedmétu vzdélavani v informaénich a komunikaénich technologiich predstavuje prace
s vypocetni technikou.

komunikac¢nich technologii a specifikami dané¢ho oboru.

na zvladnuti zakladni Grovné pocitatové gramotnosti. Oblast Informacnich a
vyuzivat informac¢ni technologie, rizné zdroje informaci, aplika¢ni a vyukovy

procesu celozivotniho uceni.

Obecnym cilem vzdélavani v informacnich a komunikaénich technologiich je naucit
zaky pracovat s prostiedky informacnich a komunikac¢nich technologii a pracovat

Zaci porozumi zakladéim informaénich a komunikaénich technologii, nauéi se na
uzivatelské Grovni pouzivat operaéni systém, kancelafsky software a pracovat s dal§im
béznym aplikacnim programovym vybavenim (v¢etné specifického programového
vybaveni pouzivaného v ptislusné profesni oblasti). Jednim ze stéZejnich témat oblasti
informacnich a komunikaénich technologii, a tedy i cild vyuky, je aby zak zvladl
efektivné pracovat s informacemi (zejména s vyuzitim prostiedkil informacnich a

Vzdélavani v informacnich a komunikacénich technologiich zohledniuje aktualni
vzdélavaci potfeby ovlivnéné zménami na trhu prace, vyvojem informacnich a

Predmét navazuje na stejnojmennou oblast v zékladnim vzdélavani, ktera je zamétena
komunikaénich technologii na stfedni $kole prohlubuje znalosti a schopnosti zaka

software jak pfi feSeni uloh, k pfipraveé na vyuCovani, tak pii vykonu povolani a v

Charakteristika
uciva

mu dal$i osobni a profesni vzdélavani.

Predmét se zamétuje na zékladni body pocitacové gramotnosti: obecné znalosti
technického a programového vybaveni pocitace, zpracovani textu, tvorba tabulek,
prace s grafickymi prvky a vyuziti internetu. Pocita se ze zdkladnimi znalostmi, které
zak nabyl v zakladnim vzdé€lavani a které budou dale upevitovany a rozvijeny, tak aby
zakovi, resp. absolventovi oboru usnadnili zapojeni do pracovniho procesu a umoznili

Prevazné teoretické znalosti z poéitacové grafiky budou rozsifeny o praktické cviceni.

Pojeti vyuky ukazkovych piikladt, multimedialni u¢ebnice, nazorné pomucky, projektor,

interaktivni tabule, vyukové a testovaci prostiedi (EduBase, Moodle). Prace je
doplnéna projekty a webovou podporou (e-learning).

Vyuka je vedena vyhradné ve specializovanych pocitatovych ué¢ebnach. Kazdy zak
ma k dispozici jeden pocitac. Prace je organizovana bud’ samostatné, ve dvojicich
nebo vice€lennych tymech. Pfi vyuce se pouziva vyklad ucitele, demonstraéni feSeni

Metody a formy

Vyuky informaci a dalsi.

V ramci pfedmétu je také vyuzivana projektova vyuka.

tabule.

Pfi vyuce se vyuziva jak frontalni zptsob vyuky s moznosti vyuziti projektoru ¢i
interaktivni tabule v kombinaci se samostatnou praci, kde cilem je aby zak pracoval
samostatné nebo skupinovou praci (prace ve dvojici) pro rozvoj komunikativnich
dovednosti zaka a rozvoji schopnosti spolupracovat s ostatnimi. Dale jsou zatazeny
domacimi ukoly, uceni se z textu, tak dialogické metody jako diskuse, vyhledavani

Jsou vyuzivany nazorné pomiticky, pouzivana audiovizualni technika, interaktivni
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Hodnoceni zakua

Metody hodnoceni:
e Ustni zkouseni
e Pozorovani zaka pfi praci u pocitace (pfi individualni i skupinové praci,
zapojeni do tymu, komunikace, porozuméni problému, metody feSeni)
e  Pisemna prace (ovéteni, jak zak zvladl zadané téma — teoreticka oblast
formou testt, prakticka feSenim ukoll1)
e  Sebehodnoceni zéka pfi vlastni praci (vyhodnocovani projektt k danému
tématu, referaty)
e Analyza prace zéka (vyhodnocovani projektl k danému tématu, referaty)
e Samostatna prace zaka (domaci prace, referaty na dané téma, zapojeni do
vyuky v hoding)
Hodnoceni je provadéno znamkami. Vyuzivany jsou i prostfedky ustniho hodnoceni
préce.

Pfinos predmétu
pro rozvoj
kli¢ovych

kompetenci

Kompetence k uceni (V- 7aci se nau¢i pracovat s informa¢nimi zdroji a posuzovat
jejich kvalitu. Dokazi nasledné sesbirana data v pocitacové formeé zpracovat at’ jiz
formou textu, tabulky, grafu, schématu ¢i databaze.

Ucastni se aktivné diskusi, formuluji a obhajuji své postoje. Vysledky své prace jsou
pak schopni s vyuziti vypodetni techniky samostatné prezentovat.

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné a systematicky se
ucit, vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok a realné si stanovovat potieby a cile
svého dalsiho vzdélavani.

Kompetence k FeSeni problémit @— v predmétu se ?4ci nauci zejména ziskavat
informace potiebné k feseni problému, formulovat zptsob feseni, popt. varianty
feSeni, a zdtivodnit je. Pfi feSeni konkrétnich problémi s prostredky informacnich a
komunikaénich technologii se Zaci nau¢i vyuzivat systému napovédy v operacnich
systémech nebo v konkrétnich aplikacich. Stejné tak u hardwarovych zatizeni se zaci
pfi jejich obsluze nauci pracovat s dodavanymi manualy.

Zak tedy dokaze navrhnout a realizovat postup pii feSeni problému pfi praci s
pocitacem.

Komunikativni kompetence - v pfedmétu se Zaci naudi vyuzivat technické i
softwarové prostiedky pro komunikaci v oblasti informac¢nich a komunika¢nich
technologii. To se tyka zejména elektronické komunikace (e-mail, chat, VoIP, Skype)
Zaci se nau¢i v mluvenych i psanych projevech vyjadfovat srozumitelng, spravné a
souvisle. Ucastni se aktivné diskusi, formuluji a obhajuji své postoje. Zpracovavaji a
zaznamenavaji v elektronické podobé Internetové informaéni zdroje.

V oblasti komunikace zaci vhodné prezentuji vysledky své prace s vyuzitim IKT
prostiedkd. Nauéi se ziskavat informace z vice zdroji, ¢imz dokazi odlisit vérohodné
zdroje informaci od nespolehlivych.

Personalni a socialni kompetence “— v piedmétu se Zaci nauéi odhadovat déisledky
svého jednani a chovani v riznych situacich, zejména v prostiedi virtudlniho svéta sité
Internet. Dale se pfi studiu nauci ovétovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat
nazory, postoje a jednani jinych lidi. Prace na pocitaci patii mezi tzv. sedavé
zamgéstnani, ¢innost, kterd organismus ¢loveéka jednostranné zatézuje. Proto se zaci
nauci také kompenzacni cviceni a spravni drzeni téla pfi praci na pocitaci.

Ob¢anské kompetence a kulturni povédomi ®)— v predmétu se Z4ci sezndmi s
povinnosti dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi — zejména
pak co se tyka pouzivani legalniho software a pozadavkl na ochranu osobnich udaja.
Zaci se naudi spravné citovat, pokud pouZivaji cizi zdroje ve svych dokumentech a
pracich. Prace na pocitaci zasahuje také do sféry Zivotniho prostiedi. Pocty pocitacu
neustéle nartistaji a s tim roste také pozadavek na energie. Zaci se tedy nau¢i zasady
jak pfi praci na pocitaci Setfit elektrickou energii a tim také naSe zivotni prostiedi.
Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam ©— v pfedmétu
se zaci nauci vyuzivat www stranky pro orientaci na trhu praci, nauci se vyhledavat
nabidky zaméstnani podle zadanych kritérii. Porovnavanim internetovych zdroja
ziskaji realnou pfedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o
pozadavcich zaméstnavateld na pracovniky.

Matematické kompetence ()— v predmétu se Z4ci nau¢i fesit matematické Gilohy

s vyuzitim pocitacovych aplikaci (tabulkového kalkulatoru). Pti praci s daty se uci je
analyzovat a vysledky pak ptipadné graficky zpracovat.
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Logické mysleni zaki je rozvijeno zvlaste pii studiu algoritmizace a programovani.
Zaci v predmétu také rozviji pouzivani logickych operaci, praci s &iselnymi
soustavami a pouzivani matematickych funkei.

Zaci jsou schopni aplikovat zakladni matematické postupy pii feseni praktickych
ukolu

Kompetence vyuZivat prostiedky informac¢nich a komunikacnich technologii a
pracovat s informacemi ®— z4ci vyuzivaji programového vybaveni po¢itace a pracuji
s informacemi

z riznych zdroji nesenymi na riznych médiich (tisténych, elektronickych,
audiovizualnich), a to i

s vyuzitim prostfedkt informaénich a komunikaénich technologii.

Zaci umi pracovat s technickymi prostiedky z oblasti informaénich a komunikaénich
technologii.

Digitalni kompetence ©— Zaci umi pracovat s technickymi prostiedky z oblasti
informacnich a komunikacénich technologii.

Piinos predmétu
Pro rozvoj
odbornych
kompetenci

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi p¥i praci 12— Z4ci prostrednictvim
studia tohoto pfedmétu jsou schopni:
e  7aci se nauci spravn¢ pouzivat technické prostfedky IKT a vytvorit si
optimalni pracovni prostredi
e dodrzuji hygienické a zdravotni opatieni pfi praci na pocitaci a s jeho
periferiemi (cviCeni, pfestavky pii praci, spravné drzeni téla, ...)
Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje M- 74ci jsou
vedeni, aby nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami
ekonomicky a s ohledem na zivotni prostredi.
74k dale prostiednictvi studia informaénich a komunikaénich technologii
e  zvlada praci s technickymi prostfedky (hardware), jejich pfipojeni a odpojeni
a umi popsat jejich vyuziti a funkce
e vyuZziva a umi pracovat s opera¢nim systémem a zakladnimi kancelaiskymi
aplikacemi (textovy editor, tabulkovy kalkulator, prezentace, databaze)
e voli vhodné informacni zdroje, t¥idi a zpracovava data
e pracuje se sluzbami sité Internet a ovlada elektronickou komunikaci
e zvlada zékladni Gipravy rastrové a vektorové grafiky

Ptinos predmétu
pro rozvoj
prifezovych
témat

Obéan v demokratické spolecnosti - 74k si uvédomuje vyhody (zjednoduseni
prace, zvyseni efektivnosti prace, snazsi ptistup k informacim) i rizika (bezpecnostni
hlediska) prace s vypocetni technikou. Zak formuluje své nazory a postoje, je schopen
vyslechnout nazory druhych. Dokéaze pracovat samostatné i v tymu, plni odpovédné
vypocetni techniky, respektovani dusevniho vlastnictvi, copyrightu, spravného
citovani ¢lankt a publikaci pfectenych autort.

Clovék a Zivotni prostiedi 9)— Zaci se predev§im orientuji v globalnich problémech
lidstva, pfijimaji zodpovédnost za vlastni rozhodovani a chovani, efektivné pracuji s
informacemi, umi ziskavat a kriticky vyhodnocovat informace.

74k dba na bezpeénost a hygienu prace (ergonomie), chape vyznam ekologické
likvidace pouzité ¢i vyfazené techniky.

Clovék a svét prace (") — zak dokaze vyuzit informaéni technologie v situacich
souvisejicich s hledanim zaméstnani, s kontaktem se zaméstnavatelem nebo s utady.
Dokazou vyhledavat informace o pracovnich pfilezitostech a posoudit je z hlediska
svych ptedpokladl a pracovnich cilti. Zvlada rizné komunikacni situace. Dale dokaze
uplatnit své teoretické schopnosti v oblasti prace na pocita¢i na trhu prace. Uvédomuje
si, ze informaéni gramotnost je ¢astou podminkou pfijeti do zaméstnani.

Informaéni a komunikaéni technologie ‘8 — V tématu Informaéni a komunika¢ni
technologie dokézi zaci vyuzivat programového vybaveni pocitace a pracovat s
informacemi ziskanymi ze sité Internet a komunikovat elektronickou postou.

Zaci jsou pripraveni pro feseni praktickych ukola vyskytujicich se nejen v praxi, ale i
v ¢innostech, které se bézné vyuzivaji v osobnim zivote.

Praci s prostfedky ICT Zzaci vyuziji ve vétsin€ obori lidské ¢innosti.

Clovék a digitalni svét 19— vyhledéva a vyhodnocuje informace, pouziva tzv.
kritické Cteni a vnimani medialnich sdéleni a sleduje a rozpoznava fungovani a vliv
médii ve spolecnosti
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GJP@S0Ss Obor vzddlivani: 64-41-L/51 PODNIKANI Roenik: 1
Slavicin y c. . . .
Nézev SVP: PODNIKANI V TECHNICKYCH OBORECH A SLUZBACH Pocet hodin: 66
Ucebni plan pfedmétu: ~ INFORMACNI A KOMUNIKACNI TECHNOLOGIE
. Pocet o , o Metodya | Materidl, vyuCovact | 1.1 ek
Rozpis uciva hodin Kli¢ové kompetence Odborné kompetence Prifezova témata formy prace, ) pgmucky, ' oznamk
aktualizace | didakticka technika | P Y
Prubézné 12, 14 Pribézné
Zaklady informatiky a teorie Uéebnice:
informace Zik dovede: Zik: Pavel Roubal:
Vyklad Informatika a
Digitalni reprezentace a pienos 5 — spravné pouziva 15 — popise vyhody vypocetni
informaci technické prostiedky (ptistup k informacim) Cviceni technika pro
1,2,7,8,9 ICT a popise i rizika (bezpec¢nost) stfedni skoly
Jednotky v informatice definovat jednotky v informace bit a byte a jejich nsobné optimalni pracovni prace s informa¢nimi Samostatna (aktualni)
Analogova a digitalni zafizeni jednotky; rozliit analogova a digitalni zafizeni; vysvétlit princip prostiedi. technologiemi; prace
Komprese dat bezeztratové a ztratové komprese dat; uvést ptiklady typickych Dodrzuje hygienicka Vysvétli pojem dusevni
Pfenosové rychlosti prenosovych rychlosti piipojeni k Internetu; vysvétlit princip a zdravotni opatieni vlastnictvi (copyright, Projekt Casopis:
Digitalizace informace digitalizace informace v¢etné ureni po¢tu bitl pro zakodovani pfi praci s po¢itaéem citace, ...) Computer
Shannontv teorém zadaného poctu moznych stavi a aplikace zakladniho postulatu a jeho perifernimi
Ciselné soustavy Shannonova teorému; ptevadét vzajemné ¢isla mezi desitkovou, zafizenimi. 16 — objasni nutnost Dalsi pomiicky:
Proces komunikace dvojkovou a Sestnactkovou soustavou; popsat proces komunikace; Setfeni spotieby el. Vyukova videa
Ptenos dat po datové lince vypocitat dobu pfenosu dat po zadané datové lince. —jedna energie (Usporny
ekonomicky rezim)Vysvétli potfebu Vyukové
Informacni zdroje a jejich 4 v souladu se strategii ekologické likvidace prezentace
kvalita udrzitelného rozvoje vytazené techniky
1,2,3,4,5,6,8,9 Interaktivni tabule
Informaéni zdroje charakterizovat informaéni zdroje a posuzovat vhodnost jejich 17 — aplikuje své
Sluzby poskytované knihovnami pouziti pro dany ucel; popsat a vyuzivat sluzby poskytované teoretické znalosti a
Vyhledani informaci knihovnami; vyhledat informace pomoci katalogu a pomoci schopnosti v oblasti Uéebnice:
Webovy vyhledavaé fulltextového vyhledavace, rozliSovat mezi riznymi zpsoby prace na pocitaci na Pavel Roubal:
Ovéfovani informaci hledani informaci; vysvétlit zptisob fungovani vyhledavace a trhu prace Vyhleda Vyklad Informatika a

Kvalita informaéniho zdroje
Metadata

Myslenkova mapa
Digitalizace realnych objekti
Virtualizace realnych objekti

orientovat se ve webovém vyhledavaci, vyuzivat rozsifené
vyhledavani, formulovat zadani dotazu pro ziskani relevantnich
vysledku a orientovat se ve vystupu vyhledavani; kriticky
pfistupovat k informacim a ovéfovat informace z rtiznych zdrojt,
posoudit relevanci a kvalitu informaéniho zdroje; vyuzivat a
vytvafet metadata (metainformace); pouzivat myslenkové mapy
pro organizaci pojmu a vztahti mezi nimi; vysvétlit princip a
prinosy digitalizace redlnych objektu, virtualizaci redlnych
objektl a mist.

informace o pracovnich
ptilezitostech a posoudi
je z hlediska svych
predpokladii a cild.

18 — pouziva vypocetni
techniku také v dalsich
predmétech a oborech
lidské Cinnosti.
Vyuziva programového
vybaveni pocitace a

analyzuje informace
ze sité Internet.
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Metody a

Material, vyucovaci

Rozpis uciva Eg;?r: Kli¢ové kompetence Odborné kompetence Prifezova témata formy prace, pomiicky, Dldalftrii(e
aktualizace | didakticka technika | POZMM%Y
Technické vybaveni pocitaci
a pocitacovych siti 19- pouziva vypocetni
techniku také v dalsich
Technologické inovace a druhy 3 predmétech a oborech
pocitaci lidské Cinnosti.
1,2,3,8,9 Vyuziva programového
Historie vypocetni techniky chronologicky popsat vyvoj vypocetnich stroji a pocitacti a vybaveni pocitace a
Vyvojové trendy vyvoj osobnich pocitaci; popsat a ilustrovat trendy ve vyvoji analyzuje informace
Druhy poéitact pocitacti a osobnich komunikaénich zafizeni; rozlisit druhy ze sité Internet.
Nasazeni po¢itact pocitact podle jejich role, funkce a uzivatelského rozhrani a
posoudit oblasti jejich nasazeni.
Pocitad, jeho komponenty a 7
periferni zaFizeni
1,2,38,9
Von Neumannovo schéma pocitace znazornit von Neumannovo schéma poéitace a vysvétlit jeho
Sestava pocitace koncepci; vysvétlit funkei a roli zakladnich pocitacovych
Pocitacové komponenty komponent z hlediska fungovani poéitaové sestavy a pfifadit
Vykon pocitace k zakladnim komponentam pouzivané zkratky; zjistit zakladni
Datova ulozisté hardwarové a softwarové komponenty konkrétniho pocitace;
Zaznamova média popsat charakteristické parametry pocita¢ovych komponent,
Vstupni a vystupni zatizeni orientovat se v jejich typickych hodnotach a posuzovat jejich
Druhy tiskaren vliv na celkovy vykon pocitace; charakterizovat a rozlisit
V soucasnosti vyuzivana datova ulozisté a zaznamova média;
rozliSovat vstupni a vystupni zafizeni a uvést jejich piiklady;
rozliSovat druhy tiskaren a ur¢ovat jejich vhodnost pro riizné
zpusoby vyuziti.
Struktura datovych siti a pfenos 5

dat

Druhy pocitacovych siti
Sité mobilnich telefont
Druzicové systémy (GPS)
Bezdratové sité
Zabezpeceni sité
Komunikace v lokalni siti
IP adresy

Smérovani dat

DNS

Internet — struktura sité
Historie Internetu
Ptipojeni k siti Internet
Pripojeni sitového ulozisté
Pristupova prava, sdileni

1,2,3,4,6,8,9

vysvétlit pojmy LAN a WAN, server a klient, popsat zakladni
druhy lokalnich siti a jejich sluzby, vyhody a nevyhody;

popsat obecné fungovani siti mobilnich telefonti a globalnich
druzicovych polohovacich systémi; vysvétlit schéma lokalni
sité veetné specifikace zakladnich technickych prvkd;

znat zakladni technické dily nutné pro vystavbu bezdratové sité,
vysvétlit dilezitost a mechanismy zabezpeceni této sité;

popsat komunikaci v lokalni siti na trovni MAC adres a I[P
adres, zpusoby ptidélovani IP adres, vysvétlit princip smérovani
dat, popsat princip DNS; popsat strukturu sité Internet, vysvétlit
principy pouzité pii jejim navrhu a okolnosti jejiho vzniku;
rozlisit technické zpuisoby pripojeni k siti Internet pro
koncového uzivatele; pfipojit si (mapovat) slozku nabizenou

v siti jako sit'ové tlozisté, rozeznat a pridélit zakladni
pristupova prava ke sdilenym prostiedktm.
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Metody a

Material, vyucovaci

Rozpis uciva Eg;?r: Kli¢ové kompetence Odborné kompetence Prifezova témata formy prace, pomiicky, Dldalftrii(e
aktualizace | didakticka technika | POZMM%Y
Pocitacové zpracovani texti a
tvorba sdileného obsahu
Textovy editor, struktura a 6
formatovani textu
1,2,3,4,6,8,9
Prostiedi textového editoru orientovat se v prostiedi textového editoru, nastavit jeho
Prace s textem prostiedi pro praci a pouzivat jeho nastroje; spravné zadavat
Odstavec text, pienést text z jiného zdroje (webu apod.) jako
Styly neformatovany; pii pofizovani textu pribézné vytvaret jeho
Vlastnosti stranky strukturu i vzhled pfifazovanim styld; formatovat odstavce
Zahlavi zapati pomoci Gprav vlastnosti jim pfifazenych stylt; uréovat
Tabulky vlastnosti stranky, pouZivat zahlavi a zapati, vyuZzivat pole a
Textova pole dalsi pomocné prvky; vkladat a editovat objekty veetné tabulek;
Sledovani zmén pouzivat pomocné funkce a nastroje textového editoru
Hypertextovy odkaz na sledovani zmén a na tymovou spolupraci; vytvofit a editovat
Generovani obsahu hypertextovy odkaz, vygenerovat obsah dokumentu;
Formaty pro ulozeni dokumentu ulozit/nacist dokument v jiném neZ pro editor nativnim formatu;
Hromadna korespondence vytvafet dokumenty s pouzitim funkce hromadné
Datova pole korespondence s vazbou na tabulku s daty; vytvaret dokumenty
Tisk dokumentu s pouzitim funkce hromadné korespondence, vkladat datova
PDF format pole a ovladat praci s externimi zdroji dat; ptipravit dokument
k tisku, zhodnotit vlastnosti PDF formatu, ¢ist a vytvaiet PDF
soubory.
Typograficka a esteticka pravidla 2
upravy dokumenti
1,2,3,4,6,8,9
Typograficka pravidla vytvaret dokumenty v souladu s gramatickymi, typografickymi
Kontrola gramatiky a citaénimi pravidly; dodrzovat zakladni esteticka pravidla pro
Vkladani obrazku kombinovani pisem, vyznacovani v textu a umisténi obrazka a
Vyznacovani v textu pravidla pro fizeni toku textu v dokumentu; vhodnym zpisobem
pracovat s kombinaci barev v dokumentu.
Tvorba sdileného obsahu 1

Principy wiki
On-line nastroje pro tvorbu
dokumenttt

1,2,3,4,58,9

vysvétlit principy wiki a porovnat jejich pfednosti a nedostatky;
vytvaret dokumenty pomoci on-line nastroji a vyuzivat jejich
funkce pro sdileni dat a tymovou praci.
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Metody a

Material, vyucovaci

Rozpis uciva Eg;?r: Kli¢ové kompetence Odborné kompetence Prifezova témata formy prace, pomiicky, Dldalftrii(e
aktualizace | didakticka technika | POZMM%Y
Programové vybaveni Uéebnice:
pocitaci Informatika a
Vyklad vypocetni
Operacni systémy a jejich funkce 2 technika pro
1,23,8,9 Cviceni stfedni skoly
Funkce opera¢niho systému charakterizovat zakladni funkce opera¢niho systému; popsat (aktualni)
Architektura opera¢niho systému zakladni architekturu OS, popsat funkci ovladact hardware, Samostatna
Ovladace hardware jadra systému, aplika¢niho a grafického rozhrani, vysvétlit prace Casopis:
Jadro systému pojem multitasking; popsat princip vytvafeni datovych soubord, Computer
Soubory rozlisit spustitelny a datovy soubor; porovnat charakteristiky Projekt
Prehled operacnich systému nejrozsifengjsich operacnich systému. Dalsi pomiicky:
Vyukova videa
Ovladani OS a sprava souboru 2
1,2,3,6,8,9 Vyukové
Grafické rozhrani vyuzivat rozhrani a nastroje OS k efektivni organizaci své prace prezentace
Nastroje OS a svych dat; prozkoumavat slozky, zobrazovat a fadit raiznymi
Sprava a hledani objektt zpusoby objekty a zjist'ovat jejich vlastnosti, pracovat s Interaktivni tabule
Schranka OS jednotlivymi objekty, hledat objekty; pouzivat schranku
Komprimace a dekomprimace operaéniho systému; komprimovat a dekomprimovat soubory
a slozky.
Zakladni nastaveni OS 2
1,2,3,6,8,9
Nastaveni OS nastavit uzivatelské rozhrani systému; instalovat a odebirat
Instalace software ze systému pisma, programy a tiskarny; zménit vychozi
Tiskové tlohy tiskarnu, zobrazit tiskové ulohy a zrusit vybranou tiskovou
Datové soubory — format a typ ulohu; vysvétlit pojem format datového souboru, vysvétlit
Uzivatelsky ucet vazbu typt datovych souboril (asociace) s uréitou aplikaci a
zménit ji; provést zakladni nastaveni uzivatelskych prav
k soubortim, zalozit a zrusit uzivatelsky tcet a nastavit jeho typ.
Datové soubory 2

Ukladani dat — XML
Standardizace datovych soubort
Typy datovych souborii a programi

1,2,38,9

vysvétlit obecné principy ukladani dat pomoci XML souborti;
zhodnotit vyznam standardizace datovych soubort a mit piehled
o nejpouzivangjsich soucasnych typech datovych soubort a
programtl.
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Clovék, spole¢nost a
pocitacové technologie
Bezpedény pocitaé 3
1,2,3,4,5,8,9
Aktualizace OS a programi vysvétlit potfebu aktualizaci operacniho systému a aplika¢nich
Antivirovy program programtl, aktualizaci provést a nastavit zptisob jejiho
Firewall a bezpe¢nost provadéni; s porozuménim pouzivat antivirovy program,
Pocitacové infiltrace firewall a dalsi bezpe€nostni nastroje; vysvétlit problematiku a
Metody Gtoki zpusoby Sifeni pocitacovych vird a cervii, malware a spyware;
Spam a hoax popsat nej¢astéjsi metody utoki ptes webové stranky a
Pocitacové podvody elektronickou postu a branit se proti nim; vysvétlit problematiku
Bezpecnost IT spamu a pouzivat obranu proti nému, rozpoznat hoax; rozlisit
nebezpeci podvodu (tzv. technik socialniho inzenyrstvi),
rozpoznat zakladni rysy takového podvodu; zduvodnit dulezitost
komplexniho pfistupu k bezpecnosti IT.
Obecné bezpe¢nostni zasady 5
a ochrana dat
1,2,3,4,56,8,9
Hesla aplikovat zasady vytvoteni bezpe¢ného hesla pro identifikaci
Ochrana dat pfistupu; popsat zakladni zplsoby zabezpeceni dat pred jejich
Zalohovani dat zneuzitim; chranit sva data pfed ztratou, zalohovat sva data;
Sifrovani dat (kryptografie) vysvétlit pojmy integrita dat, hash, autenticita, Sifrovaci
Privatni a vefejny kli¢ algoritmus a kli¢; popsat principy Sifrovani pomoci symetrické
Elektronicky podpis kryptografie a oblasti jejiho nasazeni; popsat principy $ifrovani
Sifrovani souborti pomoci asymetrické kryptografie a oblasti jejiho nasazeni,
pojmy privatni a vefejny kli¢ a princip elektronického podpisu;
prakticky provadét sifrovani soubort.
Etické zasady a pravni normy 2

souvisejici s informatikou

Etické zasady

Autorska prava

Normy pro citovani

Licence k uziti programu
GNU/GPL a Creative Commons
Proprietarni programy

Open Source programy

Ochrana software — nelegalni $ifeni
Software a protipravni jednani

1,2,3,4,56,8,9

respektovat pfi praci s informacemi etické zasady;
charakterizovat principy stanovené v zakonech o svobodném
ptistupu k informacim a o ochrané osobnich tdaji; vysvétlit
podstatu ochrany autorskych prav a zdkladni ustanoveni zakona
o pravu autorském ve vztahu k software a k $iteni digitalnich
dat (hudby, videa, ...) aplikovat normy pro citovani z knih a

z on-line zdroji; vysvétlit pojem licence k uziti programu a
charakterizovat jednotlivé nejCastéji pouzivané druhy licenci;
objasnit principy obsazené v licencich GNU/GPL a Creative
Commons; uvést piiklady béznych proprietarnich programi

a Open Source programii; podat prehled o zptisobech ochrany
software proti nelegalnimu $ifeni, uvédomovat si protipravnost
prolomenti téchto ochran a rozpoznat souvisejici rizika.
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Ergonomie a hygiena prace s Vs
technikou
1,2,3,4,5,6,8,9
Ergonomické a hygienické zasady uplatiiovat pii praci s ICT ergonomické a hygienické zasady;
Zdravotni zasady aplikovat prostfedky k zachovani fyzické a dusevni pohody,
zejména pravidelné piestavky a kompenzaéni fyzicka cviceni.
ICT pro osoby s handicapem Y
1,2,3,4,5/8,9
ICT pro osoby s handicapem vyuzivat ICT v podobé vhodné pro osoby s handicapem;
charakterizovat moznosti ICT pro zlepSeni kvality Zivota osob
s handicapem.
ICT a Zivotni prostiedi 1
1,2,3,4,56,8,9
Uspora elektrické energie posoudit energetickou naro¢nost riiznych prostedki ICT;
Vliv ICT na zivotni prostiedi posoudit vliv pouzitych komponent pocitatové sestavy
Usporné technologie na energetickou naro¢nost a zivotni prostfedi a navrhnout
Elektronicky odpad moznosti sniZeni spoteby energie; pouzivat s porozuménim
Recyklace usporné technologie a nastaveni jako rezim spanku apod.;
objasnit zpisob nakladani s elektronickym odpadem a
organizaci jeho recyklace.
Média, reklama a technologie 1
1,2,3,4,56,8,9
Svét médii rozliSit mezi vefejnopravnimi a komer¢nimi médii a popsat
Reklama dtivody jejich existence; rozlisit zakladni zpiisoby manipulace
Manipulace s pifjemcem sdéleni s piijemcem sdéleni a rozpoznat skrytou reklamu; vysvétlit
Pocitacové upravy predméti vliv reklamy na soucasnou spole¢nost, kriticky zhodnotit obsah
Reklamni kampan a technologie a formu reklamniho sdéleni; rozpoznat a popsat poéitatové
upravy vyobrazeni pfedmétti a osob, posoudit vliv téchto uprav
na piijemce sdéleni a spolecnost; popsat roli technologii
v jednotlivych etapach realizace reklamni kampang.
Vyznam IT pro veiejnou sféru 1

Informatika v riznych organizacich
Informatika ve statni sprave

1,2,3,4,56,8,9

formulovat pfinosy, které hospodatskym, obchodnim a
bankovnim organizacim pfinaseji rizné typy aplikaci;
formulovat ptinosy, které informatika pfinasi vetejné a statni
sprave.
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VyuZivani sluZeb Internetu
WWW — World Wide Web 4
1,2,3,6,8,9
Zakladni pojmy vymezit pojmy hypertext, hyperlink, URL, doména;
WWW prohlizece charakterizovat webovy prohlize¢ a popsat zpusob jeho prace,
Funkce webovych prohlizect vyjmenovat nejpouzivanéjsi soucasné prohlize¢e webu;
Zabezpecené pfipojeni pracovat s webovym prohlize¢em vcetné jeho pokrocilych
Digitalni certifikat serveru funkei; rozpoznat zabezpecené pfipojeni a vysvétlit pojem
digitalni certifikat serveru.
VyuzZivani webovych aplikaci a 3
socialnich siti
1,2,3,4,5,6,8,9
Webové aplikace porovnat webové a desktopové aplikace z hlediska ve svém
Internetové obchody uzivatelského piistupu a technického feseni pouzivat aplikace
Elektronické bankovni systémy osobnim zivoté a pii uceni; vysvétlit princip fungovani
Socialni sité internetovych obchodii ve vazbé na databaze a na elektronické
LMS (Moodle) bankovni systémy; popsat zptisoby sdruZzovani lidi v socialnich
sitich, zhodnotit pfinosy a rizika socialnich siti; popsat zakladni
funkce LMS a né&jaky LMS vyuzivat.
Elektronicka komunikace 4

Elektronicka posta
E-mailovy klient

E-mailové zpravy
Synchronni komunikace
Asynchronni komunikace
IP telefonie

IM (instant messaging)
nastroje on-line komunikace

1,2,3,4,6,8,9

vysvétlit princip fungovani elektronické posty;

pouzivat s porozuménim e-mailového klienta véetné jeho
pokrogilych funkei; provadét nastaveni e-mailového klienta

k pfijmu a odesilani elektronické posty; vysvétlit udaje v zahlavi
e-mailové zpravy; rozlisit charakteristiky synchronnich a
asynchronnich zpuisobtt komunikace; vysvétlit vyznam, vyhody
a nevyhody IP telefonie, objasnit pojmy VoIP, IM a pouzivat
prakticky nastroje on-line komunikace textové i hlasové.
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Ucebni plan pfedmétu:

INFORMACNI A KOMUNIKACNI TECHNOLOGIE

M Metody a Material, vyucovaci . s
S Pocet o . . L . . Didaktické
Rozpis uciva hodin Kli¢ové kompetence Odborné kompetence Prifezova témata formy prace, ) p(_)mucky, _ oznAmk
aktualizace | didaktické technika | P Y
Prubézné 12, 14 Pribézné
Pocitacova grafika, Ucebnice:
prezentace informaci a Zik dovede: Zik: Pavel Roubal:
multimédia Vyklad Informatika a
— spravné pouziva 15 — popise vyhody vypocetni
Zakladni pojmy a principy 3 technické prostredky (ptistup k informacim) Cviceni technika pro
z oblasti pocitacové grafiky ICT a popise i rizika (bezpec¢nost) stfedni skoly
1,2,3,6,8,9 optimalni pracovni prace s informaénimi Samostatna (aktualni)
Zékladni pojmy charakterizovat zakladni pojmy a principy po¢itacové grafiky prostiedi. technologiemi; prace
Rastrova a vektorova grafika jako rastrova/vektorova grafika, 3D grafika, barevné modely Dodrzuje hygienicka Vysvétli pojem dusevni
Barevné modely RGB a CMYK, obrazovy bod/pixel a barevna hloubka;, a zdravotni opatfeni vlastnictvi (copyright, Projekt Casopis:
Parametry rastrového obrazku upravovat pocet bodi rastrového obrazku, jeho rozliseni (DPI)a | pfi praci s poCitacem citace, ...) Computer
Graficka kompozice barevnou hloubku; respektovat estetické zasady vhodné grafické | a jeho perifernimi
Barevna vérnost a kalibrace kompozice a barevného ladéni; vysvétlit problematiku barevné zafizenimi. 16 — objasni nutnost Dalsi pomiicky:
vérnosti a zakladnich zpusobt jejiho dosazeni, jako je kalibrace Setfeni spotieby el. Vyukova videa
zafizeni a pouzivani barevnych profili. —jedna energie (Usporny
ekonomicky rezim)Vysvétli pottebu Vyukové
Grafické formaty, jejich 1 v souladu se strategii ekologické likvidace prezentace
vlastnosti a zpisoby vyuZiti udrzitelného rozvoje vyrazené techniky
1,2,3,6,8,9 Interaktivni tabule
Grafické formaty specifikovat bézné grafické formaty a jejich vlastnosti; provadét 17 — aplikuje své
Prevod mezi formaty konverzi mezi formaty véetné nastaveni vhodné komprese dat; teoretické znalosti a
zvolit graficky format vyhovujici danému uziti. schopnosti v oblasti
prace na pocitaci na
Prace s rastrovou grafikou 3 trhu prace Vyhleda
1,2,3,6,8,9 informace o pracovnich
Obrazek (ziskani, publikace) vyhledat obrazky, skenovat obrazky, publikovat a sdilet prilezitostech a posoudi
Digitalni fotoaparat obrazky; pouzivat digitalni fotoaparat, dodrzovat zasady je z hlediska svych
Zasady kompozice obrazu kompozice obrazu, rozhodnout, jaky motivovy program kdy ptedpokladii a cilu.
Volba motivového programu pouzit; provadét Gpravy fotografii; provadét vyber oblasti podle
Uprava fotografii tvaru, barvy, pouzivat vybérové nastroje véetné prolnuti vybéru; 18 — pouziva vypocetni
pouzivat vrstvy, masky, prihlednosti. techniku také v dal$ich
predmeétech a oborech
lidské ¢innosti.
Vyuziva programového
vybaveni pocitace a
analyzuje informace
ze sit¢ Internet.
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Prace s vektorovou grafikou 3
1,2,3,6,8,9 19- pouziva vypocetni
Vektorovy editor vytvafet kresby pomoci nastroji vektorového editoru; pouzivat techniku také v dalsich
Vkladani rastrového obrazku text ve vektorovém editoru a nastavovat jeho vlastnosti; vkladat piedmétech a oborech
Export (vektorovy — rastrovy) do kresby rastrové obrazky; provadét export vektorového lidské Cinnosti.
Tvorba kombinovanych dokumentt obrazku do zvoleného rastrového formatu; vytvaret slozit&jsi Vyuziva programového
Konverze do PDF dokumenty s kombinacemi vektorové a bitmapové grafiky; vybaveni pocitace a
provadét konverzi slozitéjsi tvorby do PDF véetné nastaveni analyzuje informace
rozli$eni rastril a jejich komprese a zpisobu exportu pouzitych ze sité Internet.
pisem.
Prezentace 2
1,2,3,4,6,8,9
Zasady uspésné prezentace dodrzovat obecné zasady uspésné prezentace, dodrzovat zasady
Zpracovani prezentace zpracovani pocitaové prezentace; zvolit pro danou situaci
Volba prezentacnich nastroji vhodné prezentaéni nastroje a vyuzivat bézné technické
Podklady pro prezentaci vybaveni; najit a vytvofit podklady pro prezentaci, ptipravit
Sablona névrhu (rastrové) obrazky ve vhodném formatu a rozliSeni; najit a
Pfechody snimki a animace pouzit vhodnou $ablonu, zvolit navrh designu prezentace a
Odkazy na snimky vytvofit pocitaovou prezentaci na zadané téma s vyuzitim
Odkazy na webové stranky ptechodii snimku a animaci objektd na nich; provazat celou
Export prezentace do PDF prezentaci pomoci odkazli na jednotlivé snimky a pouzivat
odkazy na webové stranky; exportovat vytvoienou prezentaci
do PDF formatu.
Tvorba webu 8
1,2,3,4,5,6,8,9
Struktura webu vysvétlit strukturu webu, slozeni webové stranky a princip
Kaskadové styly formatovani HTML pomoci kaskadovych styli; vysveétlit
Staticky a dynamicka web princip statickych a dynamickych webovych prezentaci; vytvofit
Publika¢ni webovy systém vlastni web s vyuzitim publikaéniho webového systému;
Zasady dobrého webu dodrzovat zasady piistupnosti a pouzitelnosti webovych stranek;

Umisténi www stranek na server
Validace HTML

aplikovat zasady dobrého webu; vytvofit hypertextové
provazané webové stranky na urovni editace HTML a CSS a
umistit je na webovy server; vysvétlit problematiku validace
HTML a provést ji pomoci validatoru.
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Multimédia 3
1,2,3,6,8,9
Formaty audio a video souborti orientovat se v bézné pouzivanych formatech zvukovych
Kodeky soubort a video soubori; vysvétlit pojem kodek a prevadeét
Pievod zvukovych stop nekomprimované zvukové stopy a soubory do vhodnych
Kvalita zvuku a datovy tok komprimovanych formati s provedenim zakladnich nastaveni
Streamovani kvality; posoudit kvalitu zvuku u komprimovanych audio
Komprese multimedialnich soubort soubort na zaklad¢ datového toku ve vztahu k Gcelu pouziti;
Rozliseni videa pro digitalni TV vysvétlit princip streamovani a prehravat streamované audio a
Zékladni upravy videa video soubory; vysvétlit principy komprese multimedialnich
souborl; doporudit uziti vhodného formatu zvukovych soubori
a video soubort pro dany Gcel; vysvétlit bézné pouzivana
rozliSeni videa pro digitalni TV; provadét zakladni Gipravy videa
véetné konverze formatt a stfihu zaznamu.
Hromadné zpracovani dat a
Ciselnych udajiu
Tabulkovy procesor
Prace s tabulkou, operace s daty 3
1,2,3,6,7,8,9
Struktura tabulky popsat strukturu tabulky a vysvétlit princip funkce tabulkového
Relativni a absolutni odkaz procesoru; vysvétlit a pouzivat relativni a absolutni adresaci
Sestaveni vzorce bunék v rimci souboru i mezi soubory; sestavit vzorec,
Vybrané funkce respektovat prioritu operatort a urovat argumenty funkei;
Préace s textovymi fetézci vytvafet slozitéjsi vzorce; provadét komplexni vypodty
Prace se statistickymi hodnotami vyzadujici postupné kroky, vyuzivat mezivysledky; najit a
Vyhledavani znakovych fetézct pouzit potfebnou funkci pro zadany ucel; vyuzivat specialni
Vypocty s Casovymi Gseky funkce pro nalezeni fadku podle zadané hodnoty v jiné tabulce
s daty, pouzivat funkce pro praci s textovymi fetézci a
statistickymi hodnotami, vyhledavat znakové fetézce, fesit
slozit&jsi vypoCty s Casovymi useky.
Editace a plnéni bunék, 3

formatovani tabulky

Buiika a oblast bun¢k
Datové fady

Sluc¢ovani bunék
Format bunék
Podminéné formatovani
Export a import dat

1,2,3,6,7,8,9

kopirovat a pfesunovat buniky a jejich oblasti, plnit vzorce,
vytvaiet datové fady; pracovat s fadky a sloupci tabulky, sloudit
buriky; zménit format zobrazeni ¢isla v burice a nastavit pocet
zobrazovanych desetinnych mist; formatovat celkovy vzhled
tabulky s vyuzitim automatického formatu a styla bunék;
zamknout/odemknout buiiky a cely soubor s tabulkou; pouzivat
podminéné formatovani bunék v zavislosti na jejich obsahu;
exportovat a importovat data do/z riiznych datovych souborti.
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Vizualizace dat a tvorba 2
a editace grafii
1,2,3,6,7,8,9
Tvorba grafu a volba typu interpretovat data v predlozeném grafu; vybrat vhodny typ grafu
Formatovani grafu pro zadany ucel; vytvofit graf z idaji v tabulce a pfizptisobit
Graf matematické funkce vzhled jednotlivych oblasti grafu; vytvofit tabulku hodnot a graf
zadané matematické funkce.
Filtrovani a iazeni dat 1
1,2,3,6,7,8,9
Sefazeni zdznamt vysvétlit pojmy zaznam, pole a jeho oznaceni; sefadit zdznamy
Filtrovani dat podle hodnoty stanoveného pole; pouzivat filtrovani dat a
Vybeérova kritéria spojovat kritéria vybéru pomoci logickych operatorti; omezit
rozsah zadavanych hodnot.
Zaznam a spusténi makra 1

Makro
Zéznam makra
Uprava makra

1,2,3,6,7,8,9

vysvétlit pojem makro; zaznamenat jednoduché makro;
pojmenovat a spustit dfive zaznamenané makro; upravit
jednoduché makro zahrnujici vytvoteni ovladacich prvku.
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Pouzivani a tvorba databazi Ucebnice:
Zik dovede: Informatika a
Zdkladni pojmy 7 oblasti relacnich 5 Vyklad vypocetni
databazi technika pro
1,2,3,6,7,8,9 Cviceni stfedni skoly
Databaze — zékladni pojmy definovat pojmy databaze, tabulka, zdznam, pole — jeho datovy (aktudlni)
Pole a datové typy typ a jeho vlastnosti; popsat pojem index a jeho vyznam pro Samostatna
Index, primarni kli¢ rychlé vyhledavani v tabulce; vysvétlit pojem primarni klic, prace Casopis:
Referenéni integrita vztah mezi tabulkami, cizi kli¢, referencni integrita; vysvétlit Computer
Databazové aplikace pojmy tabulka, pracovat se zdznamy; vysvétlit vyznam Projekt
Informaéni systémy databazovych aplikaci pro praxi a jejich propojeni v Dalsi pomiicky:
Databaze klient — server informaénim systému; vysvétlit princip fungovani databaze typu Vyukova videa
Transakéni zpracovani klient — server; vysvétlit princip transakéniho zpracovani.
Vyukové
Zaklady SQL 2 prezentace
1,2,3,6,7,8,9
Jazyk SQL popsat roli jazyka SQL pfi praci s databazi; pouzivat SQL Interaktivni tabule
Ptikaz SELECT ptikaz SELECT v¢etné filtrovani a fazeni zaznamul.
Navrh databazi 3
1,2,3,6,8,9
Navrh struktury tabulek navrhnout strukturu tabulek pro feseni databazového problému a
Relace jejich provazani pies primarni klice; vytvofit navrzenou
databazi ve zvoleném databazovém prostiedi a naplnit ji daty.
Algoritmizace a zaklady
programovani
Algoritmizace ilohy, vlastnosti 5

algoritmu

Algoritmus
Algoritmizace tlohy

1,2,3,6,7,8,9
vysvétlit pojem algoritmus a jeho zakladni vlastnosti;
algoritmizovat jednoduchou tlohu.
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aktualizace | didakticka technika | POZMM%Y
Zakladni programové a datové 7
struktury
1,2,3,6,7,8,9
Zakladni programové struktury pouzivat zakladni programové struktury (ptikaz, vstupy a pojem
Podminény piikaz, cykly vystupy, podminény ptikaz, cyklus s podminkou na zacatku a
Procedury a funkce na konci, cyklus s pevnym poétem opakovani); definovat
Proménna, identifikator procedury a funkce; vysvétlit pojmy proménna, identifikator a
Datovy typ datovy typ, deklarace proménné, rozsah platnosti proménné a
Zékladni operatory rozliSovat zakladni typy proménnych a seznamui (poli); pouzivat
Syntaxe programovaciho jazyka zakladni matematické, relaéni a logické operatory; vysvétlit
Objektove orientované syntaxe programovaciho jazyka; vysvétlit principy objektové
programovani orientovaného programovani.
Pi‘ehled soucasnych zpiisobi 3
tvorby programi
1,2,3,6,7,8,9
Interpret a piekladac popsat funkci interpretu a piekladace;
Programovaci jazyky podat piehled pouzivanych programovacich jazyku;
Vizualnim prostredi vysvétlit princip tvorby programu ve vizualnim prostiedi;
Rizeni programu tokem udélosti popsat fizeni programu tokem udalosti.
Opakovani 2
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5.12.17. EKONOMICKA CVICENI

GJP@S0s

Platnost: od 1. 9. 2022

Obor 64-41-L/51 PODNIKANI

vzdélavani: Forma

denni

l:ll a ‘--"i[_ in 5 L, i vzdélavani:
o Nazev SVP: PODNIKANI V TECHNICKYCH Rocnik:  1.2.
OBORECH A SLUZBACH
Pocet hodin: 33,30
Utebni plan pfedmétu:  EKONOMICKA CVICENI

Pojeti predmétu

Cil pfedmétu

Cilem pfedmétu je vzajemné propojit znalosti ze v§ech odbornych i vSeobecnych
predmeétu, aplikovat teoretické poznatky na prikladech. Pti feseni piikladt si Zaci overi
své védomosti a schopnosti. Zaci jsou vedeni k samostatnosti pii feseni zadanych
ukold a k samostatnému vyhledavani potfebnych informaci.
Vzdélani smétuje k tomu, aby Zaci:
- jednali odpovédn¢ a samostatné
- vypéstovali si navyk soustavné kontroly
- vyhledavali aktualni informace a aplikovali je pii feSeni ukoli (internet,
odborné ¢asopisy)
- umgli samostatné fesit zadany tikol a nést odpovédnost za vysledek prace
- zpracovali dil¢i a souvislé piiklady vychazejici z ucetni praxe a danové
evidence, uméli vysledky hospodareni, posoudit a najit klady a zapory daného
vysledku, navrhli varianty pro ekonomické rozhodovani
- byli pfipraveni na moznost samostatného podnikani v daném oboru
- aktivné se zajimali o ekonomické a spolecenské déni u nas i ve svéte
- rozvijeli finan¢ni gramotnost

Charakteristika
uciva

Obsah predmétu vychazi z obsahového okruhu RVP — Ekonomika a pravo. U¢ivo je
slozeno z témat tykajicich se podnikani, podnikovych ¢innosti a hospodateni podniku,
mzdové problematiky, danové soustavy, daiiové evidence a ucetnictvi. Vyuka probiha
v 1 a 2. ro¢niku. Nejvétsi duraz se klade na praktické dovednosti, které umozni
absolventiim uspésné podnikani nebo uplatnéni na trhu prace.

Pojeti vyuky

UC¢ivo je probirano v dil¢ich celcich, které maji urcity spole¢ny zaklad. Obsah celku
vychazi z teorie probirané v pfedmétech ekonomika podniku, ucetnictvi, chod
podniku. Zakaim jsou zadavany rizné typy piikladi, které fesi individualné nebo ve
skupiné. K vyuce jsou vyuzivany jako pomicky vzory riznych typt ekonomické a
personalni dokumentace, riizné tiskopisy, zakony a vyhlasky. Zaci jsou vedeni

k samostatnosti, piesnosti a odpovédnosti. Poéty hodin u jednotlivych tématickych
celkt jsou orienta¢ni, vyuc€ujici mize provést ipravy poctu hodin s ohledem na uroven
konkrétni tfidy.

Metody a formy
vyuky

Vyuzité metody:
- rozhovor, fizena beseda se souc¢asnou demonstraci na ptikladech
- prace s odbornou literaturou a tiskem
- feSeni ptiklada
- vypracovani zakovského projektu na zvolené téma (dobrovoln¢)
- vyuZivani pomicek - zakon o zivnostenském podnikani, obchodni zakonik,
danové zakony, vzory tiskopist

Hodnoceni Zakua

Zéci se hodnoti priib&zné z pisemného projevu. Pfi hodnoceni se sleduje odborna
spravnost, pocetni spravnost, samostatnost pii feSeni, schopnost uvadét ucivo do
souvislosti s jinymi tématy, schopnost aplikovat znalosti na ptikladech z praxe.

Piinos predmétu
pro rozvoj
klicovych

kompetenci

Kompetence k uéeni @
- zna moznosti svého dalsiho vzdélavani v oboru, ptip. povolani
- ovlada rizné techniky uceni
- vytvafi si vhodny studijni rezim a studijni podminky
- je motivovan k celozivotnimu uceni, pfekonavani piekazek
- efektivné vyhledava a zpracovava informace
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- vyuziva ke svému uceni rizné informacni zdroje
- znd moznosti svého dalsiho vzdélavani v daném oboru
Kompetence k Feseni problémi @
- porozumi zadanému tkolu
- vyhledava informace potiebné k feseni ukolu
- vyuziva ziskané védomosti a dovednosti k riiznym variantam feseni
- samostatné fesi pfiklady a voli vhodny zpisob feseni
- prakticky ovéfuje spravnost feseni prikladt
- spolupracuje pfi feSeni ptikladt s ostatnimi zaky (tymova prace)
Komunikativni kompetence )
- formuluje své myslenky srozumiteln€ a souvisle, v pisemné podobé
pfehledné a jazykove spravné
- vyjadfuje se pomoci odborné terminologie
- zpracovava bézné administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty
- vyjadfuje se a vystupuje v souladu se zasadami kultury projevu a chovani
Personilni a socialni kompetence )
- posuzuje realné své fyzické a dusevni moznosti a odhaduje disledky svého
chovéni a jednéni v riznych situacich
- reaguje adekvatn€ na hodnoceni svého vystupovani a zptisobu jednani ze
strany jinych lidi, pfijima radu i kritiku
- adaptuje se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych
schopnosti a moznosti je pozitivné ovliviiuje
- je pripraven fesit své socialni i ekonomické zalezitosti a byt finanéné
gramotny
- ptijima a plni odpovédné svétené ukoly
- pfispiva k vytvareni dobrych mezilidskych vztahl a predchazi osobnim
konfliktim
Ob¢anské kompetence a kulturni povédomi ©
- jedna odpovédné, samostatné ve vlastnim i vefejném zajmu
- jedna v souladu s moralnimi principy a zasadami spoleéenského chovani
- zajima se aktivné o politické a spolecenské déni u nds i ve svété
- chéape vyznam zivotniho prostiedi pro ¢loveka a jedna v duchu udrzitelného
rozvoje
Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam ©
- ma odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, je pfipraven
pfizpuisobovat se ménicim se pracovnim podminkam
- uvédomuje si vyznam celoZivotniho uceni a vzdélavani
- ma piehled o mozZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru
- cilevédomé a zodpoveédné rozhoduje o své budouci profesni a vzdélavaci
draze
- marealnou ptredstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a
o pozadavcich zaméstnavatelll na pracovniky
- ziskava a vyhodnocuje informace o pracovnich a vzdélavacich prilezitostech
- rozumi podstaté a principtim podnikani, ma predstavu o pravnich,
ekonomickych, administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech
soukromého podnikani
- dokaze vyhledavat a posuzovat podnikatelské ptileZitosti v souladu s realitou
trzniho prostiedi
Matematické kompetence
- Cte a vytvafi rizné formy grafického znazornéni (tabulky, grafy, schémata)
- aplikuje matematické postupy pii feSeni praktickych piikladt z oblasti mezd,
dani, kalkulaci
- ziskadva vhodnou miru sebevédomi a pfiméteného sebehodnoceni
- rozviji finan¢ni gramotnost pro potieby své profese a pro bézny zivot
Kompetence vyuzZivat prostiedky informac¢nich a komunika¢nich technologii a
pracovat s informacemi ©
- pracuje s béznym zakladnim a aplikaénim programovym vybavenim
- rozviji medialni gramotnost
Digitalni kompetence ©
- pouziva dostupné aplikace k ekonomickym a pracovnim taceltim
- vyuziva vhodné néstroje pro vypocty ekonomickych tidaji, tj. mezd, urok,
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dani, RPSN, odvodt do statniho rozpoctu a systému socialniho a zdravotniho
pojisténi, DPH, anuity

- pouziva dostupné aplikace k pracovnim ucelim, napt. k danovym evidenc¢nim
povinnostem, odesilani danovych pfiznani, prehleda

- uci se komunikovat pomoci digitalnich prostfedkti s obchodnimi partnery,
bankami, institucemi statni spravy

Piinos predmétu
pro rozvoj
odbornych
kompetenci

Provadi administrativni ¢innosti 1©
- vyhotovuje pisemnosti S vyuzitim kancelaiské a vypocetni techniky
- manipuluje s dokumenty a pisemnostmi souvisejicimi s pohybem majetku a
zavazkt podniku
Provadét zakladni podnikové ¢innosti
- zpracovava doklady souvisejici s pohybem majetku podniku
- provadi zakladni vypocty spojené s nakupem, skladovanim a spottebou zasob
- provadi zakladni vypocty odpisil a vyuziti dlouhodobého majetku
- Uctuje bézné ucetni pripady
- provadi zakladni mzdové vypocty a vypocty zakonnych odvodi
Dbét na bezpe¢nost prace a ochranu zdravi p¥i praci ¢?
- vnima bezpecnost prace jako nedilnou soucast pracovniho procesu
- ovlada zakladni zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci
- osvoji si zakladni zasady bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti
Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluzeb ‘%
- pouzivéa odbornou terminologii
- vnima kvalitu jako vyznamny néstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
podniku
- dodrzuje stanovené normy a uvédomuje se dusledky jejich nedodrzovani
Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje ¥
- zvlada ekonomické dovednosti potiebné pro vykon svého oboru
- uvédomuje si uzite¢nost vykonavané prace a je schopen ji finanéné a
spolec¢ensky ohodnotit
- pfi planovani ur€ité ¢innosti stanovi naklady, vynosy a mozny hospodarsky
vysledek
- dokaze hospodafit s financnimi prosttedky

Piinos predmétu
pro rozvoj
prifezovych
témat

Ob¢an v demokratické spole¢nosti )

- posiluje sebevédomi a vlastni odpovédnost
- usiluje o dobré znalosti ve vlastnim oboru
- prijima kompromisy a kritiku od jinych lidi
Clovék a Zivotni prostiedi (19
- jedna hospodarné z hlediska ekonomického i ekologického
- podnikatelské aktivity voli v souladu s ochranou zivotniho prostiedi
Clovék a svét prace 17
- realné posuzuje své schopnosti a moznosti pracovniho uplatnéni
- uvédomuje si dynamiku ekonomickych a technologickych zmén a z toho
plynouci vyznam profesni mobility
- posilyje daveru ve vlastni schopnosti
Informacni a komunikaéni technologie 8
- efektivné vyuziva prostfedky vypocetni techniky pro ziskdvani informaci pro
potieby svého oboru a vykon povolani
Clovék a digitalni svét 19
- orientuje se v moznostech vyuziti riznych digitalnich zafizeni
- vyuziva digitalni technologie k praktickému pouziti teoretickych znalosti
zZ oblasti ekonomiky, ucetnictvi, chodu podniku
-k praci s digitalnimi technologiemi pfistupuje s rozmyslem, kriticky, ale se
zvédavosti
- pfi vyuzivani digitalnich technologii chrani sebe i ostatni pied moznym
nebezpecim v digitalnim prostiedi
- vyuziva digitalni technologie k vlastnimu celozivotnimu uceni a osobnimu
rozvojl
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GJP@S0Ss Obor vzddlivani: 64-41-L/51 PODNIKANI Roenik: 1
Slavicin y c. . . .
Nézev SVP: PODNIKANI V TECHNICKYCH OBORECH A SLUZBACH Pocet hodin: 33
Ucebni plan pfedmétu: ~ EKONOMICKA CVICENI
» Metody a formy | Material, vyucovaci S,
Rozpis uciva E(())g?r: Kli¢ové kompetence Odborné kompetence Prifezova témata prace, pomiicky, Dldak,t;i(e
aktualizace | didaktické technika | PO
Zak: Zak prabézné: Zak prabézné:
Uvod do studia 1 12345678 10 15 -rozhovor Zivnostensky zédkon | Pozn.
- plan uciva -sleduje mluveny projev a nauci se | - vyhotovuje rizné doklady - posiluje a sebevédomi a vlastni Zékon o ucetnictvi
- vyznam piedmétu ziskavat informace z riiznych zdro- | - manipuluje s dokumenty a doklady | odpovédnost Datiové zakony
ju - usiluje o dobré znalosti v oboru MicCoch. Priklady
11 z podnikové ekono-
Majetek podniku 5 1,2,3,7,8,9 - provadi zakladni vypocty odpist 16 miky
- kategorizace majetku - rozli§i kategorie majetku, pozna | - zpracovava riizné Géetni s datiové - jedna hospodarné z hlediska - rozhovor Pokorna: Ekono-
- ocefiovani majetku druh majetku, stanovi cenu majetku | doklady ekonomického i ekologického -samostatna pra- | micka cviceni pro
- odpisovani majetku vypocita odpisy majetku pii pouziti | - G¢tuje bézné Gcetni piipady - rozumi souvislostem mezi ce SS
riznych odpisovych metod - pracuje s uétovou osnovou environmentalnimi, ekonomic- - feSeni ptikladi
kymi a socialnimi aspekty
Uketni dokumentace 5 1,2,3,7,8,9 ve vztahu k udrzitelnému zdroji - rozhovor
- ucetni doklady - vyhotovi riizné druhy dokladd 12 -samostatna pra-
- danové doklady podle zadani, popise doklady, - vnima bezpecnost prace jako nedil- | 17 ce
- vnitropodnikové doklady zpracuje doklady nou souéast pracovniho procesu - realné posuzuje své schopnosti | - feSeni ptiklada
- evidenéni knihy - ovlada zakladni zasady bezpe¢nosti
a ochrany zdravi pfi praci a moznosti svého uplatnéni
Zaklady tucletnictvi 10 |1,2,3,7,89
- rozvaha - vyhotovi rozvahu, zaznamena 13 18 - rozhovor
- rozvahové zmény rozvahové zmény, pouziva k Gc¢to- | - chape kvalitu jako nastroj konku- - vyuziva prostfedky vypocetni -samostatna pra-
- druhy Gcta vani rozvahové a vysledkové Gcty, | renceschopnosti a dobrého jména techniky pro zpracovani potieb- ce
- naklady a vynosy uzavira uéty, vyhotovi uzavérkové | podniku nych informaci - feSeni ptiklada
- uzaveérkové ucty ucty, zpracuje pfedvahu, aplikuje
- ucetni technika teoretické poznatky na ptikladech | 14 19
- zvazuje pii planovani urcité ¢innos- | -vyuziva digitalni technologie
ti mozné naklady a vynosy, zisk, vliv | k aplikaci teoretickych znalosti
Uttovani b&znych u&etnich pripadi 12 11,2,37,89 na zivotni prostfedi, socialni dopady | z jinych ekonomickych pfedméti

- uctova tiida 2 - Kratkodoby finan¢ni
majetek a kratkodobé zavazky

- uctova tiida 3 - Zuctovaci vztahy

- Gctova tiida 5 - Naklady

- uctova tiida 6 - Vynosy

- pouziva k G¢tovani uétovou osno-
vu, znazorni Gctovani béznych
ucetnich pfipada za pouziti ucti
z2,3,5, 6. uctové tiidy, aplikuje
teoretické ké védomosti na pii-
kladech

- rozhovor
-samostatna pra-
ce

- feSeni ptikladt
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GJPa@S0s

Slavicin

Nazev SVP:

Obor vzdélavani:

64-41-1/51 PODNIKANI

PODNIKANI V TECHNICKYCH OBORECH A SLUZBACH

Ro¢nik:

Pocet hodin:

2

30

Ucebni plan pfedmétu: ~ EKONOMICKA CVICENI
o Podet o ' N o Metod;{ a formy | Material, :/yuéovaci Didaktické
Rozpis uciva hodin Kli¢ové kompetence Odborné kompetence Prifezova témata préce, ' p9mucky, ) oznAmk
aktualizace didaktickd technika | P Y
Zak Zak pribézné 74k pribézng
Uvod do studia 1 1,2,3,4,5,6,7,8 10 15 - vyklad Zivnostensky zékon | Pozn.
- plan uciva -sleduje mluveny projev a nauéi se | - vyhotovuje rizné doklady - posiluje a sebevédomi a vlastni | - rozhovor Zéakon o tcetnictvi
ziskavat informace z rtiznych zdro- | - naklada s dokumenty a doklady odpovédnost Daiiové zakony
ja - usiluje o dobré znalosti v oboru MiI¢och. Ptiklady
Mzdova soustava 4 1,2,3,7,8,9 11 - vyklad z podnikové ekono-
- mzdové vypolty - popise strukturu mzdové soustavy | - provadi mzdové vypocty a vypocty - rozhovor miky
- mzdova agenda objasni vyznam jednotlivych odvodu socialniho a zdravotniho po- - feSeni ptiklada | Pokorna: Ekono-
mzdovych polozek, vede mzdovou | jisténi a zalohy na dan z pfijmi micka cvi€eni pro
agendu - (iétuje bézné Gcetni pripady v soula- | 16 sS
du s uéetnimi standardy - jedna hospodarné z hlediska
Sociélni a zdravotni pojiSténi 4 1,2,3,7,8,9 - provede ucetni uzavérku ekonomického i ekologického - vyklad
- vypocty socialniho a zdravotniho pojisténi - zdivodni vyznam socialniho a - zpracuje ucetni zavérku - rozumi souvislostem mezi - rozhovor
- evidence socialniho a zdravotniho pojisténi zdravotniho pojisténi u zaméstnan- | - eviduje bézné druhy piijmui a vydaju | environmentalnimi, ekonomic- - feSeni ptikladi
cti, zaméstnavateli, OSVC, vede - poéita dané z piijma kymia a socialnimi aspekty
evidenci o socidlnim a zdravotnim ve vztahu K udrzitelnému zdroji
pojisténi u vSech subjektl 12
- vnima bezpecnost prace jako nedil- | 17
nou soucast pracovniho procesu - realné posuzuje své schopnosti
Uktovani béZznych ucetnich pripadia 10 |1,2,3,7,89 - ovlada zakladni zasady bezpeénosti | a moznosti svého uplatnéni
- uctova tiida 1 - Zasoby - pouziva k Gi¢tovani uctovou osno- | a ochrany zdravi pti praci - vyklad
- uctova tiida 0 - Dlouhodoby majetek vu, znazorni Gctovani béznych 18 - rozhovor
- Gctova tiida 4 - Kapitalové ucty ucetnich ptipadti za pouziti ucti 13 - vyuziva prostiedky vypocetni - samostatna
z 1,0,4 Gctové tiidy, aplikuje - chape kvalitu jako nastroj konku- techniky pro zpracovani potieb- prace
teoretické ké védomosti na pii- renceschopnosti a dobrého jména nych informaci - feSeni prikladi
kladech podniku
19
-vyuziva digitalni technologie
14 k aplikaci teoretickych znalosti
- zvazuje pii planovani ur€ité ¢innos-
Souvislé priklady z uéetnictvi 7 1,2,3,7,8,9 ti mozné naklady a vynosy, zisk, vliv - vyklad
- uctovani béznych tcetnich piikladu -fesi ptiklad z Gcetnictvi za- na zivotni prostfedi, socidlni dopady - rozhovor
- sestaveni uzavérkovych ucti hrnujici bézné Gcetni ptipady, ses- - samostatna
tavi uzavérkové ucty, provede ana- prace
lyzu hospodateni podnikatelského - feseni piikladd
subjektu
Souvislé priklady z dafiové evidence 4 1,2,3,7,8,9 - vyklad
- evidence pfijmi a vydaju - fesi ptiklad z danové evidence, - rozhovor

- vypocet dan¢ z ptijmu fyzickych osob

eviduje piijmy a vydaje, pocita
dan z piijmi a DPH

- feSeni ptikladt
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5.12.18. ODBORNA PRAXE

GJPgS0s

Slavicin

Platnost: od 1. 9. 2022

Obor _A1- ANT
©2delivan 64-41-L/51 PODNIKANI Forma .
) o i vzdélavani:
Nazev SVP: PODNIKANI V TECH!\lICKYCH Ro¢nik: 1
OBORECH A SLUZBACH

Pocet hodin: 2 tydny

Ucebni plan pfedmétu:

Pojeti predmétu

ODBORNA PRAXE

Cil predmétu

Cilem piedmétu je oveéfit znalosti Zaki ze viech odbornych predméti v praxi,
aplikovat teoretické poznatky na konkrétni podnikové situace a umoznit tak zaktim
propojeni teorie s praxi. Praktickou ¢innosti si zaci ovéti svoje védomosti a poznaji
svoje schopnosti uplatnit se v praxi. Zaci jsou vedeni k samostatnosti pfi fedeni
zadanych tkoll a k samostatnému vyhledavani potfebnych informaci.
Vzdélani sméfuje k tomu, aby zaci:

- jednali odpov€dné a samostatné

- doplnili teoretickou vyuku praktickymi ¢innostmi

- plnili zadané ukoly v pozadovaném case a kvalité

- vypéstovali si navyk soustavné kontroly

- naudili se pracovat samostatné, ale také v kolektivu

- prakticky procvicili zdkladni komutativni, persondlni a odborné kompetence

- vyhledavali aktualni informace a aplikovali je pii feSeni ukoli (internet,

odborné ¢asopisy)

- uméli samostatné fesit zadany tikol a nést odpovédnost za vysledek prace

- zpracovali dil¢i a souvislé ukoly vyplyvajici z riznych podnikovych ¢innosti

- byli pfipraveni na moznost samostatného podnikani v daném oboru

- aktivné se zajimali o ekonomické a spolecenské déni v konkrétni firmé

- rozvijeli finanéni a medialni gramotnost

Charakteristika
udiva

Obsah predmétu vychazi z obsahového okruhu RVP — Ekonomika a pravo. Obsah
odborné praxe navazuje na ucivo probirané v 1. ro¢niku denniho nastavbového studia -
majetek podniku, Gcetni a danova dokumentace, danova evidence a zaklady tcetnictvi.
Nejvétsi duraz se klade na praktické dovednosti, které umozni absolventim uspésné
podnikani nebo uplatnéni na trhu prace.

Pojeti vyuky

Odborna praxe neni pojimana jako klasicky pfedmét. Vzhledem k tomu, ze kazdy zak
bude na jiném pracovisti, bude obsah odborné praxe vychazet z ¢innosti daného
podniku. Zaci se seznami s chodem daného podniku, jeho internimi predpisy, naplni
prace jednotlivych vedoucich pracovniki a jejich podiizenych. Zaci budou
seznamovani jen s témi informaci, které nepodléhaji mlCenlivosti ze strany
odpovédnych pracovnikd.

Metody a formy
vyuky

Vyuzité metody:
- plnéni zadanych ukoli a jejich kontrola
- prace s internimi pfedpisy firmy

Hodnoceni Zaka

Z4ci budou hodnoceni osobami, které nad jejich odbornou praxi ptevezmou v dané
podniku odpovédnost. Odpovédna osoba bude hodnotit ptistup zaka k plnéni
zadanych ukold, spravnost feseni, dodrzovani stanovenych terminti, vystupovani ve
firmé a v kolektivu. Pti hodnoceni se sleduje odborna spravnost, kvalita, vstficnost,
samostatnost pfi feSeni, schopnost naslouchat piipominkam a raddm druhych osob.

Piinos predmétu
pro rozvoj
klicovych

kompetenci

Kompetence k uéeni
- ziskava, zpracovava a osvojuje si nové znalosti a dovednosti
- znd moznosti svého dalSiho vzdélavani v oboru, pfip. povolani
- je motivovan k celozivotnimu uceni, pfekonavani piekazek
- efektivné vyhledavé a zpracovava informace
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Kompetence k Feseni problémi @
- porozumi zadanému tkolu
- vyhledava informace potiebné k feSeni ukolu
- vyuzivé ziskané védomosti a dovednosti k riznym variantdm feSeni
- samostatné fe$i zadané tikoly, voli vhodny zptisob feSeni, ptipadné vyuZzije
rad zkuSenéjSich osob
- spolupracuje pfi feSeni ukoli s ostatnimi osobami (tymova prace)
Komunikativni kompetence )
- formuluje své myslenky srozumiteln€ a souvisle, v pisemné podobé
pfehledné a jazykové spravné
- vyjadfuje se pomoci odborné terminologie
- zpracovava bézné administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty
- vyjadfuje se a vystupuje v souladu se zasadami kultury projevu a chovani
Personilni a socialni kompetence )
- posuzuje realné své fyzické a dusevni moznosti a odhaduje disledky svého
chovani a jednani v riznych situacich
- reaguje adekvatn€ na hodnoceni svého vystupovani a zptisobu jednani ze
strany jinych lidi, pfijima radu i kritiku
- adaptuje se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych
schopnosti a moznosti je pozitivné ovliviiuje
- je pfipraven fesit své socialni i ekonomické zalezitosti a byt finanéné
gramotny
- ptijima a plni odpovédné svétené ukoly
- prispiva k vytvareni dobrych mezilidskych vztahl a predchazi osobnim
konfliktim
Ob¢anské kompetence a kulturni povédomi ©
- jedna odpovédné, samostatné ve vlastnim i vefejném zajmu
- jedna v souladu s moralnimi principy a zasadami spole¢enského chovani
- zajima se aktivné o politické a spolecenské déni u nds i ve svété
- chape vyznam zivotniho prostiedi pro ¢loveka a jedna v duchu udrzitelného
rozvoje
Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam ©
- ma odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, je ptipraven
pfizpuisobovat se ménicim se pracovnim podminkam
- uvédomuje si vyznam celoZivotniho uceni a vzdélavani
- ma prehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru
- cilevédomé a zodpoveédné rozhoduje o své budouci profesni a vzdélavaci
draze
- marealnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a
o pozadavcich zaméstnavatelll na pracovniky
- ziskava a vyhodnocuje informace o pracovnich a vzdélavacich pfilezitostech
- rozumi podstaté a principtim podnikani, ma predstavu o pravnich,
ekonomickych, administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech
soukromého podnikani
- dokaze vyhledavat a posuzovat podnikatelské ptileZitosti v souladu s realitou
trzniho prostredi
Matematické kompetence )
- aplikuje matematické postupy pii feSeni praktickych piikladt z oblasti
danové evidence a ucetnictvi
- ziskava vhodnou miru sebevédomi a priméfené¢ho sebehodnoceni
- rozviji finan¢ni gramotnost pro potieby své profese a pro bézny zivot
Kompetence vyuzZivat prostiedky informac¢nich a komunika¢nich technologii a
pracovat s informacemi ©
- pracuje s b&znym zakladnim a aplikaénim programovym vybavenim
pouzivanym ve firmé&, v niz absolvuje odbornou praxi
- rozviji medialni gramotnost
Digitalni kompetence ©
- vramci odborné praxe se zajima o pouzivani vypocetni techniky v podniku,
kde vykonava odbornou praxi
- seznamuje se S postupy a prostfedky vypocetni techniky, které podniky
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pouzivaji pfi komunikaci s nadfizenymi organy, s dodavateli a odbérateli,
S institucemi statni spravy, se zdravotnimi pojiStovnami, spravou socialniho
zabezpeceni

Piinos predmétu
pro rozvoj
odbornych
kompetenci

Provadi administrativni ¢innosti 1°
- vyhotovuje pisemnosti S vyuzitim kancelaiské a vypocetni techniky
- manipuluje s dokumenty a pisemnostmi souvisejicimi s pohybem majetku a
zavazkl podniku
Provadét zakladni podnikové ¢innosti 9
- zpracovava doklady souvisejici s pohybem majetku podniku
- provadi skladovaci ¢innosti
- zpracovava jednoduché texty, vypliiuje jednoduché formulate
- provadi zakladni vypocty spojené s nakupem, skladovanim a spotfebou zasob
- provadi zakladni vypocty odpisii a vyuziti dlouhodobého majetku
- Uctuje bézné ucetni pripady
- eviduje pfijmy a vydaje firmy
Dbét na bezpe¢nost prace a ochranu zdravi p¥i praci ¢?
- vnima bezpecnost prace jako nedilnou soucast pracovniho procesu
- ovlada zékladni zasady bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci
- 0Sv0ji si zakladni zasady bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti
Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluzeb ‘%
- pouzivéa odbornou terminologii
- vnima kvalitu jako vyznamny néstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
podniku
- dodrzuje stanovené normy a uvédomuje se disledky jejich nedodrzovani
Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje ¥
- zvlada ekonomické dovednosti potiebné pro vykon svého oboru
- uvédomuje si uzite¢nost vykonavané prace a je schopen ji finanéné a
spolec¢ensky ohodnotit
- pfi planovani urc€ité ¢innosti stanovi naklady, vynosy a mozny hospodarsky
vysledek
- dokaze hospodafit s financnimi prostfedky

Piinos predmétu
pro rozvoj
priifezovych
témat

Obé&an v demokratické spoleénosti 5
- posiluje sebevédomi a vlastni odpoveédnost
- usiluje o dobré znalosti ve vlastnim oboru
- prijima kompromisy a kritiku od jinych lidi
Clovék a Zivotni prostiedi (19
- jedna hospodarné z hlediska ekonomického i ekologického
- podnikatelské aktivity voli v souladu s ochranou zivotniho prostiedi
Clovék a svét prace @7
- realné posuzuje své schopnosti a moznosti pracovniho uplatnéni
- uvédomuje si dynamiku ekonomickych a technologickych zmén a z toho
plynouci vyznam profesni mobility
- posiluje davéru ve vlastni schopnosti
Informaéni a komunikaéni technologie (8
- efektivné vyuziva prostfedky vypocetni techniky pro ziskdvani informaci pro
potieby svého oboru a vykon povolani
Clovék a digitalni svét 19
- orientuje se v moznostech vyuziti riznych digitalnich zatizeni
- vyuziva digitalni technologie pii ziskavani riznych ekonomickych a ti€etnich
informaci a k feSeni problému v téchto oblastech
-k praci s digitalnimi technologiemi pfistupuje s rozmyslem, kriticky, ale se
zvédavosti
- pfi vyuzivani digitalnich technologii chréni sebe i ostatni pfed moznym
nebezpecim v digitalnim prostiedi
- vyuziva digitalni technologie k vlastnimu celoZivotnimu uéeni a osobnimu
rozvoji
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GJP@Ss0s
Slavicin

Obor vzdélavani:

Nazev SVP:

64-41-1/51 PODNIKANI

PODNIKANI V TECHNICKYCH OBORECH A SLUZBACH

Ro¢nik:

Pocet hodin:

1

2 tydny

Ucebni plan pfedmétu:

ODBORNA PRAXE

Pocet Metody a formy | Material, vyucovaci Didaktické
Rozpis uciva hodin Kli¢ové kompetence Odborné kompetence Prifezova témata prace, pomicky, oznémk
aktualizace | didaktickd technika | P Y
Zak: Zak pribézng: 74k pribézng:
Odborna praxe 2 1,2,3,4,5,6,7,8,9 10 15 - pracovni ¢in- Pomicky: Pozn.
- charakteristika podniku, firmy tydny | - ziskdva, zpracovava a osvojuje si | - vyhotovuje riizné doklady - posiluje a sebevédomi a vlastni | nosti pod vede- | budou vychazet Praxe bude
- interni predpisy podniku nové znalosti a dovednosti - manipuluje s dokumenty a doklady | odpovédnost nim povéfené z charakteristiky probihat
- podnikové ¢innosti: - systematizuje a aplikuje ziskané - usiluje o dobré znalosti v oboru | 0soby daného podniku v dob¢& ma-
a) zasobovani znalosti a zkuSenosti 11 - samostatna turnich
b) skladovani - samostatné fesi zadané tkoly - zpracovava doklady souvisejici 16 prace zkousek
¢) investi¢ni ¢innost podniku - spolupracuje pii feSeni zadanych | s pohybem majetku podniku - jedna hospodarné z hlediska 1den=
d) personalni ¢innost podniku ukoli s ostatnimi osobami -provadi skladovaci ¢innosti ekonomického i ekologického 7 hodin

e) hlavni ¢innost podniku
f) odbyt, prodej

g) management

i) marketing

j) financovani firmy

- vyjadiuje se pomoci odborné
terminologie

- ptijima a plni odpovédné zadané
ukoly

-prispiva k vytvareni dobrych
mezilidskych vztaht

- ma odpovédny postoj k vlastni
profesni budoucnosti

- ma ptehled o moznostech uplat-
néni na trhu prace

- ziskava informace z riznych
informacnich zdroji

- komunikuje elektronickou postou
- rozviji medialni gramotnost

- rozviji finan¢ni gramotnost pro
potieby své profese i pro sviij osob-
ni zivot

- zpracovava jednoduché texty

- vypliuje jednoduché formulaie

- provadi zakladni vypocéty spojené

s nakupem, skladovanim a spottebou
zasob

- provadi zakladni evidenci u DM, po-
¢ita odpisy, sleduje vyuziti majetku

- uctuje bézné ucetni piipady

- eviduje piijmy a vydaje

12

- vnima bezpecnost prace jako nedil-
nou soucast pracovniho procesu

- ovlada zékladni zasady bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci

13

- chape kvalitu jako nastroj konku-
renceschopnosti a dobrého jména
podniku

14

- zvazuje pfi planovani urcité ¢innos-
ti mozné naklady a vynosy, zisk, vliv
na zivotni prostiedi, socialni dopady

- rozumi souvislostem mezi
environmentalnimi, ekonomic-
kymia a socialnimi aspekty

ve vztahu k udrzitelnému zdroji

17
- realné posuzuje své schopnosti
a moznosti svého uplatnéni

18

- vyuziva prostifedky vypocetni
techniky ke zpracovani potieb-
nych informaci

19

-vyuziva digitalni technologie

k aplikaci teoretickych znalosti
ze vSech vyucovanych odbornych
predmeéti
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Zaznam o praxi

Jméno a pfijmeni zéka:
Ttida:
Skolni rok:

Podnik, organizace:

Ptedmét ¢innosti :

Pravni forma podniku, organizace
Datum zah4jeni praxe:

Datum ukonceni praxe:

Zaznam o praxi

Datum Obsah

Odpovédna osoba

Hodnoceni
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5.14. HODNOCENI ZAKU

Hodnoceni a klasifikace zadka je soucasti vzd€lavani, plni funkci kontrolni, vzdélavaci,
motivacni a vychovnou. Hodnoceni poskytuje zakovi zpétnou vazbu, prostiednictvim které
ziskava informaci o tom, jak zvladd danou problematiku, jak dovede zachazet s tim, cO se
naucil, v ¢em se zlepsil a v ¢em chybuje. Soucasti hodnoceni je i narok na odstranéni chyb a
nedostatkil, popt. pozitivni hodnoceni vykonu. Jednim z cili je také naucit zaky objektivnimu
samohodnoceni své prace a uméni pracovat s chybou a tuto umét opravit.

Pravidla pro hodnoceni jsou soucasti Skolniho fadu skoly, podl€haji schvaleni skolskou radou.
Hodnoceni je znamkou, slovnim hodnocenim, kombinovanym zptisobem s ohledem na v¢k,
pfedmét a zdravotni zplisobilost zaka. Miize byt individudlni nebo skupinové (pti hodnoceni
vyuky ve skupinach, zpracovani projekti, apod.). Zptisob hodnoceni je podloZen kritérii (Skolni
rad), které se odviji od klicovych a odbornych kompetenci (Bloomova taxonomie vzdélavacich
ciltt). Hodnoceni zéka je velmi diskutovanou otazkou pii hodnoceni kultury a klimatu skoly.
V soucasné dobé€ jde o rizikovou Cinnost, pii které, ma-li se ucitel vyvarovat omylli, musi mit
jasno, zda je jeho hodnoceni srovnanim se standardem, ¢i porovnanim vykonu zakt mezi sebou,
¢1 porovnanim s predchézejicim vykonem. Je dilezité mit sjednocena kritéria u jednotlivych
typti vzdélavani v ramci $koly (Skolni fad). Klasifikace Zaka jako zptisob hodnoceni je zakovi
vzdy zdiivodnéna. Je predevsim jednoznacna (hodnoceni je pravdivé, nezkreslené, objektivni),
srozumitelna (zak i1 rodi¢e hodnoceni rozumi, vi, na zéklad€ ¢eho bylo vysloveno, co bylo jeho
pfi¢inou), srovnatelnd (smétfuje k pfedem stanovenym cilim, k probrané a provéfené latce,
hodnoti jen to, co bylo pfedem stanoveno, domluveno), vécna ( k hodnoceni pribehu a vysledku
zakovy Cinnosti se pouzivaji jen dolozitelnd a prokazatelna fakta), vSestranna (hodnoceni je
zaméteno na rizné zakovy kompetence, podporuje napaditost, tvofivost), efektivni a motivacni,
zahrnuje i pfidanou hodnotu, kterou zak béhem studia dosahuje ve svych znalostech. Ucitel
s dlouholetou praxi mize velikost relativniho piirastku znalosti méfit rozdilem mezi vstupni a
vyslednou hodnotou znalosti. Na $kole je provadéno hodnoceni vstupnimi provérkami 1.
ro¢nikil a hodnoceni znalosti na vystupu. Pfidana hodnota znalosti je pomérné€ vysoka.

Pravidla a zplisoby hodnoceni zakli se specifickymi poruchami ueni a Zakli mimotfadné

nadanych jsou uvedeny v kapitolach 5.6., 5.7. Hodnoceni ostatnich zakli je zpracovano ve
Skolnim fadu.
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5.15. AUTOEVALUACE, ZPUSOBY ZJISTOVANI PRIDANE HODNOTY VE
VYSLEDCICH VZDELAVANI

Evaluace (hodnoceni) je proces systematického shromazd’'ovani a analyzy informaci podle
urcitych kritérii za ucelem dalsiho rozhodovani.

Externi evaluace — zaméiuje se na celkové fungovani Skoly nebo jejich ¢asti, cile jsou
stanoveny zvnéjSku, méfitka 1 kritéria jsou dana zadavatelem hodnoceni.
Vyhodou je nadhled nad dil¢imi, drobnymi problémy, nevyhodou, ze
mnohdy nepronikne k podstaté a provadi se narazove.

V podminkach nasi $koly provadi evaluaci ziizovatel, CSI, externi subjekty (IZP), komeréni
firmy — SCIO, KALIBRO, PISA, CERMAT a $kola ma vzdy vyborné nebo velmi dobré
vysledky.

Interni evaluace (autoevaluace — sebehodnoceni) — je systematicky pfipravené a planovité
hodnoceni, sméfujici podle pifedem stanovenych kriterii k pfedem
stanovenym cilim. Slouzi k hodnoceni dosazenych cili a obsahi
vzdélavani v rdmci vzdelavaciho programu Skoly. Je mechanismem
soustavné autoregulace vlastni pedagogické prace.

Je provadéna feditelem, tymem ucitell, radou skoly, metodickou komisi, administrativnimi
pracovniky. Poskytuje zpétnou vazbu o kvalit¢ a urovni dosaZenych cili vzhledem
k projektovanym ciltim.

Dalsi rozdéleni evaluace je mozné podle orientace na vysledky (externi evaluace, narodni
srovnavaci testy, centralni vzdélavani uciteld, administrativni — centralni fizeni zmén) a
orientaci na procesy (autoevaluace Skoly, sebehodnoceni ucitelti a zakt, ucici se organizace,
vzdélavani ucitelt ve Skolach).

Na skole je provadéna autoevaluace ve dvou rovinach. Povinna (ukladaji pfislus$né predpisy)
spociva v kazdoro¢nim vypracovani Vyro¢ni zpravy skoly (schvaluje Skolska rada) a jednou za
dva roky Vlastni hodnoceni Skoly (je interni dokument). Vyro¢ni zprava je vefejny dokument,
je zvefejnéna na www strankach Skoly. Vlastni hodnoceni Skoly (kapitola 8) slouzi
k pojmenovani toho, jak se rozviji koncepce Skoly, srovnani stanovenych cild s realitou,
stanoveni SWOT analyzy a podili se na ném zaméstnanci §koly formou dotazniku. Jednoznac¢né
se objevuje pfidana hodnota v kvalité prace i materialnich podminkach, ptredevsim diky
uspéSnym projektim.

Dale nepovinna, ktera se provadi na urovni skoly — vstupni provérky zaki 1. rocniku a vystupni
provérky na zavér studia, dale vystupni dotaznikové Setfeni nazoru zaki na $kolu jako celek na
zéaver studia a dotaznikové Setfeni uplatnitelnosti absolventti na trhu prace po ukonceni studia.
Dalsi casti jsou dil¢i autoevaluace v ramci metodickych komisi, jednotlivych predméti
provadeéné prisluSnymi uciteli. Je-1i kvalita Skoly méfena rozdilem mezi vstupem a vystupem
ze Skoly, je tento ucebni obor velmi efektivni a pfidand hodnota je velika. Stejné tak,
hodnotime-li ve vlastnim hodnoceni posun za 2 roky, je vZdy na dobré urovni personalni i
materidlni a pfedevsim ve vzdélavacim procesu.
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5.16. BOZP A PO PRI REALIZACI SVP

Jednou z kli¢ovych odbornych kompetenci vzdélavani je dbat na bezpecnost prace a ochranu
zdravi. Tato kompetence je zarazena a neustale aktualizovana v kazdodennim rezimu $koly na
vSech usecich ¢innosti. Prolina do kazdé vyucovaci hodiny, jednotky, kulturni a sportovni akce,
exkurze a dalsich ¢innosti skoly.

Skola se diisledné #idi platnym Natizenim vlady, kterym se stanovi podminky ochrany zdravi
pii praci, Metodickymi pokyny k zabezpeceni provozu a udrzby ve sportovnich zafizenich, na
détskych hfistich a v t€locvicnach a Metodickym pokynem k zajiSténi bezpecnosti a ochrany
zdravi zaki ve $kolach a $kolskych zafizenich zfizovanych MSMT.

Vsichni zaméstnanci $koly, vCetné pedagogickych pracovnikii, absolvuji ptfedepsané skoleni
BOZP a PO v pravidelnych terminech. Maji tedy opravnéni k proskolovani zakt dle uvedenych
dokumenti. Seznamovani zakt s problematikou BOZP a PO probiha na nasi §kole pii nastupu
zékl do 1. ro¢niku na spolecném shromdzdéni (informativné), dale na prvni tfidnické hodiné
na zac¢atku Skolniho roku tfidnim uéitelem, v odborném vycviku ucitelem odborného vycviku,
ktery zaroven vede Denik BOZP Zdka, pied zahdjenim hodiny télesné vychovy, vyu¢ovaného
dne v odborném vycviku, pfed zahajenim odborné praxe, exkurze, lyzaiského vycvikového
kurzu, sportovniho turistického kurzu a vSech dalSich aktivit. Jasné je vZdy vymezen zacatek a
konec akce potfadané skolou a disledné rozliSovan rozdil mezi zletilym a nezletilym zakem.

Skola vytvaii maximélni podminky k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi zake ve $kole a pfi
Skolnich akcich a neustdle zdlraziiuje i zodpovédné chovani mimo Skolu a Skolni akce.
Diuslednou vychovou a zarazenim odborné kompetence k bezpecnosti prace a ochrané zdravi
pti praci tak pfedchdzi moznym riziklim. Zaroven piihlizi k véku a schopnostem zaka, fyzické
a duSevni vyspélosti a zdravotnimu stavu. Ochrana a bezpecnost zdravi je i soucasti vychovy
ke zdravému Zivotnimu stylu a zdravi ¢lovéka, chapané jako vyvazeny stav télesné, duSevni a
socialni pohody. Soucasti je i dopravni vychova, ochrana ¢lovéka za mimoradnych situaci,
problematika prvni pomoci a trazl, prevence socialné patologickych jevili, ochrana pted
sexualnim zneuzivanim apod. K této problematice je ve Skole ustanovena funkce Skolniho
metodika prevence s naplni prace stanovenou ve Skolnim fadu. K piedchézeni rizik spojenych
strazy a negativnimi jevy vydava feditel skoly Skolni fad, ktery je vefejné piistupnym
dokumentem a stanovi prava a povinnosti zaki (viz. Skolni #ad). Soudasti pedagogické ¢innosti
smefujici k pfedchazeni rizik je 1 pedagogicky dozor, jehoZz povinnosti jsou aktualizovany
vV Ro¢nim vzdélavacim planu skoly na ptisluSny Skolni rok.

Pokud pfes vSechna opatfeni dojde ke skolnimu trazu, pfisluSny pedagogicky pracovnik zajisti
prvni o3etieni a odeslani z4ka k 1ékati. Cely postup je popsan ve Skolnim fadu. Zak obdrzi a
vypise protokol o §kolnim urazu, doklad o oSetieni a wiraz je zapsan v Knize trazii. Skola je
pojisténa proti odpoveédnosti za Urazy a tyto pravidelné odskodiuje. Jednou za Skolni rok se
zpracovava vykaz Skolnich trazi pro potieby statistického ufadu. D4 se fici, Ze pocet Grazi ve
Skole a na Skolnich akcich je diky soustavné vychové a nepodcenovani této problematiky
minimalni a tyka se pfedevsim télesné vychovy a sportovnich akeci.
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5.17. HYGIENICKE, SOCIALNI A PEDAGOGICKE ASPEKTY SVP

Hygienické, socialni a pedagogické aspekty patii k dilezitym prvkiim organizace Skoly a
podminky jejich uplatiovani jsou sou¢asti kazdodenni prace ve $kole a maji svou roli v pohledu
vefejnosti na klima skoly.

a) Hygienické podminky
Skola mé vytvoreny dobré hygienické podminky pro svou &innost, a to v oblasti hygieny
Vv teoretickém 1 praktickém vyucovani. Dostatecny pocet tfid odpovidajici stanovenym
normdm, socidlnich zafizeni pro chlapce i dévcata, odpovidajici Skolni Satny i Satny pro
odborny vycvik.

Ve skole je dodrzovan pitny rezim, zfizena Skolni jidelna — vydejna stravy a Skolni bufet, véetné
automatu na kavu, ¢aj apod. Uklid je provadén na velmi dobré Grovni, ve $kole je istota,
dostateéné svétlo, na velmi dobré Grovni je vytapéni budovy. Zaci se v teoretickém vyudovani
prezouvaji, v odborném vycviku jsou v pracovnim odévu, v télesné vychové ve sportovnim
obleceni.

Béhem roku jsou ménény zasedaci poradky ve t¥idach, jsou vytvateny podminky pro zdravy
vyvoj zaku.

b) Socialni podminky

Ve skole studuji Zaci s riiznym socidlnim a rodinnym zazemim. Skola vytvaii podminky pro
bezplatné zapiijceni ucebnic pro socialné slabsi zaky, spolupracuje s odbornymi specialnimi
centry pro specifické poruchy uceni a integruje zaky se zdravotnim i télesnym postiZzenim.
Témto jsou vytvareny piimétené podminky formou individudlnich plant a individudlniho
piistupu. Zaci tak maji rovnocenné socialni moznosti dosazeni dobrych vysledkil. Ve kole je
ziizena funkce vychovného a kariérniho poradce a Skolniho metodika prevence k fesSeni
socialn€ patologickych jevii. Velmi dobra je spoluprace se socidlnimi odbory piisluSnymi
k mistu bydli§té zaka i Policii CR pii feSeni problému zakd, popt. zaki a rodiét. V této oblasti
ma Skola velmi dobré vysledky.

c) Pedagogické podminky
Ve skole pracuje dostate¢né mnozstvi zkuSenych uditeltl, kteti vytvari dobré klima Skoly
zalozené na zkuSenostech v praci s danou vékovou skupinou zaki, vzajemné spolupraci mezi
teoretickou a praktickou sloZzkou vzd€lavani a zaroven vychovava a vede mladé zacinajici
ucitele formou uvadéni do praxe.

Dilezitym aspektem $koly, ktery se dodrzuje, je rozdilnost v narocich na tiileté obory vzdélani
S vyucnim listem a Ctyfleté obory vzdélani s maturitni zkouskou. Zde se uplatiuje i prichodnost
obort, kdy Zaci z ttiletych oborli prechdzi na ctyfleté a naopak. V tomto je nesporna vyhoda
Skoly, jejich obori a zaméfeni a tyto moZnosti Sirokého uplatnéni jsou nedilnou soucasti
koncepce Skoly, jejiho rozvoje a spoluprace s firmami.
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6. MATERIALNI A PERSONALNI PODMINKY PRO SVP

Skola jiz nékolik let o&ekava tvorbu vlastnich vzdélavacich programi, které plné piizptsobuje
pozadavkliim socialnich partneri (firem), pozadavkiim trhu prace v regionu i svym materidlnim
a persondlnim podminkam. Tyto aspekty plynou z historie skoly, ktera jako regionalni stfedni
Skola optimalizovala stfediska praktického vyucovani ve ValaSskych Kloboukach a Brumové
— Bylnici, ISS ve Stitné nad V14i{ a Rodinnou $kolou ve Slavi¢ing. Také uplatnitelnost Zakt na
provoznich pracovistich firem a posléze uplatnitelnost absolventii je dobrd. Firmy podporuji
vybaveni skoly, pfedevs§im v oblasti strojniho vybaveni, ICT a dofinancovani projektu.

Skola se plné zamé&fuje na oblasti rozvoje, vychovy a vzdélavani ve strojirenstvi a informatice
vhodné¢ doplnéném elektrotechnikou a instalatérskym zaméfenim. Pro tuto koncepci Skoly
mame vSechny materidlni 1 persondlni pfedpoklady. Ve spoluprici s firmami je vzdélavani
konkurenceschopné a absolventi uplatnitelni.

7. SPOLUPRACE SE SOCIALNIMI PARTNERY, JEJICH PODIL NA
TVORBE SVP A UPLATNENI ABSOLVENTU

7.1. FIRMY JAKO SOCIALNI PARTNER

GJP a SOS Slavi¢in jako regionalni stfedni odborna $kola je svazana svou koncepci a
vzdélavacim programem velmi Uizce s vyrobou ve firmach, a to od mensich az po velké firmy
v regionu. Dati se do vzdé€lavani zafazovat aktivity podnikt a firem a izce s nimi spolupracovat
(viz. Ro¢ni plan vzdé€lavani). Kazdorocné probihd setkani zastupct firem a vedeni Skoly
z diivodu uptesnéni pozadavkill na vzdélavani a predevsim uplatnéni absolventt, kterych je jako
odbornych pracovnikll v regionu nedostatek. Firmy si pln¢ uvédomuji, Ze zdroj kvalifikované
pracovni sily je pravé v absolventech nasi SOS a z tohoto diivodu materialné i finanéné $kolu
podporuji.

7.2. RODICOVSKA VEREJNOST A ZLETILI ZACI JAKO SOCIALNI PARTNER

Rodice nasich zaki tvofi vesmés zaméstnanci firem v regionu, oni jsou nositeli divéry ve
vzdélavaci systém naSi Skoly a uplatnitelnost absolventd po ukonceni Skoly pravé v misté
bydlisté. Rodi¢e — prevazné byvali absolventi Skoly, maji k praci uéiteld divéru a uzce se
Skolou spolupracuji. Spoluprace je predevSim na bazi tfidnich uliteld a vychovného —
kariérniho poradce. Zletili Zaci jsou pro vzdélavaci ¢innost a pfedevsSim odborny vycvik
zdrojem informaci, spoluprace a vzajemné provazanosti $koly a praxe ve firmach a to i v oblasti
socialni péce.

7.3. OBCE V REGIONU JAKO SOCIALNI PARTNER

Sloucenim stfednich $kol v regionu do SOS Slavi¢in vznikl vzdélavaci komplex plné
podporovany obcemi v regionu. Tyto potiebuji udrzet mladé lidi ve svém bydlisti, nabidnout
jim praci a uplatnéni a zde je dlivod spoluprace v oblasti nadboru z4k na nasi Skole pro
regionalni firmy. Obce $kolu, ktera je ziizena Zlinskym krajem, respektuji, a prostiednictvim
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svych zdkladnich S$kol vytvaii podminky pro rovnomeérnou naplné€nost obort vzdélavani.
Dominantni roli ve spolupréci se Skolou hraje mésto Slavic¢in a podpora jeho zastupitelskych
organti a vedeni mésta. Obce a mésta vydavajici regiondlni tisk nam umoziuji dostate¢né a
zdarma informovat vefejnost o aktivitich Skoly, oborech vzd€lavani a uplatnitelnosti
absolventt, coz se dostava do povédomi Siroké vetejnosti.

7.4. SKOLSKA RADA JAKO SOCIALNI PARTNER

Ve smyslu skolské legislativy je ve Skole zfizena Skolska rada, ktera je SestiClenna. Jsou v ni
zastoupeni 2 ¢lenové jmenovani zfizovatelem, 2 ¢lenové zvoleni za zastupce rodict a zletilych
7akti a 2 ¢lenové z fad pedagogickych pracovniki skoly. Funkéni obdobi je tiileté. Skolské rada
plni ukoly stanovené piislusnymi zékony a fidi se svym jednacim fddem. Slozeni Skolské rady
je zvetejiiovano na www strankach skoly. Z jednani Skolské rady je pofizovan zapis, ktery je
ulozen u feditele Skoly a je vefejné ptistupny. Ptes své zastupce tak mohou nezletili zaci, rodice,
zletili Zéci 1 pedagogicti pracovnici vstupovat do organizace a fizeni Skoly svymi podnéty a
pfipominkami. Skolska rada je jednim z demokratickych pilift fizeni $koly, jeji vefejné
kontroly a vytvafeni zpétné vazby.

7.5. ZRIZOVATEL JAKO PARTNER SKOLY

Ztizovatelem GJP a SOS Slavi¢in je Zlinsky kraj se sidlem ve Zlin&. Prostiednictvim Odboru
skolstvi, mladeze a sportu (OSMS) fidi metodicky a ekonomicky $kolu jako piispévkovou
organizaci. Jmenuje a odvolava se souhlasem MSMT feditele, provadi prerozdéleni finanénich
prostfedk na platy zaméstnanci a rozpoctové piidéluje finanéni prostiedky na provoz a
investice. Zaroven provadi i kontrolni ¢innost jejich hospodarného vyuzivani. Kazdoroéné
Skola odevzdd svému zfizovateli vyrocni zpravu Skoly, plnéni minimalniho preventivniho
programu, piedepsané vykazy a zpravu o hospodateni $koly za kalendaini rok. Zakam
vybranych oborl vyplaci ztizovatel finan¢ni podporu s cilem zvySeni zdjmu o ptisluSné obory
sttedniho vzdélavani.
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8. KRITERIA VLASTNIHO HODNOCENI SKOLY

Skole je ulozena povinnost zpracovani vlastniho hodnoceni $koly alespoii jednou za dva roky
s cilem provedeni sebekontroly plnéni ukolti pro potteby CSI. Tento material je nevefejny a
slouzi ptedevsim pro vnitini potiebu Skoly a je zpracovavan kazdé dva roky.

Osnova vlastniho hodnoceni $koly:

1. Hodnoceni cili stanovenych v koncepénim zaméru rozvoje Skoly, jejich realnost a
stupen duleZitosti
a) oblast koncepce rozvoje Skoly
b) oblast personalnich vztaht
C) oblast materidlné-technicka
d) oblast vzdélavani zaka
e) realita a stupen dulezitosti Ciniteld ovliviiujicich vzdélani
Oblasti, ve kterych dosahuje Skola dobrych a slabsich vysledki (SWOT analyza)
Stanoveni cili pro nasledujici Skolni roky
4. Vlastni hodnoceni procesu vzdélavani
a) vysledky znalosti zaku
b) individualni a socialni rozvoj zaka
C) uplatnéni zakt po ukonceni skoly
d) procesy na arovni téidy — ¢as pro uceni
- kvalita vyuky
- podpora zaku pii uc¢ebnich potizich

wmn

e) procesy na turovni §koly
f) vztahy k vnéjsimu prostedi — rodina, obec, svét prace
5. Zavér

9. ZAPOJENI SKOLY A OBORU VZDELANI DO DLOUHODOBYCH
PROJEKTU A MEZINARODNI SPOLUPRACE

Skola jako celek byla zapojena do ziskavani finanénich prostiedktt MSMT a projektu SIPVZ—
vybavila uéebny dostate¢nym poctem ICT. V projektu INTEREG Ill. A —, ZlepSeni ptipravy
zakt na jejich povolani prostfednictvim navazani spoluprace s partnerskou skolou™ bylo
potizeno obrabéci centrum se systémem FANUC. Na tento projekt navazuje ,,Modernizace a
inovace napln¢ vyuky v oblasti programovani CNC stroji pro obor mechanik sefizova¢ —
mechatronik®. Jde o pofizeni programovacich stanic pro CNS zafizeni (soustruzeni a frézovani)
HEIDENHAIN a aktualizaci software CAD/CAM, pouzivaného ve vyuce. To vSe bylo
realizovano s partnerskou $kolou SOUse Dubnica nad Vahom. Skola se aktivné zapojuje do
plnéni projektd Zlinského kraje, mésta Slavicin v oblasti grantové politiky. VSe se kona za
finan¢ni podpory — dofinancovani, socialnich partnerti — firem. V dal$im obdobi bude i¢ast ve
vytvoienych projektech jednou z priorit zlepSovani materidlnich podminek pro vzdélavani.
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10. PRAVIDLA PRO INOVACI SVP

SVP je pravidelné vyhodnocovan v metodickych komisich a na trovni vedeni $koly. Na zakladé
hodnoceni jeho ucinnosti a plnéni cilti bude vyhodnocovan na konci kazdého vzdélavaciho
cyklu (tj. 3 roky). V nutnych ptipadech bude pro nasledujici 1. roénik inovovan vzdy. SVP je
neménny pro cely cyklus vzdelavani, ale 1ze jej vhodné dopliovat, nikoliv ménit, a to formou
&islovanych doplnéni schvéalenych feditelem $koly. Tyto dopliiky jsou nedilnou soucasti SVP a
archivuji se spole¢né s SVP.

V SVP jsou minimalizovana jména, pfijmeni, ndzvy organizaci, firem, metodickych pokynt,
nafizeni vlady, vyhlasek a zakoni, aby obména nebyla vzdy nutna.

V oblasti zmén v obsahu vzdélavani (ve vyucovacich predmétech) Ize provadét dopliky a
zmény uciteli po doporuceni metodické komise a schvaleni feditelem Skoly a to tak, aby nebyla
naru$ena koncepce predmétu, vazby mezi predméty nebo cely SVP. Pokud by bylo tieba
schvalit novou uéebni osnovu, vypracuje §kola novy SVP nebo vyméni piislusnou éast. Pak je
tteba uvést 1 ukonceni platnosti (po uréitou dobu mohou pro obor vzdélavani platit dva
dokumenty vedle sebe).

Zmény se provadi vzdy k 1. zaii nového §kolniho roku, zpravidla po&inaje 1. roénikem. Zdk ma
pravo dokoncit vzdélavani podle oboru vzdélani a SVP, do kterého byl piijat. S podstatnymi
zménami (ukoncovani studia) je vhodné seznamit zaky 1 rodice.

11. ZPUSOB PROPOJENI JEDNOTLIVYCH SVP NA SKOLE A
PROSTUPNOST OBORU

SVP jsou na $kole zpracovany ve tfech rovinach:

- trileté obory sttedniho vzdélavani s vyucnim listem

- Ctyfleté obory stfedniho vzdélavani s maturitni zkouSkou

- dvou(tii)leté obory stfedniho vzdelavani s maturitni zkouskou v nastavbovém studiu

V denni (dalkové) formé studia

se strukturou, kterd umoznuje vzajemnou prostupnost oborti, navaznost oborll a vyuzivani
materidlniho 1 persondlniho potencialu Skoly pro kvalitu vyuky v jednotlivych programech
vzdélavani. Na celou tuto organizaci bude napojen systém celoZivotniho uceni pro potieby
firem v regionu, pfedevsim v oblasti dil¢ich kvalifikaci, kurzti a $koleni. Cilem je vytvofit
projekt vzdélavani, spolufinancovani regionalnimi socidlnimi partnery, ktery bude mit na
vystupu absolventy uplatnitelné na trhu prace s moZnou nejvyssi a nejuniverzalnéjsi kvalifikaci,
schopné se rychle rekvalifikovat a vySkolit do nové profese potiebné pro zaméstnavatele a
minimalizovat pfipadnou dobu nezaméstnanosti. Proto také do tvorby SVP razantné vstupuji
vSichni socidlni partnefi Skoly (viz. odst. 7). Tak se nabidka naSi Skoly stava smysluplnou,
diivéryhodnou a konkurenceschopnou s moznosti pruzné reakce na piipadné zmény a
poZadavky trhu prace.
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