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1. Uvod

Strategie internacionalizace Skoly predstavuje rdmcovy dokument, ktery vymezuje cile, oblasti
a konkrétni aktivity Skoly v oblasti mezindrodni spoluprace. Cilem je systematicky rozvijet
evropsky rozmér vzdélavani, podporovat jazykové a interkulturni kompetence Zak( i
pedagogli a posilovat hodnoty evropského obcanstvi. Strategie se vztahuje na vSechny
vzdélavaci urovné a formy studia realizované Skolou, véetné odborného vzdélavani,
vSeobecného gymnazialniho vzdélavani a mimoskolnich aktivit.

2. Vize a poslani

GJP a SOS Slavicin usiluje o rozvoj $koly jako oteviené, moderni a mezindrodné propojené
instituce. Internacionalizace je vnimana jako soucdst kazdodenniho Zivota skoly a pfispiva k
rozvoji odbornych, jazykovych, ob¢anskych a digitalnich kompetenci zaka i pedagogl.

Poslani:

e Podporovat mobilitu Zak( a uciteld.

e ZvySovat jazykové a interkulturni kompetence.

e Posilovat vazby mezi Skolou, zaméstnavateli a zahrani¢nimi partnery.

o Sdilet a prenaset osvédcené postupy z evropského vzdélavaciho prostoru.

3. Strategické cile
3.1. Mobilita zaku

e Zajistovat pravidelné odborné staze v zahranici pro zaky technickych a ekonomickych
obor(.

e Podporovat rozvoj samostatnosti, adaptability a odbornych dovednosti Zaka.

e Posilit propojeni zahranicnich stazi s uplatnénim absolventl na regionalnim trhu
prace.



3.2. Mobilita pedagogli a zaméstnancu

e UmozZnovat Ucast ucitell na zahrani¢nich Skolenich, kurzech a vyménnych pobytech.

e Podporovat sdileni zkusenosti a inovativnich metod vyuky.

e Posilovat kompetence v oblasti digitalnich technologii, cizich jazykd a interkulturni
komunikace.

3.3. Budovani partnerstvi a sité spoluprace

e Navazovat a rozvijet dlouhodoba partnerstvi s evropskymi Skolami a institucemi.
e Spolupracovat se zahrani¢nimi firmami pfi zajisStovani odbornych stazi.
e Podporovat ucast Skoly v mezinarodnich projektech, workshopech a konferencich.

3.4. Jazykova pfiprava a podpora internacionalizace doma

e Integrovat cizojazyc¢né prvky do odbornych predmétua.
e Nabizet rozsifenou jazykovou pripravu Zaklm i pedagogim.
¢ Organizovat besedy, projektové dny a kulturni akce se zahrani¢nimi partnery.

3.5. Uplatiovani environmentdlni udrzitelnosti ve vyuce i projektech

e Zarazovani témat klimatické zmény, cirkuldrni ekonomiky a odpovédné spotreby do
odbornych i vSeobecné vzdélavacich predmétu.

e Podpora projektového uceni zaméreného na environmentalni vyzvy v regionu i v
ramci mezinarodnich spolupraci.

e Zohlednovani environmentalnich hledisek pfi organizaci zahrani¢nich mobilit (volba
dopravy s nizsi uhlikovou stopou, digitdlni dokumentace misto tisku).

3.6. Zviditelnéni skoly v evropském vzdélavacim prostoru

e Publikovani zkusenosti z mobilit a mezinarodnich projektl na webu skoly, socidlnich
sitich a v odbornych ¢asopisech.

o Ucast na regionalnich a narodnich akcich spojenych s programem Erasmus+.

e Zapojeni rodic(, zfizovatele a regionalnich zaméstnavatel(l do sdileni vysledk
projektd a pfinosd mezinarodni spoluprace.

4. Oblasti internacionalizace

Odborné vzdélavani a priprava (mobilita zak( a ucitel, job shadowing)
VSeobecné vzdélavani (projekty partnerstvi, staze)

Vyuzivani online spoluprace a projektl (eTwinning, virtualni mobility)
Environmentdlni vychova a udrzitelny rozvoj

Podpora obéanské spoleénosti a demokratickych hodnot

Inkluze a rovné pfilezitosti
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5. Planované aktivity

Zaci: Ucast na kratkodobych a dlouhodobych mobilitach, online projektech a aktivitach
eTwinning; sdileni zkusenosti ve Skole a regionu.

Pedagogové: ucast na stinovani, kurzech a workshopech, tvorba metodickych
materiall a sdileni zkuSenosti s kolegy.

Instituce: zac¢lenéni vysledk( projektd do SVP, rozvoj spoluprice se zaméstnavateli,
propagace Skoly jako evropsky orientované instituce.

6. Nastroje internacionalizace
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7.

8.

9.

Realizace mobilit Zak( a pedagogli v ramci programu Erasmus+ (KA1)

Zapojeni do projektl partnerstvi pro spolupraci (KA220)

Ucast v mezinarodnich projektech zaméfenych na ekologii, ob&anstvi a inkluzi
Zapojeni do evropskych siti (eTwinning, EPALE aj.), ucast v evropskych soutézich
(Euroscola aj.).

Spoluprace s rodilymi mluvéimi formou vyuky, workshop( a tandemové vyuky
Systematické Sifeni vysledkl projektd prostfednictvim webu, socialnich siti, konferenci
a dnu otevienych dvefi.

Organizace jazykovych a kulturnich workshop(, Erasmus Days, tematickych dn(
Budovani dlouhodobych partnerstvi s evropskymi Skolami a firmami.

Implementace a organizacni zajisténi

Koordinaci aktivit zajisti Skolni Erasmus tym, sloZzeny z vedeni Skoly, koordinatora
programu Erasmus+ a vybranych pedagog.

Bude vytvoren systém podpory ucastnik(i mobilit (jazykova pfiprava, administrativni
poradenstvi, mentoring).

Skola zajisti pravidelné vyhodnocovani a zpétnou vazbu od G&astnikl mobilit.

Monitorovani a evaluace

Hodnoceni dopad( mobilit a projekt’ bude provadéno pravidelné po kazdé aktivité.
Vysledky evaluace budou zohlednény v planu dalsiho rozvoje Skoly a zahrnuty do
vyrocni zpravy.

Za monitorovani odpovida projektovy tym pod vedenim koordindtora Erasmus+.

Role vedeni skoly

Vedeni skoly:

schvaluje a kontroluje pInéni strategie,

zajistuje personalni a finanéni podminky,

podporuje profesni rozvoj zaméstnanci v oblasti internacionalizace,
vytvari podminky pro inkluzivni a udrzitelné zapojeni zaku.



10. Udrzitelnost

Skola se zavazuje, Ze internacionalizace bude kontinudlni soucasti jeji strategie. Diraz je
kladen na kvalitu, inkluzi, ekologickou udrzitelnost a dlouhodoby pfinos pro zaky, pedagogy i
region.

11.Zaveérecna ustanoveni

1. Smérnice nabyva ucinnosti dnem 1. zafi 2025.
2. Zajeji plnéni odpovida feditelka Skoly.
3. Smeérnice je zavazna pro vSechny zaméstnance Skoly.

V Slavic¢iné dne 1. zari 2025
Mgr. Libuse Pavelkova

feditelka Skoly
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Vybér uéastniki mobilit Erasmus+ na GJP a SOS Slaviéin

1. Ucel

Tato smérnice stanovuje transparentni a spravedlivy postup vybéru Zak( a ucitel( pro ucast
na mobilitach v ramci programu Erasmus+. Cilem je zajistit rovné prilezitosti pro vSechny Zaky
a podporu zapojeni osob se znevyhodnénim.

2. Zakladni principy

Inkluze — minimalné 30 % ucastnikd bude tvoreno zdky se znevyhodnénim (socio-
ekonomickym, zdravotnim, rodinnym ¢i vzdélavacim).

Rovnost prilezitosti — Zadny zak nesmi byt diskriminovan na zdkladé prospéchu,
plavodu, pohlavi ¢i osobni situace.

Transparentnost — pravidla vybéru jsou predem znama a zverejnéna na webu skoly a
informacni nasténce Erasmus+.

Rotace ucastnikl — prednostné se zapojuji Zaci, kteri se dosud mobilit nezucastnili.

3. Kritéria vybéru

Hlavni kritéria

el

Odborna motivace: zajem o obor, aktivita v odbornych predmétech, ucast na
soutéZich.

Jazykova pfripravenost: schopnost dorozumét se v cizim jazyce (ne nutné perfektni
znalost).

Studijni vysledky: pfimérena uroven pro dany typ mobility.

Osobni a socidlni kompetence: samostatnost, zodpovédnost, schopnost spoluprace.
Zastoupeni raznych skupin Zaki: zapojeni znevyhodnénych Zakud, rovnovaha mezi
obory a rocniky.

Doplnrikova kritéria

doporuceni tfidniho ucitele nebo ucitele odborného vycviku,
dochazka a celkova spolehlivost,
studijni vysledky pouze orienta¢né (neslouzi jako vyluc¢ovaci kritérium).

4. Vybérovy postup

Oznameni vybérového fizeni — zverejni koordinator Erasmus+ (web, nasténka, skolni
intranet).

Podani prihlasky — zak odevzda motivacni dotaznik a zakladni udaje.

Vybérovy rozhovor — probiha pred komisi (koordinator Erasmus+, vedouci ucitel OV,
vychovny poradce).



4. Vyhodnoceni a schvaleni — komise doporuci ucastniky, kone¢né rozhodnuti potvrzuje
feditelka Skoly.

5. Informovani Zakl a rodicti — vysledky vybéru budou sdéleny individudiné a vyvéseny v
anonymizované podobé.

4 Vé

5. Zajisténi podpory

e Zaci se znevyhodnénim obdrzi individudlni plan podpory (jazykova pfiprava, Uprava
pracovnich ukold, podpora mentora).

e Kazidy ucastnik md moznost konzultaci s vychovnym poradcem ¢i Skolnim
psychologem.

6. Archivace

Veskera dokumentace k vybéru ucastnikd (pfihlasky, zapisy z rozhovorl, seznamy Ucastnik)
bude uchovdavana v online uloZisti Erasmus+ a na Skolnim serveru po dobu 5 let.



Il. Plan inkluze a podpory Zakl se znevyhodnénim v ramci
programu Erasmus+

1.

Ucel

Cilem planu je zajistit, aby Zaci se znevyhodnénim (socioekonomickym, zdravotnim, rodinnym,
vzdélavacim &i jinym) méli rovny pfistup k G¢asti na mobilitadch Erasmus+. Skola se zavazuje
poskytovat potfebnou podporu ve viech fazich — od vybéru ucastnikll aZ po jejich navrat a zaclenéni

zkuSenosti do studia.

2.

Cilova skupina

Do skupiny Zak( se znevyhodnénim zahrnujeme:

3.

zaky se specialnimi vzdélavacimi potifebami (napf. dyslexie, poruchy pozornosti,
poruchy autistického spektra, fyzické omezeni),

zaky ze socioekonomicky znevyhodnéného prostredi,

zaky cizi narodnosti nebo s omezenou znalosti vyuc¢ovaciho jazyka,

zaky z odlehlych regionu s horsi dostupnosti sluzeb a vzdélavani,

zaky z neuplnych rodin nebo s nizkou studijni motivaci.

Vybér tcastniku

PFi vybéru ucastnikd mobilit uplatiujeme zasadu rovného pfistupu:

do kazdé prezencéni mobility bude zahrnuto minimdlné 30 % zakU se znevyhodnénim,
pfi velkém zajmu maji Zaci ze znevyhodnénych skupin prioritu, pokud splfiuji zakladni
kritéria ucasti,

pti posuzovani prihlasek se vyuzivaji i doporuceni tridnich ucitel(i, vychovného
poradce a Skolniho psychologa, aby vybér odrazel skutec¢né potreby zaku.

Formy podpory pred mobilitou

individualni konzultace s vychovnym poradcem, metodikem prevence nebo
psychologem,

podrobna pfiprava na pobyt (program, prostredi, jazykova ptiprava, kulturni
odlisnosti),

vyuziti jednoduchych jazykovych materiall a online nastroja (napt. prekladace,
glosare),

moznost finanéni podpory z prostfedkd Erasmus+ (napf. hrada pasu, vybaveni,
dodatecnych cestovnich naklada).

5. Podpora béhem mobility

pfitomnost doprovodné osoby, ktera je seznamena se specifickymi potfebami zaka,
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e moznost upravit pracovni ukoly, nastavit pomalejsi tempo a individualni hodnoceni,

e zajisténi bezbariérového ubytovani i jinych potfebnych opatreni,

e pravidelny monitoring ucastnikd a moznost okamZité krizové intervence (zdravotni
problémy, psychicka krize, adaptacni obtize).

e kontaktni osoby dostupné 24/7

6. Podpora po navratu

¢ individualni pomoc pti doplnéni uciva, které zaci béhem mobility zameskali,

e moznost konzultaci s uciteli a doucovani,

o reflexe zazitkl formou rozhovor( se skolnim psychologem nebo metodikem
prevence,

e peer-mentoring — Uc¢astnici budou slouzit jako podpora a motivace pro dalsi Zaky.

7. Odpovédnosti

e Koordinator Erasmus+: zajistuje inkluzivni vybér Géastnikd, pfipravuje podpurny plan.
e Vychovny poradce a Skolni psycholog: poskytuji odbornou podporu a konzultace.

e Doprovodny ucitel: provadi denni monitoring a krizovou podporu béhem mobility.

o Reditelka $koly: zodpovida za implementaci a finanéni kryti podptirnych opatfeni.

8. Propojeni s inkluzivni politikou Skoly

Plan je v souladu s dlouhodobou strategii Skoly v oblasti inkluze, kterd je zakotvena ve skolnim
vzdélavacim programu i vdokumentech tykajicich se podpory zak( se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami. Erasmus+ tak neni izolovanym projektem, ale pfirozenou soucasti inkluzivni
politiky Skoly. Plan bude kazdoro¢né vyhodnocovan projektovym tymem na zakladé
zkuSenosti Ucastnik(l a partner(i. Na zakladé zjisténi bude aktualizovan a doplfiovan o nové
formy podpory.

9. Hodnoceni a revize

Plan bude kazdoro¢né vyhodnocovan projektovym tymem na zdkladé zkuSenosti ucastniku a
partner(. Na zakladé zjisténi bude aktualizovan a doplriovan o nové formy podpory.



lll. Systém predavani agendy v ramci programu Erasmus+

1. Ucel

Tato smérnice stanovuje postupy pro archivaci, spravu a predavani agendy projekti Erasmus+
v pfipadé zmény koordinatora, ¢lena projektového tymu ¢i vedeni Skoly. Cilem je zajistit
kontinuitu a transparentnost projektl, ochranu dulezitych dat a plynulé navazani na jiz
realizované aktivity.

2.

a)

Kroky predani agendy

Oznameni zmény
Reditel/ka $koly formdlné oznami zménu koordinatora.
Zména je zaznamenana v interni dokumentaci Skoly.

Predavaci schilizka
Ugastni se: odchazejici koordinator, novy koordinator, vedeni $koly.
Cil: predani informaci, dokumentd, ptistup(, kontaktd.

Pfedani dokumentace
Projektové zadosti, grantové dohody, rozpocty, zpravy, seznamy ucastnikd
Interni harmonogramy, metodické materidly, vystupy z mobilit.

Predani pristupt

Beneficiary Module, EU Login, Mobility Tool+, eTwinning, Google Workspace, MS
Teams, Skolni web.

ICT koordinator pomaha s technickym nastavenim.

Zapis o predani
Pfi zméné koordinatora, zastupce vedeni nebo jiného klicového pracovnika se vidy
vyhotovuje prfedavaci protokol.
Protokol obsahuje:

seznam rozpracovanych ukolQ,

aktualni stav komunikace s partnery,

terminy nadchdzejicich aktivit,

stav finan¢niho Cerpani.
Protokol podepisuje stavajici a novy pracovnik a schvaluje jej reditelka Skoly

Archivace dokumentace

Veskera dokumentace k projektim Erasmus+ (smlouvy, dohody, seznamy ucastnika,
cestovni prikazy, potvrzeni o Ucasti, zavérecné zpravy, finanéni doklady) je povinné
ukladana do zabezpeceného online UloZisté skoly (MS Teams / Google Workspace).
Pristup k dokumentaci maji:

o Erasmus koordinator,
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o reditelka Skoly,
o povéreny administrativni pracovnik.
3. Dokumentace je zalohovdna na Skolnim serveru.

4. Interni manual projektu

1. Koordinator Erasmus+ vede manual projektu, ktery obsahuje:
o prehled partnerskych instituci a jejich kontakty,
¢asovy harmonogram aktivit,
popis postupl pfi pfipravée a realizaci mobilit,
seznam pouzivanych aplikaci a pfistupovych udaji (bez hesel),
vzory smluv a formular (Learning Agreement, potvrzeni o Ucasti, zavérecny
dotaznik),
o interni checklist pro pfipravu mobility.
2. Manual je uloZen v online uloZisti a prlibézné aktualizovan.

O O O O

4 r

5. Zajisténi plynulosti

1. V pripadé nadhlého odchodu koordindtora prebird agendu docasné vedeni skoly.

2. Reditelka $koly zajisti jmenovéani nového koordinatora do 30 dn.

3. Pristup do online ulozisté a potrebnych aplikaci je spravovan ICT koordinatorem, aby
bylo moZné okamZité pokracovat v praci.

6. Zaskoleni nového koordinatora

1. Nové jmenovany koordinator je povinen projit Uvodnim zaskolenim:
o pfedanim manualu projektu,
o seznamenim se s ulozistém a archivni strukturou,
o konzultaci s vedenim skoly.
2. Koordinator je vyslan na Skoleni Domu zahraniéni spoluprace (DZS) nebo absolvuje
online webinar o aktudlnich pravidlech programu Erasmus+.
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IV. Plan sledovani a vyvhodnocovani mobilit Erasmus+
na GJP a SOS Slaviéin

1.

Ucel

Cilem smérnice je stanovit jednotny systém sledovani, vyhodnocovani a vyuzivani vysledk mobilit
realizovanych v ramci programu Erasmus+. Smérnice zajistuje, aby byly mobility fizeny v souladu s
Erasmus Quality Standards a aby jejich vysledky mély dlouhodoby dopad na rozvoj skoly.

2.

Sledovani mobilit

Koordinator programu Erasmus+: zodpovidd za prlbéziné sledovani mobilit a
shromazdovani zpétné vazby.
Projektovy tym: pomaha pfi evaluaci odborné a organizacni stranky, pfipravuje
souhrnné zpravy.
Vedeni skoly: dohlizi na dodrzovani standardl kvality, schvaluje opatfeni vyplyvajici z
evaluace.
Doprovazejici ucitelé: poskytuji zpétnou vazbu k pribéhu mobility a monitoruji praci
zaka.
Ucastnici mobility:

o jsou povinni vést si vlastni zdznamy (pracovni denik, jazykovy glosar,

fotodokumentace, poznamky k dovednostem),
o plni pribézné evaluacni dotazniky.

Vyhodnocovani mobilit

Pred mobilitou: koordinator pfipravi plan mobility a stanovi ocekdvané vystupy.
Ucastnici absolvuji vodni pfipravu (jazykovou, kulturni, organizacni).

Béhem mobility: doprovazejici ucitelé sleduji pribéh a komunikuji s koordinatorem;
pfipadné problémy se zapisuji do hodnotici zpravy.

Po mobilité: ucastnici vyplni online dotaznik EU a interni Skolni dotaznik. Soucasné
probéhne kratky rozhovor s koordinatorem. Sledovani vyuky nebo aktivit pfimo
spojenych s mobilitou formou hospitaci. Sbér a dokumentace dat o mobilitdch do
online systému Erasmus.

Sdileni vysledkl: uUcastnici prezentuji zkuSenosti na metodickém setkani a pred
spoluzdky. Metodické materidly a pracovni listy se ukladaji do sdileného digitdlniho
ulozisté skoly.

Dlouhodobé vyhodnoceni: projektovy tym jednou rocné pfipravi souhrnnou zpravu
pro vedeni skoly a pedagogickou radu. Vysledky slouzi k dpravé skolnich vzdélavacich
program, planovani dalsiho DVPP a nastavovani novych mobilit.

Kritéria hodnoceni

mira dosazeni stanovenych cili mobility,
odborny a jazykovy pfinos pro ucéastniky,
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e mirainkluze a zapojeni Zakd se znevyhodnénim,
e zpétna vazba od zakl, pedagogli a zahrani¢nich partnerd,
e dopad na skolni vyuku a dalsi projekty.

5. Archivace

e veskeré dokumenty (zprdvy, dotazniky, deniky, prezentace) jsou archivovany v
elektronickém ulozisti skoly (sdileny disk Erasmus+),
e odpovédnost za spravu archivu ma Erasmus koordinator.

13



V.

na GJP a SOS Slavicin

Plan Sifeni vysledkd v rdmci programu Erasmus+

Vysledky mobilit budou Sifeny cilené prostfednictvim webu, socidlnich siti, internich a externich
setkani, aby se podpofilo sdileni zkusenosti, inspirace pedagogt a informovani Sirsi vefejnosti. Plan
zahrnuje rtizné cilové skupiny a formy komunikace.

CiL / PUBLIKUM KANAL / NASTROJ FORMA SDILENi FREKVENCE /
CASOVANI

SIROKA VEREJNOST Web 3koly Aktuality, ¢lanky, Po kazdé mobilité
fotogalerie z mobilit

STUDENTI A UCITELE Nasténky Shrnuti aktivit, Po kazdé mobilité,

SKoLy fotografie, klicové pribézné béhem
zkusenosti skolniho roku

SOCIALNI SITE Facebook, Instagram, | P¥ispévky, kratkd videa, | PribéZné béhem i po

Youtube aj.

fotky, reflexe

mobilité

RODICE A ZAKONNi
ZASTUPCI

Emailovy newsletter,
rodicovské schiizky

Informace o
zkuSenostech student
a dopadech na vyuku

1-2x rocné, po
navratu studentd z
mobilit

PEDAGOGICKY SBOR A

INTERNI KOMUNITY

Prezentace,
konference, setkani

Diskuze o vysledcich,
implementace

Po kazdé mobilité

REGIONALNi PARTNERI

/ FIRMY/ INSTITUCE

Interni porady,
seminare, workshopy

Sdileni zkuSenosti,
prezentace vysledku

Po ukonceni projektu
nebo mobilit, na
vybranych akcich
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VI. Prioritizace oblasti odborného vzdélavani
na SOS Slavi¢in v rdmci programu Erasmus+

Z hlediska odborného vzdélavani zajistuje SOS Slavi¢in vyuku zcela v souladu s platnymi RVP
vyucovanych obor(. Nicméné je potieba pracovat s redlnymi moznostmi financovani ¢eského
Skolstvi, a proto neni redlné, abychom byli schopni zajistit materidlové a strojové vybaveni na
nejvyssSich Urovnich ve vsech oblastech. Moznost stazi studentd v jinych Skolach vyrazné
rozsSifuje spektrum stroju, vybaveni a postupu, s nimiz se studenti mohou béhem svého studia
setkat, a tak se zvysuje jejich uplatnitelnost na trhu prace.

Pro Ucely akreditace v ramci Erasmus+ bychom radi doplnili nase odborné vzdélavani o tyto
konkrétni znalosti a dovednosti, které odpovidaji aktudlnim potfebam a trendlim v oboru.

Nize uvadime témata, kterd planujeme jako prioritni z hlediska rozvoje odbornych
kompetenci.

Konkrétni oblasti budeme vybirat na zakladé analyzy stavu odbornych kompetenci a potreb
zakd. Analyza vychoziho stavu probéhne kombinaci dotaznik(, testl a praktickych uloh.
Vysledky budou porovnany se sebehodnocenim zakd a hodnocenim ucitelll, ¢imz ziskame
komplexni obraz o silnych a slabych strankach a stanovime priority rozvoje.

MECHANIK SERIZOVAC:

Strojirensky obor je v poslednich letech na okraji zajmu novych uchazecl o studium, celkové
dochdzi k ubytku pracovnich sil vtomto odvétvi. JelikoZz jsme region silné orientovany na
vyrobni primysl, chdpeme zahrani¢ni vyjezdy naSich studentl jako moZnost zatraktivnéni
studovaného oboru i budouciho povolani.

1. Programovani CNC strojt: Nasi zZaci budou sSkoleni v programovani CNC strojl s
pouzitim rdznych fidicich systém(, vcetné Heidenhain a Fanuc, které aktualné
pouzivame. Kromé toho se nauci pracovat i s dalSimi modernimi systémy, jako jsou
Sinumerik, Mazak a Haas. Tento vycvik umozni zakim efektivné vytvaret a upravovat
programy pro rliznorodé obrabéci operace a pfizplsobit se rliznym technologickym
prostfedim.

2. Obsluha a sefizovani CNC stroja: Dovednosti v nastaveni a provozu CNC stroju, véetné
diagnostiky a reSeni problém, jsou dllezité pro dosazeni vysoké kvality a presnosti
vyrobku. Jednalo by se jak o konvencni, tak moderni CNC technologie.

3. Prace v CAD a CAM systémech: Schopnost vytvaret a vypracovavat technické vykresy
a 3D modely v CAD software (AutoCAD, SolidWorks, Solid Edge) a upravovat a psat
programy pro CNC stroje v CAM software. Tyto dovednosti umoznuji efektivni ndvrh a
vyrobu slozitych komponent(.

4. Materialové inZenyrstvi: Porozuméni vlastnostem materiall, jako jsou kovy, plasty a

kompozity, a jejich chovani pfi obrabéni. Tato znalost pomaha zakim vybirat spravné
materidly pro konkrétni operace a obrabéni.
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5. Technologie méfeni a kontroly: PouZivani méficich nastroju a zafizeni k zajisténi
vysoké kvality a prfesnosti vyrobk(, véetné metod kalibrace a hodnoceni.

6. Automatizace a robotika: Zaklady automatizace vyrobnich procest a integrace robotu
pro zefektivnéni vyroby. Zaci se naudi programovat a pouZivat primyslové roboty, &m3
ziskaji dovednosti v moderni vyrobni technologii. Tento zpUsob Skoleni je klicovy pro
pfechod k Primyslu 4.0, ktery zahrnuje propojeni fyzickych vyrobnich procesa s
digitalnim svétem prostrednictvim loT (Internet of Things), umélé inteligence a
pokrocilych analytickych ndstroju.

7. Prumysl 4.0 a digitalni transformace: Zaméreni Primyslu 4.0, véetné chytrych
vyrobnich systém( a digitalni transformace, které zahrnuji vyuziti dat, cloud
computing, big data a umélou inteligenci k optimalizaci vyrobnich proces(. Zaci se
budou ucit, jak vyuzit a spravovat technologie.

8. Bezpecnostni normy, ochrana Zivotniho prostiedi a likvidace nebezpeénych latek:
Daraz na bezpecnostni normy a predpisy platné v strojirenstvi, ochranu Zivotniho
prostiedi a spravné nakladani s nebezpeénymi latkami. Zaci se naudi nejen o
nejnoveéjsich bezpecnostnich standardech, ale také o metoddch ochrany Zivotniho
prostiedi, v€etné bezpecné manipulace a likvidace nebezpecnych chemikalii a odpadu.
Tato c¢dast skoleni je klicova pro zajisténi udrZitelného a bezpecného pracovniho
prostredi.

Ackoliv nase Skola jiz nyni nabizi vyuku v téchto oblastech, celime vyznamnym vyzvam, které
brani optimalnimu rozvoji nasich Zaka. Nase vybaveni neni dostate¢né pro efektivni realizaci
moderni vyuky. Chybi nam klicové zafizeni jako je 3D tisk kovovych soucasti, technologie
elektroerozivniho obrabéni a moderni skenery. Tento nedostatek vybaveni vyrazné omezuje
nase moznosti v oblasti pokrocilych obrabécich metod a modernich technologii.

INFORMACNI TECHNOLOGIE:

Obor Informacni technologie je moderni, ale zaroven i turbulentni a neustale se ménici
disciplinou, coz klade na poskytovatele vzdélavani enormni naroky z hlediska materidlniho
zajisténi. Formou spoluprace s jinymi subjekty bychom chtéli nasim studentim zpfristupnit
zejména moderni vybaveni, které v nasi Skole aktualné nemdame, jako jsou:

Pokroéilé servery a sitova infrastruktura: Vcéetné vybaveni pro spravu server(, cloudové
sluzby a zabezpeceni siti.

Specializované softwarové nastroje: Pro programovani, databazové systémy, kybernetickou
bezpecnost a analyzu dat.

Hardware pro simulace a virtualizaci: Vykonné pocitace a zafizeni pro simulace IT prostfedi a
testovani riznych konfiguraci.

Nové technologie a trendy: Jako jsou nastroje pro umélou inteligenci, strojové uceni, internet
véci (loT) a blockchain.
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Chtéli bychom vyuzit i moznosti, které se sebou digitalni doba pfinasi — zaradit do vyuky co
nejsirsi skalu virtudlnich aktivit na podporu mezinarodni spoluprace. To zahrnuje:

Virtualni workshopy a seminafe: U¢ast na online $kolenich a konferencich, které ndm umoini
spolupracovat s odborniky a studenty z riznych zemi.

Mezinarodni projekty: Spole¢né projekty a ukoly s partnerskymi Skolami, které umozni
studentlm pracovat v mezinarodnich tymech a sdilet zkusenosti.

Online simulace a testovaci prostfedi: Vyuziti virtudlnich laboratofi a simulatord, které
umozni studentlim experimentovat a ucit se na dalku.

Tyto kroky ndm pomohou zajistit, Ze nasi studenti budou mit pfistup k aktudlnim
technologickym trendlim a zaroven ziskaji praktické zkuSenosti, které jsou nezbytné pro
Uspésné uplatnéni v rychle se vyvijejicim oboru informacnich technologii.

Zaroven (nejenom) v tomto oboru je potfeba neustale zdlraznovat rizika napt. kybersikany,
zneuZivani osobnich udajd, vzniku modernich zavislosti, nedlvéryhodnost a nutnosti
kritického pfistupu ke vSéem sdilenym informacim. Proto bychom chtéli aktivné komunikovat
s partnery, pro néz jsou tato témata stejné dulezita jako pro nés.

MECHANIK OPRAVAR MOTOROVYCH VOZIDEL:

Obor Opravérenstvi a diagnostika automobill je v nasi Skole ze strany uchazecl dlouhodobé
velmi Zadany, a proto citime zavazek vUici nasim studentlim v tom, abychom jim poskytli co
nejkvalitnéjsi vyuku. Podafilo se ndm v neddvné dobé ziskat od Zlinského kraje do spravy, ale
je nutné k nému doplnit odpovidajici vybaveni a zajistit proskoleni uitel(i, aby mohli efektivné
pfeddvat znalosti a dovednosti spojené s udrzbou a opravou elektrovozidel. Chceme nasSim
zakim nabidnout nejen teoretické znalosti, ale i praktické zkuSenosti s modernimi
technologiemi, které jsou na trhu prace stale Zadanéjsi.

V ramci dalSiho rozvoje planujeme pofidit specializované diagnostické nastroje pro
elektrovozidla a usporadat odborna Skoleni pro nase ucitele ve spoluprdaci se zahrani¢nimi
partnery, ktefi maji v této oblasti dlouholeté zkusenosti. Tyto kroky ndm umozni udrzet krok s
rychlym vyvojem v automobilovém primyslu a zajistit, Ze nasi absolventi budou dobre
pfipraveni na budouci profesni vyzvy.

Dalsi zamyslené odborné oblasti pro zahraniéni spolupraci:
e Hybridni pohony

e Bezpecnostni systémy vozidel — ABS, ESP, ADAS

e Diagnostika pfes OBD-Il a CAN BUS

e Software pro simulaci poruch

e Evropska legislativa a infrastruktura pro elektromobilitu

ELEKTRIKAR:

Obor Elektrikaf je v soulasnosti jeden z nejzadanéjSich na trhu. Jeho absolventi by méli
zvladnout velmi Siroké spektrum znalosti a dovednosti. Formou zahrani¢ni spoluprace bychom
chtéli posilit vyuku v oblasti modernich technologii, jako jsou chytré domadcnosti,
automatizace budov a obnovitelné zdroje energie, které se v nasem regionu rychle rozvijeji. V
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soucasnosti nam chybi nékteré specializované vybaveni, napfiklad moderni systémy pro
chytré domacnosti (smart home) a pokrocilé diagnostické pfistroje pro analyzu elektrickych
obvodl a siti.

Radi bychom také zajistili spolupraci s odbornikem ze zahranici, ktery by k ndm pfijel vést
specializované workshopy zamérené na pokrocilé techniky v oblasti elektroinstalaci a
modernich automatizac¢nich systémua. Tato spoluprdce by nam pomohla nejen zlepsit Uroven
odborné vyuky, ale také rozsitit obzory nasim zakiim a pfipravit je na budouci vyzvy v rychle
se ménicim oboru.

Zamyslené odborné oblasti pro zahrani¢ni spoluprdaci:

e Chytré domacnosti (smart home) a automatizace budov

e FVE systémy (fotovoltaika) véetné bateriovych uloZist

e KNX a Loxone systémy pro automatizaci

e Bezpecnostni systémy — kamery, alarmy, pfistupové systémy
e Obnovitelné zdroje energie

e Spoluprdce s odbornikem ze zahranici

INSTALATER:

Se vzrlstajici oblibou oboru Instalatér v nasem regionu vzrastaji i naroky na jeho zajisténi
z hlediska materidlniho i persondlniho. V nasi Skole bychom radi rozsifili a modernizovali
vybaveni dilen, abychom zaklm poskytli praktické zkuSenosti s nejnovéjsimi technologiemi a
materidly v oblasti instalatérstvi. Aktualné ndm chybi nejen nékteré moderni ndstroje a
spotfebni material, ale i zafizeni, jako jsou systémy pro instalaci a udrzbu energeticky
uspornych a ekologickych technologii (napf. solarni panely, tepelné cerpadla, systémy pro
zachycovani a vyuzivani destové vody).

Zamyslené odborné oblasti pro zahrani¢ni spolupraci:

e Energeticky usporné technologie — solarni panely, tepelnd ¢erpadla
e Systémy pro vyuziti destové vody

e Systémy fizené pres mobilni aplikace

e Technologie pro nizkoenergetické a pasivni domy

e Zelené certifikace — LEED, BREEAM

e Mezinarodni normy a materialy

Zaroven bychom chtéli posilit nds pedagogicky tym tim, Ze umoznime ucitellim absolvovat
odborna skoleni v zahranici, kde by se sezndmili s nejnovéjSimi metodami a pfistupy v oboru.
Timto zpUsobem bychom zajistili, Ze nasi absolventi budou mit nejen aktualni teoretické
znalosti, ale i praktické dovednosti, které odpovidaji sou¢asnym pozadavkdm trhu prace.
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