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Strategie internacionalizace 

Gymnázium Jana Pivečka a Střední odborná škola 
Slavičín 

1. Úvod 

Strategie internacionalizace školy představuje rámcový dokument, který vymezuje cíle, oblasti 

a konkrétní aktivity školy v oblasti mezinárodní spolupráce. Cílem je systematicky rozvíjet 

evropský rozměr vzdělávání, podporovat jazykové a interkulturní kompetence žáků i 

pedagogů a posilovat hodnoty evropského občanství. Strategie se vztahuje na všechny 

vzdělávací úrovně a formy studia realizované školou, včetně odborného vzdělávání, 

všeobecného gymnaziálního vzdělávání a mimoškolních aktivit. 

2. Vize a poslání 

GJP a SOŠ Slavičín usiluje o rozvoj školy jako otevřené, moderní a mezinárodně propojené 
instituce. Internacionalizace je vnímána jako součást každodenního života školy a přispívá k 
rozvoji odborných, jazykových, občanských a digitálních kompetencí žáků i pedagogů. 

Poslání: 

 Podporovat mobilitu žáků a učitelů. 
 Zvyšovat jazykové a interkulturní kompetence. 
 Posilovat vazby mezi školou, zaměstnavateli a zahraničními partnery. 
 Sdílet a přenášet osvědčené postupy z evropského vzdělávacího prostoru. 

3. Strategické cíle 

3.1. Mobilita žáků 

 Zajišťovat pravidelné odborné stáže v zahraničí pro žáky technických a ekonomických 
oborů. 

 Podporovat rozvoj samostatnosti, adaptability a odborných dovedností žáků. 
 Posílit propojení zahraničních stáží s uplatněním absolventů na regionálním trhu 

práce. 
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3.2. Mobilita pedagogů a zaměstnanců 

 Umožňovat účast učitelů na zahraničních školeních, kurzech a výměnných pobytech. 
 Podporovat sdílení zkušeností a inovativních metod výuky. 
 Posilovat kompetence v oblasti digitálních technologií, cizích jazyků a interkulturní 

komunikace. 

3.3. Budování partnerství a sítě spolupráce 

 Navazovat a rozvíjet dlouhodobá partnerství s evropskými školami a institucemi. 
 Spolupracovat se zahraničními firmami při zajišťování odborných stáží. 
 Podporovat účast školy v mezinárodních projektech, workshopech a konferencích. 

3.4. Jazyková příprava a podpora internacionalizace doma 

 Integrovat cizojazyčné prvky do odborných předmětů. 
 Nabízet rozšířenou jazykovou přípravu žákům i pedagogům. 
 Organizovat besedy, projektové dny a kulturní akce se zahraničními partnery. 

3.5. Uplatňování environmentální udržitelnosti ve výuce i projektech 

 Zařazování témat klimatické změny, cirkulární ekonomiky a odpovědné spotřeby do 
odborných i všeobecně vzdělávacích předmětů. 

 Podpora projektového učení zaměřeného na environmentální výzvy v regionu i v 
rámci mezinárodních spoluprací. 

 Zohledňování environmentálních hledisek při organizaci zahraničních mobilit (volba 
dopravy s nižší uhlíkovou stopou, digitální dokumentace místo tisku). 

3.6. Zviditelnění školy v evropském vzdělávacím prostoru 

 Publikování zkušeností z mobilit a mezinárodních projektů na webu školy, sociálních 
sítích a v odborných časopisech. 

 Účast na regionálních a národních akcích spojených s programem Erasmus+. 
 Zapojení rodičů, zřizovatele a regionálních zaměstnavatelů do sdílení výsledků 

projektů a přínosů mezinárodní spolupráce. 

 

4. Oblasti internacionalizace 

1. Odborné vzdělávání a příprava (mobilita žáků a učitelů, job shadowing) 
2. Všeobecné vzdělávání (projekty partnerství, stáže) 
3. Využívání online spolupráce a projektů (eTwinning, virtuální mobility) 
4. Environmentální výchova a udržitelný rozvoj 
5. Podpora občanské společnosti a demokratických hodnot 
6. Inkluze a rovné příležitosti 
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5. Plánované aktivity 

 Žáci: účast na krátkodobých a dlouhodobých mobilitách, online projektech a aktivitách 
eTwinning; sdílení zkušeností ve škole a regionu. 

 Pedagogové: účast na stínování, kurzech a workshopech, tvorba metodických 
materiálů a sdílení zkušeností s kolegy. 

 Instituce: začlenění výsledků projektů do ŠVP, rozvoj spolupráce se zaměstnavateli, 
propagace školy jako evropsky orientované instituce. 

6. Nástroje internacionalizace 

1. Realizace mobilit žáků a pedagogů v rámci programu Erasmus+ (KA1) 
2. Zapojení do projektů partnerství pro spolupráci (KA220) 
3. Účast v mezinárodních projektech zaměřených na ekologii, občanství a inkluzi 
4. Zapojení do evropských sítí (eTwinning, EPALE aj.), účast v evropských soutěžích 

(Euroscola aj.). 
5. Spolupráce s rodilými mluvčími formou výuky, workshopů a tandemové výuky 
6. Systematické šíření výsledků projektů prostřednictvím webu, sociálních sítí, konferencí 

a dnů otevřených dveří. 
7. Organizace jazykových a kulturních workshopů, Erasmus Days, tematických dnů 
8. Budování dlouhodobých partnerství s evropskými školami a firmami. 

7. Implementace a organizační zajištění 

 Koordinaci aktivit zajistí školní Erasmus tým, složený z vedení školy, koordinátora 
programu Erasmus+ a vybraných pedagogů. 

 Bude vytvořen systém podpory účastníků mobilit (jazyková příprava, administrativní 
poradenství, mentoring). 

 Škola zajistí pravidelné vyhodnocování a zpětnou vazbu od účastníků mobilit. 

8. Monitorování a evaluace 

 Hodnocení dopadů mobilit a projektů bude prováděno pravidelně po každé aktivitě. 
 Výsledky evaluace budou zohledněny v plánu dalšího rozvoje školy a zahrnuty do 

výroční zprávy. 
 Za monitorování odpovídá projektový tým pod vedením koordinátora Erasmus+. 

9. Role vedení školy 

Vedení školy: 

 schvaluje a kontroluje plnění strategie, 
 zajišťuje personální a finanční podmínky, 
 podporuje profesní rozvoj zaměstnanců v oblasti internacionalizace, 
 vytváří podmínky pro inkluzivní a udržitelné zapojení žáků. 
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10. Udržitelnost 

Škola se zavazuje, že internacionalizace bude kontinuální součástí její strategie. Důraz je 
kladen na kvalitu, inkluzi, ekologickou udržitelnost a dlouhodobý přínos pro žáky, pedagogy i 
region. 

11. Závěrečná ustanovení 

1. Směrnice nabývá účinnosti dnem 1. září 2025. 
2. Za její plnění odpovídá ředitelka školy. 
3. Směrnice je závazná pro všechny zaměstnance školy. 

 

V Slavičíně dne 1. září 2025 

Mgr. Libuše Pavelková 

ředitelka školy 
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PŘÍLOHY: 

I. Výběr účastníků v rámci programu Erasmus+ 
II. Plán inkluze a podpory žáků se znevýhodněním v rámci programu Erasmus+ 

III. Systém předávání agendy v rámci programu Erasmus+ 
IV. Plán sledování a vyhodnocování mobilit v rámci programu Erasmus+ 
V. Plán šíření výsledků v rámci programu Erasmus+ 

VI. Prioritizace oblastí odborného vzdělávání na SOŠ Slavičín v rámci programu Erasmus+ 
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I. Výběr účastníků mobilit Erasmus+ na GJP a SOŠ Slavičín 

1. Účel 

Tato směrnice stanovuje transparentní a spravedlivý postup výběru žáků a učitelů pro účast 
na mobilitách v rámci programu Erasmus+. Cílem je zajistit rovné příležitosti pro všechny žáky 
a podporu zapojení osob se znevýhodněním. 

2. Základní principy 

 Inkluze – minimálně 30 % účastníků bude tvořeno žáky se znevýhodněním (socio-
ekonomickým, zdravotním, rodinným či vzdělávacím). 

 Rovnost příležitostí – žádný žák nesmí být diskriminován na základě prospěchu, 
původu, pohlaví či osobní situace. 

 Transparentnost – pravidla výběru jsou předem známá a zveřejněna na webu školy a 
informační nástěnce Erasmus+. 

 Rotace účastníků – přednostně se zapojují žáci, kteří se dosud mobilit nezúčastnili. 

3. Kritéria výběru 

Hlavní kritéria 

1. Odborná motivace: zájem o obor, aktivita v odborných předmětech, účast na 
soutěžích. 

2. Jazyková připravenost: schopnost dorozumět se v cizím jazyce (ne nutně perfektní 
znalost). 

3. Studijní výsledky: přiměřená úroveň pro daný typ mobility. 
4. Osobní a sociální kompetence: samostatnost, zodpovědnost, schopnost spolupráce. 
5. Zastoupení různých skupin žáků: zapojení znevýhodněných žáků, rovnováha mezi 

obory a ročníky. 

Doplňková kritéria 

 doporučení třídního učitele nebo učitele odborného výcviku, 
 docházka a celková spolehlivost, 
 studijní výsledky pouze orientačně (neslouží jako vylučovací kritérium). 

4. Výběrový postup 

1. Oznámení výběrového řízení – zveřejní koordinátor Erasmus+ (web, nástěnka, školní 
intranet). 

2. Podání přihlášky – žák odevzdá motivační dotazník a základní údaje. 
3. Výběrový rozhovor – probíhá před komisí (koordinátor Erasmus+, vedoucí učitel OV, 

výchovný poradce). 
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4. Vyhodnocení a schválení – komise doporučí účastníky, konečné rozhodnutí potvrzuje 
ředitelka školy. 

5. Informování žáků a rodičů – výsledky výběru budou sděleny individuálně a vyvěšeny v 
anonymizované podobě. 
 

5. Zajištění podpory 

 Žáci se znevýhodněním obdrží individuální plán podpory (jazyková příprava, úprava 
pracovních úkolů, podpora mentora). 

 Každý účastník má možnost konzultací s výchovným poradcem či školním 
psychologem. 

6. Archivace 

Veškerá dokumentace k výběru účastníků (přihlášky, zápisy z rozhovorů, seznamy účastníků) 
bude uchovávána v online úložišti Erasmus+ a na školním serveru po dobu 5 let. 
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II. Plán inkluze a podpory žáků se znevýhodněním v rámci 
programu Erasmus+ 

1.  Účel  

Cílem plánu je zajistit, aby žáci se znevýhodněním (socioekonomickým, zdravotním, rodinným, 

vzdělávacím či jiným) měli rovný přístup k účasti na mobilitách Erasmus+. Škola se zavazuje 

poskytovat potřebnou podporu ve všech fázích – od výběru účastníků až po jejich návrat a začlenění 

zkušeností do studia. 

2. Cílová skupina 

Do skupiny žáků se znevýhodněním zahrnujeme: 

 žáky se speciálními vzdělávacími potřebami (např. dyslexie, poruchy pozornosti, 
poruchy autistického spektra, fyzické omezení), 

 žáky ze socioekonomicky znevýhodněného prostředí, 
 žáky cizí národnosti nebo s omezenou znalostí vyučovacího jazyka, 
 žáky z odlehlých regionů s horší dostupností služeb a vzdělávání, 
 žáky z neúplných rodin nebo s nízkou studijní motivací. 

3.  Výběr účastníků 

 
Při výběru účastníků mobilit uplatňujeme zásadu rovného přístupu: 

 do každé prezenční mobility bude zahrnuto minimálně 30 % žáků se znevýhodněním, 
 při velkém zájmu mají žáci ze znevýhodněných skupin prioritu, pokud splňují základní 

kritéria účasti, 
 při posuzování přihlášek se využívají i doporučení třídních učitelů, výchovného 

poradce a školního psychologa, aby výběr odrážel skutečné potřeby žáků. 

4.  Formy podpory před mobilitou 

 individuální konzultace s výchovným poradcem, metodikem prevence nebo 
psychologem, 

 podrobná příprava na pobyt (program, prostředí, jazyková příprava, kulturní 
odlišnosti), 

 využití jednoduchých jazykových materiálů a online nástrojů (např. překladače, 
glosáře), 

 možnost finanční podpory z prostředků Erasmus+ (např. úhrada pasů, vybavení, 
dodatečných cestovních nákladů). 

5. Podpora během mobility 

 přítomnost doprovodné osoby, která je seznámena se specifickými potřebami žáků, 
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 možnost upravit pracovní úkoly, nastavit pomalejší tempo a individuální hodnocení, 
 zajištění bezbariérového ubytování či jiných potřebných opatření, 
 pravidelný monitoring účastníků a možnost okamžité krizové intervence (zdravotní 

problémy, psychická krize, adaptační obtíže). 
 kontaktní osoby dostupné 24/7 

6. Podpora po návratu 

 individuální pomoc při doplnění učiva, které žáci během mobility zameškali, 
 možnost konzultací s učiteli a doučování, 
 reflexe zážitků formou rozhovorů se školním psychologem nebo metodikem 

prevence, 
 peer-mentoring – účastníci budou sloužit jako podpora a motivace pro další žáky. 

7. Odpovědnosti 

 Koordinátor Erasmus+: zajišťuje inkluzivní výběr účastníků, připravuje podpůrný plán. 
 Výchovný poradce a školní psycholog: poskytují odbornou podporu a konzultace. 
 Doprovodný učitel: provádí denní monitoring a krizovou podporu během mobility. 
 Ředitelka školy: zodpovídá za implementaci a finanční krytí podpůrných opatření. 

8. Propojení s inkluzivní politikou školy 

Plán je v souladu s dlouhodobou strategií školy v oblasti inkluze, která je zakotvena ve školním 
vzdělávacím programu i v dokumentech týkajících se podpory žáků se speciálními vzdělávacími 
potřebami. Erasmus+ tak není izolovaným projektem, ale přirozenou součástí inkluzivní 
politiky školy. Plán bude každoročně vyhodnocován projektovým týmem na základě 
zkušeností účastníků a partnerů. Na základě zjištění bude aktualizován a doplňován o nové 
formy podpory. 

9. Hodnocení a revize 

Plán bude každoročně vyhodnocován projektovým týmem na základě zkušeností účastníků a 
partnerů. Na základě zjištění bude aktualizován a doplňován o nové formy podpory. 
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III. Systém předávání agendy v rámci programu Erasmus+ 

1.  Účel 

Tato směrnice stanovuje postupy pro archivaci, správu a předávání agendy projektů Erasmus+ 
v případě změny koordinátora, člena projektového týmu či vedení školy. Cílem je zajistit 
kontinuitu a transparentnost projektů, ochranu důležitých dat a plynulé navázání na již 
realizované aktivity. 

2. Kroky předání agendy 

a) Oznámení změny 
- Ředitel/ka školy formálně oznámí změnu koordinátora. 
- Změna je zaznamenána v interní dokumentaci školy. 

 
b)  Předávací schůzka 
- Účastní se: odcházející koordinátor, nový koordinátor, vedení školy. 
- Cíl: předání informací, dokumentů, přístupů, kontaktů. 

 

c) Předání dokumentace 
- Projektové žádosti, grantové dohody, rozpočty, zprávy, seznamy účastníků 
- Interní harmonogramy, metodické materiály, výstupy z mobilit. 

 

d) Předání přístupů 
- Beneficiary Module, EU Login, Mobility Tool+, eTwinning, Google Workspace, MS 

Teams, školní web. 
- ICT koordinátor pomáhá s technickým nastavením. 

 

e)  Zápis o předání 
- Při změně koordinátora, zástupce vedení nebo jiného klíčového pracovníka se vždy 

vyhotovuje předávací protokol. 
Protokol obsahuje: 

seznam rozpracovaných úkolů, 
aktuální stav komunikace s partnery, 
termíny nadcházejících aktivit, 
stav finančního čerpání. 

- Protokol podepisuje stávající a nový pracovník a schvaluje jej ředitelka školy 
 

3. Archivace dokumentace 

1. Veškerá dokumentace k projektům Erasmus+ (smlouvy, dohody, seznamy účastníků, 
cestovní příkazy, potvrzení o účasti, závěrečné zprávy, finanční doklady) je povinně 
ukládána do zabezpečeného online úložiště školy (MS Teams / Google Workspace). 

2. Přístup k dokumentaci mají: 
o Erasmus koordinátor, 
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o ředitelka školy, 
o pověřený administrativní pracovník. 

3. Dokumentace je zálohována na školním serveru. 

 

4.  Interní manuál projektu 

1. Koordinátor Erasmus+ vede manuál projektu, který obsahuje: 
o přehled partnerských institucí a jejich kontakty, 
o časový harmonogram aktivit, 
o popis postupů při přípravě a realizaci mobilit, 
o seznam používaných aplikací a přístupových údajů (bez hesel), 
o vzory smluv a formulářů (Learning Agreement, potvrzení o účasti, závěrečný 

dotazník), 
o interní checklist pro přípravu mobility. 

2. Manuál je uložen v online úložišti a průběžně aktualizován. 

5.  Zajištění plynulosti 

1. V případě náhlého odchodu koordinátora přebírá agendu dočasně vedení školy. 
2. Ředitelka školy zajistí jmenování nového koordinátora do 30 dnů. 
3. Přístup do online úložiště a potřebných aplikací je spravován ICT koordinátorem, aby 

bylo možné okamžitě pokračovat v práci. 

6.  Zaškolení nového koordinátora 

1. Nově jmenovaný koordinátor je povinen projít úvodním zaškolením: 
o předáním manuálu projektu, 
o seznámením se s úložištěm a archivní strukturou, 
o konzultací s vedením školy. 

2. Koordinátor je vyslán na školení Domu zahraniční spolupráce (DZS) nebo absolvuje 
online webinář o aktuálních pravidlech programu Erasmus+. 

  



12 
 

IV. Plán sledování a vyhodnocování mobilit Erasmus+  
na GJP a SOŠ Slavičín 

1.  Účel  

Cílem směrnice je stanovit jednotný systém sledování, vyhodnocování a využívání výsledků mobilit 
realizovaných v rámci programu Erasmus+. Směrnice zajišťuje, aby byly mobility řízeny v souladu s 
Erasmus Quality Standards a aby jejich výsledky měly dlouhodobý dopad na rozvoj školy. 

2.  Sledování mobilit 

1. Koordinátor programu Erasmus+: zodpovídá za průběžné sledování mobilit a 
shromažďování zpětné vazby. 

2. Projektový tým: pomáhá při evaluaci odborné a organizační stránky, připravuje 
souhrnné zprávy. 

3. Vedení školy: dohlíží na dodržování standardů kvality, schvaluje opatření vyplývající z 
evaluace. 

4. Doprovázející učitelé: poskytují zpětnou vazbu k průběhu mobility a monitorují práci 
žáků. 

5. Účastníci mobility: 
o jsou povinni vést si vlastní záznamy (pracovní deník, jazykový glosář, 

fotodokumentace, poznámky k dovednostem), 
o plní průběžné evaluační dotazníky. 

3. Vyhodnocování mobilit 

1. Před mobilitou: koordinátor připraví plán mobility a stanoví očekávané výstupy. 
Účastníci absolvují úvodní přípravu (jazykovou, kulturní, organizační). 

2. Během mobility: doprovázející učitelé sledují průběh a komunikují s koordinátorem; 
případné problémy se zapisují do hodnoticí zprávy. 

3. Po mobilitě: účastníci vyplní online dotazník EU a interní školní dotazník. Současně 
proběhne krátký rozhovor s koordinátorem. Sledování výuky nebo aktivit přímo 
spojených s mobilitou formou hospitací. Sběr a dokumentace dat o mobilitách do 
online systému Erasmus.    

4. Sdílení výsledků: účastníci prezentují zkušenosti na metodickém setkání a před 
spolužáky. Metodické materiály a pracovní listy se ukládají do sdíleného digitálního 
úložiště školy. 

5. Dlouhodobé vyhodnocení: projektový tým jednou ročně připraví souhrnnou zprávu 
pro vedení školy a pedagogickou radu. Výsledky slouží k úpravě školních vzdělávacích 
programů, plánování dalšího DVPP a nastavování nových mobilit. 

4. Kritéria hodnocení 

 míra dosažení stanovených cílů mobility, 
 odborný a jazykový přínos pro účastníky, 
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 míra inkluze a zapojení žáků se znevýhodněním, 
 zpětná vazba od žáků, pedagogů a zahraničních partnerů, 
 dopad na školní výuku a další projekty. 

5.  Archivace 

 veškeré dokumenty (zprávy, dotazníky, deníky, prezentace) jsou archivovány v 
elektronickém úložišti školy (sdílený disk Erasmus+), 

 odpovědnost za správu archivu má Erasmus koordinátor. 
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V. Plán šíření výsledků v rámci programu Erasmus+  
na GJP a SOŠ Slavičín 

 

Výsledky mobilit budou šířeny cíleně prostřednictvím webu, sociálních sítí, interních a externích 

setkání, aby se podpořilo sdílení zkušeností, inspirace pedagogů a informování širší veřejnosti. Plán 

zahrnuje různé cílové skupiny a formy komunikace. 

 

CÍL / PUBLIKUM KANÁL / NÁSTROJ  FORMA SDÍLENÍ FREKVENCE / 
ČASOVÁNÍ 

ŠIROKÁ VEŘEJNOST Web školy Aktuality, články, 
fotogalerie z mobilit 

Po každé mobilitě 

STUDENTI A UČITELÉ 
ŠKOLY 

Nástěnky  Shrnutí aktivit, 
fotografie, klíčové 
zkušenosti 

Po každé mobilitě, 
průběžně během 
školního roku 

SOCIÁLNÍ SÍTĚ  Facebook, Instagram, 
Youtube aj. 

Příspěvky, krátká videa, 
fotky, reflexe 

Průběžně během i po 
mobilitě 

RODIČE A ZÁKONNÍ 
ZÁSTUPCI 

Emailový newsletter, 
rodičovské schůzky 

Informace o 
zkušenostech studentů 
a dopadech na výuku 

1-2x ročně, po 
návratu studentů z 
mobilit 

PEDAGOGICKÝ SBOR A 
INTERNÍ KOMUNITY 

Prezentace, 
konference, setkání 

Diskuze o výsledcích, 
implementace 

Po každé mobilitě 

REGIONÁLNÍ PARTNEŘI 
/ FIRMY/ INSTITUCE 

Interní porady, 
semináře, workshopy 

Sdílení zkušeností, 
prezentace výsledků 

Po ukončení projektu 
nebo mobilit, na 
vybraných akcích 
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VI. Prioritizace oblastí odborného vzdělávání  
na SOŠ Slavičín v rámci programu Erasmus+ 

 
Z hlediska odborného vzdělávání zajišťuje SOŠ Slavičín výuku zcela v souladu s  platnými RVP 
vyučovaných oborů. Nicméně je potřeba pracovat s reálnými možnostmi financování českého 
školství, a proto není reálné, abychom byli schopni zajistit materiálové a strojové vybavení na 
nejvyšších úrovních ve všech oblastech. Možnost stáží studentů v jiných školách výrazně 
rozšiřuje spektrum strojů, vybavení a postupů, s nimiž se studenti mohou během svého studia 
setkat, a tak se zvyšuje jejich uplatnitelnost na trhu práce.  
Pro účely akreditace v rámci Erasmus+ bychom rádi doplnili naše odborné vzdělávání o tyto 
konkrétní znalosti a dovednosti, které odpovídají aktuálním potřebám a trendům v oboru.  
 
Níže uvádíme témata, která plánujeme jako prioritní z hlediska rozvoje odborných 
kompetencí. 
Konkrétní oblasti budeme vybírat na základě analýzy stavu odborných kompetencí a potřeb 
žáků. Analýza výchozího stavu proběhne kombinací dotazníků, testů a praktických úloh. 
Výsledky budou porovnány se sebehodnocením žáků a hodnocením učitelů, čímž získáme 
komplexní obraz o silných a slabých stránkách a stanovíme priority rozvoje. 
 

MECHANIK SEŘIZOVAČ: 

Strojírenský obor je v posledních letech na okraji zájmu nových uchazečů o studium, celkově 
dochází k úbytku pracovních sil v tomto odvětví. Jelikož jsme region silně orientovaný na 
výrobní průmysl, chápeme zahraniční výjezdy našich studentů jako možnost zatraktivnění 
studovaného oboru i budoucího povolání. 
 

1. Programování CNC strojů: Naši žáci budou školeni v programování CNC strojů s 
použitím různých řídicích systémů, včetně Heidenhain a Fanuc, které aktuálně 
používáme. Kromě toho se naučí pracovat i s dalšími moderními systémy, jako jsou 
Sinumerik, Mazak a Haas. Tento výcvik umožní žákům efektivně vytvářet a upravovat 
programy pro různorodé obráběcí operace a přizpůsobit se různým technologickým 
prostředím. 

 
2. Obsluha a seřizování CNC strojů: Dovednosti v nastavení a provozu CNC strojů, včetně 

diagnostiky a řešení problémů, jsou důležité pro dosažení vysoké kvality a přesnosti 
výrobků. Jednalo by se jak o konvenční, tak moderní CNC technologie. 

3. Práce v CAD a CAM systémech: Schopnost vytvářet a vypracovávat technické výkresy 
a 3D modely v CAD software (AutoCAD, SolidWorks, Solid Edge) a upravovat a psát 
programy pro CNC stroje v CAM software. Tyto dovednosti umožňují efektivní návrh a 
výrobu složitých komponentů. 

 
4. Materiálové inženýrství: Porozumění vlastnostem materiálů, jako jsou kovy, plasty a 

kompozity, a jejich chování při obrábění. Tato znalost pomáhá žákům vybírat správné 
materiály pro konkrétní operace a obrábění. 
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5. Technologie měření a kontroly: Používání měřicích nástrojů a zařízení k zajištění 
vysoké kvality a přesnosti výrobků, včetně metod kalibrace a hodnocení. 

 
6. Automatizace a robotika: Základy automatizace výrobních procesů a integrace robotů 

pro zefektivnění výroby. Žáci se naučí programovat a používat průmyslové roboty, čímž 
získají dovednosti v moderní výrobní technologii. Tento způsob školení je klíčový pro 
přechod k Průmyslu 4.0, který zahrnuje propojení fyzických výrobních procesů s 
digitálním světem prostřednictvím IoT (Internet of Things), umělé inteligence a 
pokročilých analytických nástrojů. 

 
7. Průmysl 4.0 a digitální transformace: Zaměření Průmyslu 4.0, včetně chytrých 

výrobních systémů a digitální transformace, které zahrnují využití dat, cloud 
computing, big data a umělou inteligenci k optimalizaci výrobních procesů. Žáci se 
budou učit, jak využít a spravovat technologie. 

8. Bezpečnostní normy, ochrana životního prostředí a likvidace nebezpečných látek: 
Důraz na bezpečnostní normy a předpisy platné v strojírenství, ochranu životního 
prostředí a správné nakládání s nebezpečnými látkami. Žáci se naučí nejen o 
nejnovějších bezpečnostních standardech, ale také o metodách ochrany životního 
prostředí, včetně bezpečné manipulace a likvidace nebezpečných chemikálií a odpadů. 
Tato část školení je klíčová pro zajištění udržitelného a bezpečného pracovního 
prostředí. 

 
 
Ačkoliv naše škola již nyní nabízí výuku v těchto oblastech, čelíme významným výzvám, které 
brání optimálnímu rozvoji našich žáků. Naše vybavení není dostatečné pro efektivní realizaci 
moderní výuky. Chybí nám klíčové zařízení jako je 3D tisk kovových součástí, technologie 
elektroerozivního obrábění a moderní skenery. Tento nedostatek vybavení výrazně omezuje 
naše možnosti v oblasti pokročilých obráběcích metod a moderních technologií. 
 
 

INFORMAČNÍ TECHNOLOGIE: 

Obor Informační technologie je moderní, ale zároveň i turbulentní a neustále se měnící 
disciplínou, což klade na poskytovatele vzdělávání enormní nároky z hlediska materiálního 
zajištění. Formou spolupráce s jinými subjekty bychom chtěli našim studentům zpřístupnit 
zejména moderní vybavení, které v naší škole aktuálně nemáme, jako jsou: 
 
Pokročilé servery a síťová infrastruktura: Včetně vybavení pro správu serverů, cloudové 
služby a zabezpečení sítí. 
Specializované softwarové nástroje: Pro programování, databázové systémy, kybernetickou 
bezpečnost a analýzu dat. 
Hardware pro simulace a virtualizaci: Výkonné počítače a zařízení pro simulace IT prostředí a 
testování různých konfigurací. 
Nové technologie a trendy: Jako jsou nástroje pro umělou inteligenci, strojové učení, internet 
věcí (IoT) a blockchain. 
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Chtěli bychom využít i možností, které se sebou digitální doba přináší – zařadit do výuky co 
nejširší škálu virtuálních aktivit na podporu mezinárodní spolupráce. To zahrnuje: 
Virtuální workshopy a semináře: Účast na online školeních a konferencích, které nám umožní 
spolupracovat s odborníky a studenty z různých zemí. 
Mezinárodní projekty: Společné projekty a úkoly s partnerskými školami, které umožní 
studentům pracovat v mezinárodních týmech a sdílet zkušenosti. 
Online simulace a testovací prostředí: Využití virtuálních laboratoří a simulátorů, které 
umožní studentům experimentovat a učit se na dálku. 
 
Tyto kroky nám pomohou zajistit, že naši studenti budou mít přístup k aktuálním 
technologickým trendům a zároveň získají praktické zkušenosti, které jsou nezbytné pro 
úspěšné uplatnění v rychle se vyvíjejícím oboru informačních technologií. 
 
Zároveň (nejenom) v tomto oboru je potřeba neustále zdůrazňovat rizika např. kyberšikany, 
zneužívání osobních údajů, vzniku moderních závislostí, nedůvěryhodnost a nutnosti 
kritického přístupu ke všem sdíleným informacím. Proto bychom chtěli aktivně komunikovat 
s partnery, pro něž jsou tato témata stejně důležitá jako pro nás. 
 

MECHANIK OPRAVÁŘ MOTOROVÝCH VOZIDEL:  

Obor Opravárenství a diagnostika automobilů je v naší škole ze strany uchazečů dlouhodobě 
velmi žádaný, a proto cítíme závazek vůči našim studentům v tom, abychom jim poskytli co 
nejkvalitnější výuku. Podařilo se nám v nedávné době získat od Zlínského kraje do správy, ale 
je nutné k němu doplnit odpovídající vybavení a zajistit proškolení učitelů, aby mohli efektivně 
předávat znalosti a dovednosti spojené s údržbou a opravou elektrovozidel. Chceme našim 
žákům nabídnout nejen teoretické znalosti, ale i praktické zkušenosti s moderními 
technologiemi, které jsou na trhu práce stále žádanější. 
 
V rámci dalšího rozvoje plánujeme pořídit specializované diagnostické nástroje pro 
elektrovozidla a uspořádat odborná školení pro naše učitele ve spolupráci se zahraničními 
partnery, kteří mají v této oblasti dlouholeté zkušenosti. Tyto kroky nám umožní udržet krok s 
rychlým vývojem v automobilovém průmyslu a zajistit, že naši absolventi budou dobře 
připraveni na budoucí profesní výzvy. 
 
Další zamýšlené odborné oblasti pro zahraniční spolupráci: 

 Hybridní pohony 

 Bezpečnostní systémy vozidel – ABS, ESP, ADAS 

 Diagnostika přes OBD-II a CAN BUS 

 Software pro simulaci poruch 

 Evropská legislativa a infrastruktura pro elektromobilitu 
 

ELEKTRIKÁŘ: 

Obor Elektrikář je v současnosti jeden z nejžádanějších na trhu. Jeho absolventi by měli 
zvládnout velmi široké spektrum znalostí a dovedností. Formou zahraniční spolupráce bychom 
chtěli posílit výuku v oblasti moderních technologií, jako jsou chytré domácnosti, 
automatizace budov a obnovitelné zdroje energie, které se v našem regionu rychle rozvíjejí. V 
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současnosti nám chybí některé specializované vybavení, například moderní systémy pro 
chytré domácnosti (smart home) a pokročilé diagnostické přístroje pro analýzu elektrických 
obvodů a sítí. 
 
Rádi bychom také zajistili spolupráci s odborníkem ze zahraničí, který by k nám přijel vést 
specializované workshopy zaměřené na pokročilé techniky v oblasti elektroinstalací a 
moderních automatizačních systémů. Tato spolupráce by nám pomohla nejen zlepšit úroveň 
odborné výuky, ale také rozšířit obzory našim žákům a připravit je na budoucí výzvy v rychle 
se měnícím oboru. 
 
Zamýšlené odborné oblasti pro zahraniční spolupráci: 

 Chytré domácnosti (smart home) a automatizace budov 

 FVE systémy (fotovoltaika) včetně bateriových úložišť 

 KNX a Loxone systémy pro automatizaci 

 Bezpečnostní systémy – kamery, alarmy, přístupové systémy 

 Obnovitelné zdroje energie 

 Spolupráce s odborníkem ze zahraničí 

 

INSTALATÉR: 

Se vzrůstající oblibou oboru Instalatér v našem regionu vzrůstají i nároky na jeho zajištění 
z hlediska materiálního i personálního. V naší škole bychom rádi rozšířili a modernizovali 
vybavení dílen, abychom žákům poskytli praktické zkušenosti s nejnovějšími technologiemi a 
materiály v oblasti instalatérství. Aktuálně nám chybí nejen některé moderní nástroje a 
spotřební materiál, ale i zařízení, jako jsou systémy pro instalaci a údržbu energeticky 
úsporných a ekologických technologií (např. solární panely, tepelné čerpadla, systémy pro 
zachycování a využívání dešťové vody). 
 
Zamýšlené odborné oblasti pro zahraniční spolupráci: 

 Energeticky úsporné technologie – solární panely, tepelná čerpadla 

 Systémy pro využití dešťové vody 

 Systémy řízené přes mobilní aplikace 

 Technologie pro nízkoenergetické a pasivní domy 

 Zelené certifikace – LEED, BREEAM 

 Mezinárodní normy a materiály 

 
 
Zároveň bychom chtěli posílit náš pedagogický tým tím, že umožníme učitelům absolvovat 
odborná školení v zahraničí, kde by se seznámili s nejnovějšími metodami a přístupy v oboru. 
Tímto způsobem bychom zajistili, že naši absolventi budou mít nejen aktuální teoretické 
znalosti, ale i praktické dovednosti, které odpovídají současným požadavkům trhu práce. 


